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RESUMO

O presente artigo tem por finalidade o estudo de casos julgados pelo Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais-CARF no que se refere a incidéncia da
Contribuicdo Previdenciaria sobre o pagamento de participacdo nos lucros e
resultados aos funcionarios abrangendo os julgamentos realizadas no periodo
de 2009 a 2020, tanto pelas Camaras baixas quanto pela Camara Superior de
Recursos Fiscais

O foco da analise ter4 por base parte dos requisitos previstos na Lei n°
10.101/2000 que, se atendidos, permitem a nao incidéncia da contribuicdo
previdencidria, quais sejam: (i) Participa¢cdo do Sindicato; (ii) Percentual Elevado
de PLR Pago em Face do Salario Percebido; (iii) Data de Assinatura do Acordo
de PLR; (iv) Regras Claras e Objetivas; (v) Validade do Plano para Filiais.

Palavras-chave: participacdo nos lucros e resultados. requisitos. contribuicao
previdenciaria. carf.



ABSTRACT

The purpose of this article is to study cases judged by the Administrative Tax
Appeals Council - CARF with regard to the impact of the Social Security
Contribution on the payment of profit and result sharing (PLR) to employees,
covering the judgments made in the period 2009 to 2020, both by the Board of
Tax Appeals and by the Higher Chamber Of Tax Appeals.

The focus of the analysis will be based on the parcial requirements provided for
in Law No. 10,101/2000, which, if met, allow the non-incidence of social security
contributions: (i) trade union participation; (ii) high percentage of PLR paid due to
the perceived salary; (iii) PLR agreement signature date; (iv) clear and objective
rules; (v) validity of the plan for all branches.

Keywords: profit-sharing plan. requirements. social security contribution. higher
chamber of tax appeals.
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1. Introducéo

A participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa tem sua
previsdo no artigo 7°, Xl, da Constituicdo Federal, que, com o objetivo de
incentivar o pagamento de participacdo nos lucros ou resultados aos
trabalhadores, desvinculou tais valores do conceito de remuneracéo, prevendo,

ainda, que referida matéria dependeria de Lei especifica.

Visando atender o mandamento constitucional contido no artigo 7°, inciso Xl, que
previa a necessidade de publicacdo de Lei para regular a participacéo nos lucros
e resultados das empresas pelos trabalhadores, foi publicada a Lei n® 10.101, de
19/12/2000.

Referida Lei buscou estabelecer requisitos para que a concessao do beneficio
de néo incidéncia das contribuicées previdenciarias fosse aceita, sob pena dos
pagamentos a titulo de Participacao nos Lucros e Resultados estarem sujeitos a

tributacdo como se fossem valores de carater remuneratorio.

A problematizacdo que o presente artigo busca enfrentar reside nos proprios
requisitos legais impostos pela legislacdo, uma vez que sédo deveras subjetivos,

0 que acaba levando o CARF a ter de realizar uma andlise casuistica.

Tal fato tem por resultado decisbes conflitantes das turmas julgadoras do
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais-CARF sobre a mesma matéria,

gue por muitas vezes extrapola a letra fria da Lel.

2. Objetivo e Base legal da Participacao nos Lucros e Resultados

A participagdo nos lucros e resultados foi importante ferramenta criada pelo
Poder Constituinte no intuito de incentivar os funcionarios a enxergar a relacao
de trabalho como uma verdadeira parceria, em que seus esfor¢cos seriam
recompensados pelo pagamento pela empresa de uma verba adicional e ndo

relacionada ao salério, na propor¢éo de seus esforcos.

Sob o ponto de vista das empresas, a Participacdo nos Lucros e Resultados se



afigura como verdadeiro instrumento de gestdo empresarial, na medida em que
incentiva os funcionérios a entregarem melhores resultados, que beneficiardo
diretamente os resultados da empresa, tendo como contrapartida o pagamento
de valores sem a incidéncia da contribuicdo previdenciaria, que atualmente se
configura como uma das maiores cargas tributarias a qual as empresas estédo

sujeitas.

Nesse sentido, oportuno citar que, em brilhante trabalho realizado como parte do
projeto “Propostas de Reformas para Destravar o Brasil”, da Escola de Economia
de S&o Paulo da Fundacédo Getulio Vargas (EESP/FGV), os Professores Bernard
Appy, Eurico de Santi, Isaias Coelho, Nelson Machado e Vanessa Rahal
Canado?, demonstram que a tributacao total sobre a folha de pagamentos pode

chegar a uma aliquota total de 42,8%, além do FGTS a aliquota de 8%.

Veja-se quadro extraido do trabalho citado:

Tabela 2. Contribuicdes sobre folha (sem FGTS)
Minimo Maximo

Empregador (saldrio integral) 26,3% 31,8%
Previdenciarias 20.5% 26,0%
INSS 20,0%
Seg. Acid. Trab. 0,5% b, 0%
MNao Previdenciarias 5,8%
Salario Educacao 2.5%
Sistema 5 2,5%
SEBRAE 0,6%
INCRA 0,2%
Empregado (limitado ao teto Sal. Contrib. ) B, 0% 11,0%
Total 34,3%  42,8%

Obs. Contribuigbes incidentes sobre a folha de saldrios de uma
empresa industrial ou comercial tipica. A aliguota total se aplica
apenas até o teto do saldrio de contribuicdo.

Dito isso, ja é possivel avangar ao estudo da base legal do tema.

Pois bem. A participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa

tem sua previséo no artigo 7°, XI, da Constituicdo Federal, in verbis:

1 Tributagdo no Brasil: O Que Esta Errado e Como Consertar, acessado em 25/05/2021 pelo link:
https://ccif.com.br/wp-content/uploads/2020/06/Diretores_CCiF_Reforma_Tributaria_201802-1.pdf



“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condigéo social: (...)

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da

empresa, conforme definido em lei; (...)". (grifos nossos)

Da leitura do dispositivo transcrito, verifica-se que com o objetivo de incentivar o
pagamento de participacdo nos lucros ou resultados aos trabalhadores, a
Constituicdo Federal claramente desvinculou tais valores da remuneracédo, a
qual é base de calculo das contribuicbes previdenciarias, conforme ensina
Kiyoshi Harada?:

“O legislador constituinte, objetivando incentivar as empresas a
repartirem seus lucros ou resultados com os empregados,
promovendo a ‘socializagao dos lucros’ como meio de alcangar o
justo equilibrio entre o capital e o trabalho, prescreveu no inciso Xl
do art. 7° da Carta Politica, gue a PLR fica desvinculada da

remuneracao. Em outras palavras, retirou do campo do exercicio
da competéncia impositiva prevista no art. 195, |, a, da CF tudo o
gue for pago pela empresa a titulo de participagdo nos lucros, ou

resultados. (...) A PLR, uma vez imunizada pela Constituicao,

jamais poderia integrar a base de calculo da contribuicdo

previdenciaria, sem gravissima ofensa ao texto

constitucional.” (grifo nosso)

Ndo entende diferente Sérgio Pinto Martins3, ao apontar que em face da
Constituicdo Federal a participacdo nos lucros, efetivamente, ndo compde o

salario, inclusive para efeitos de incidéncia das contribui¢cdes previdenciarias:

2 SILVA, Mauro José. A participacdo nos lucros ou resultados e as exigéncias da regulamentacdo da
imunidade em relacéo as contribuigdes previdenciarias. Revista Dialética de Direito Tributario n. 193. Séo
Paulo, p.115-116.

3 MARTINS, Sérgio Pinto. Participagdo dos Empregados nos Lucros das Empresas. 2 ed. Sédo Paulo: LTr,
p. 85.



“A Constituicao de 1988 eliminou, portanto, o carater salarial da
participacdo nos lucros, determinando que tal prestacdo vem a ser
totalmente desvinculada da remuneracdo. O objetivo foi realmente
possibilitar que 0 empregador concedesse a participacdo nos lucros
a seus empregados, mas, em contrapartida, ndo tivesse henhum

encargo a mais com tal ato. (...)

A partir do momento em que a lei ordinéaria tratar da participacao
nos lucros, ndo havera a integracédo de tal verba em qualquer outra,
como 13° salario, aviso prévio, horas extras, assim como inexistira
a incidéncia da contribuicio do FGTS e da contribuicdo

previdenciaria.

Trata-se, assim, a participacdo nos lucros, de uma nova forma de
pagamento ao empregado, justamente por estar desvinculada da

remuneracao e, portanto, do salario.”

Desse modo, vé-se que os valores pagos a titulo de participacdo nos lucros e
resultados da empresa ndo podem fazer parte da base de célculo das
contribuicbes sobre a remuneracao, previstas no art. 195, |, a, da Constituicdo

Federal.

Nesse mesmo sentido também dispbs a Lei n°® 8.212/1991:

“Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo: (...)

§ 9° N&o integram o salério-de-contribuigcdo para os fins desta Lei,

exclusivamente: (Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97) (...)

j) a participacado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga

ou creditada de acordo com lei especifica; (...)”

Assim, visando normatizar a regra constitucional contida no artigo 7°, XlI, que
previa a necessidade de publicac&o de Lei para regular a participacéo nos lucros

e resultados das empresas pelos empregados, foi inicialmente editada a Medida
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Provisoria n° 794/94, a qual, apds 77 reedicoes e diversas alteracdes, culminou
na edicao da Lei n°® 10.101, publicada em 19/12/2000.

Referida Lei teve por objetivo estabelecer requisitos para que a concessao do
beneficio de ndo incidéncia das contribuicdes fosse aceito, sob pena dos
pagamentos a titulo de participacdo nos lucros e resultados sofrerem tributacédo

como se fossem remunera(;éo.

As condi¢cbes exigidas pela Lei n°® 10.101/2000 para que 0s pagamentos
realizados a titulo de PLR néo sejam considerados como remuneracao e, desse
modo, ndo sofram a incidéncia das contribuicbes previdenciarias podem ser

vistas em seus artigos 2° e 3°:

“Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de
negociacdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos
procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de

comum acordo:

| - comissao paritéria escolhida pelas partes, integrada, também,

por um representante indicado pelo sindicato da respectiva
categoria; (Redacao dada pela Lei n°® 12.832, de 2013) (Producgéo

de efeito)
Il - convencéo ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar

regras _claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos

substantivos da participagcdo e das regras adjetivas, inclusive
mecanismos de afericdo das informacdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuigcdo, periodo
de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser

considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condicoes:
| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados

previamente.

8 2° O instrumento de acordo celebrado serd arquivado na

entidade sindical dos trabalhadores (...).

11



Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou
complementa a remuneracdo devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo
se lhe aplicando o principio da habitualidade. (...)

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou
distribuicdo de valores a titulo de participacdo nos lucros ou

resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no mesmo ano

civil e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil (...).
(Redacéo dada pela Lei n® 12.832, de 2013) (Producéao de efeito)”

(g.n.)

Isso significa que apenas os valores pagos com a observancia das regras acima,
poderdo ser considerados como PLR, a qual ndo integra a base de célculo do

salério-de-contribuicao.

Assim, veremos abaixo os principais requisitos exigidos pela Lei n® 10.101/2000
para que os pagamentos de valores sejam considerados como participagéo nos

lucros e resultados.

3. Requisitos previstos na Lei n° 10.101/2000

Conforme visto na legislacdo transcrita no topico anterior, 0s requisitos para que
o acordo de Participacdo nos Lucros e Resultados néo seja objeto de incidéncia
das contribuicdes previdenciarias estdo previstos nos arts. 2° e 3° da Lei n°
10.101/2000.

Para o que importa para o presente trabalho, serao objeto de estudo os seguintes
requisitos, que sao aqueles que atualmente trazem maiores discordancias no
CARF:

0] Participagao do Sindicato;

(i) Percentual Elevado de PLR Pago em Face do Salario

12



Percebido;
(i)  Data de Assinatura do Acordo de PLR;
(iv)  Regras Claras e Objetivas;

(V) Validade do Plano para Filiais.

Isso porque, o grau de subjetividade que alguns desses requisitos guardam tem
gerado inumeras discussdes no CARF, acarretando analises e discussfes que
se afastam da letra fria da Lei, de modo que no proximo topico serdo analisadas
tais polémicas nos julgamentos administrativos no ambito do Conselho

Administrativo de Recursos Fiscais — CARF.

4. Interpretacdo realizada pelo Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais-CARF dos requisitos previstos na Lei n® 10.101/2000

4.1 Participacdo do Sindicato na elaboracdo do Plano de Pagamento de
PLR

Como ja visto, um dos requisitos a ser atendido para que a PLR né&o seja objeto
de incidéncia das contribuicbes previdenciarias reside na obrigatoriedade da

participacéo do sindicato na elaboracédo do Plano de PLR.

Com isso, o legislador buscou a protecdo dos empregados na elaboragcdo do
acordo frente a superioridade econémica do empregador, buscando equalizar as
forcas no momento de estipular de forma justa os objetivos e metas a serem

alcancados.

Todavia, a jurisprudéncia tem mostrado que tem sido muito comum a néo
participacdo dos sindicatos por conta da falta de funcionarios dos Orgaos
sindicais e até desacertos de agendas, em que pese as empresas busquem tal

participacdo mediante convites formalizados.

Tal situacdo pode ser vista a partir da ementa do acérdao prolatado pela 22
Turma Ordinéaria da 32 Camara da 22 Secéo do CARF, formalizado sob o n°® 2302-

003.550, julgado em 04/12/2014, em que se entendeu que o contribuinte ndo

13



poderia ser prejudicado em razdo de o sindicato ter deixado de participar das

negociacdes, mantendo, assim, os pagamentos realizados sob a rubrica de PLR:

“COMISSAO ESCOLHIDA PELAS PARTES. PARTICIPACAO DE
REPRESENTANTE SINDICAL.

Consta do art. 2°, I, da Lei n® 10.101/2000, a exigéncia legal de que
o sindicato indique um representante para a comissao paritaria de
negociagdo da participagdo nos lucros ou resultados, _Se a
auséncia de representante do sindicato ocorre a despeito da

comunicacdo formal da realizacdo das reunides (local, data e

horario), naqual se solicitaa presencade um representante do

sindicato, constando em atas de reunido que o sindicato foi

informado, mas ndo confirmou presenca e nem tampouco

justificou a auséncia, ndo podem empregados e empresa ser

prejudicados, pois a ilicitude ndo foi perpetrada por eles, mas

pelo sindicato, que deixou de cumprir sua funcao

constitucionalmente prevista (art. 8°, lll, da CF).” (g.n.)

Veja-se trecho do voto vencedor que bem explicita tal entendimento:

“Ocorre que a recorrente alega que a auséncia do sindicato nas
negociac¢des para a concessao da Participacdo nos Resultados da
Empresa ndo ocorreu por deliberacdo da recorrente, ou
desconsideracdo aquele respeitavel 6rgdo sindical, mas, ao

contrario, a mesma se deu por vontade exclusiva do Sindicato

dos Trabalhadores na Industria de Artefatos de Borracha do

Estado do Rio de Janeiro, o qual foi formalmente convidado a

participar das negociacoes, deixando de fazé-lo, todavia,

injustificadamente.”

N

Em andlise a documentacdo acostada a impugnacédo, verifico
diversos e-mails encaminhados ao endereco do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Artefatos de Borracha e Afins

(stiaberj@terra.com.br) por intermédio dos quais comunica-se a

14



realizacao de reunido para tratar dos acordos de PLR (local, data e
horario), solicitando-se a presenca de um representante do
sindicato. Verifico tal conteudo as fls. 1.596; 1.600; 1.602; 1.604;
1.607; 1.614; 1.618; 1.619; 1.621; 1.625; 1.628; 1.630.

Ademais as Atas de Reunido confirmam que o sindicato foi
informado por email e ndo confirmou presengca nem tampouco
justificou a auséncia (fls. 1.597; 1.603; 1.608; 1.610; 1.612; 1.616;
1.620; 1.623; 1.624; 1.631).

(..

Assim, tendo sido sempre solicitado formalmente ao sindicato

que viabilizasse a presenca de um representante do sindicato

para as reunides, considero que arecorrente cumpriu todos os

requisitos legais que lhe sdo exigiveis, devendo ser anulado

lancamento relativo a rubrica PLR Participacdo nos Lucros e
Resultados, em razdo de restar comprovado nos autos que o

contribuinte intimou o Sindicato da categoria de empregados a

participar da negociacdo relativa aos acordos tendentes a

regular o pagamento da PLR.” (g.n)

Como se vé, entendeu o CARF que a ndo participacdo do sindicato nas
negociagbes decorreu exclusivamente de sua responsabilidade, o que se
evidenciou pela comprovagao das tentativas realizadas pelo contribuinte para
gue as reunides acontecessem, de modo que foi mantida a natureza dos valores

pagos como PLR.

Por outro lado, a Camara Superior de Recursos Fiscais ja se manifestou no
sentido de que a recusa de participacao do sindicato, ainda que tenha ocorrido

o devido convite, ndo é fundamento suficiente para descumprir o requisito legal:

“Assunto: Contribuic6es Sociais Previdenciarias
Periodo de apuracao: 01/02/2001 a 30/04/2004

AUTO DE INFRACAO. OBRIGACAO PRINCIPAL.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. AUSENCIA DO

15



SINDICATO NAS NEGOCIACOES. DESATENDIMENTO A
NORMA DE REGENCIA. INCIDENCIA DE CONTRIBUICOES.

A participagdo de representante do sindicato na comisséo
responsavel pela negocia¢cdo para pagamento da participacdo nos

lucros e resultados é formalidade legal que, uma vez

descumprida, torna os pagamentos a esse titulo suscetiveis de

incidéncia de contribuicdes sociais.

RECUSA DO SINDICATO EM PARTICIPAR DAS NEGOCIAGOES
PARA PAGAMENTO DA PLR. INOBSERVANCIA PELA
EMPRESA DAS POSSIBILIDADES LEGAIS PARA EXIGENCIA
DA PARTICIPACAO.

Tendo o ente sindical se recusado a participar das negociacfes

para pagamento da participacdo nos lucros, deve o empregador

comunicar tal recusa ao Ministério do Trabalho e Emprego,

para adocdo das providéncias legais cabiveis ou mesmo

adotar as possibilidades da proépria lei 10.101/2000 para 0s

casos de impasse nanegociacao. (...) (Acordao n° 9202-005.211;
22 Turma; J: 21/02/2017) (g.n.)

Oportuna a leitura de valioso trecho do voto:

“A alegagcdo de que mesmo convocado para participar das

negociagbes, o sindicato ndo compareceu nao_serve como

fundamento para descumprir 0 preceito legal” (...). “Diante da

recusa do ente sindical em participar das negociacfes coletivas,

tem a empresa ao seu dispor de instrumento legal para

suscitar ao Ministério do Trabalho a sua convocacao

compulséria.”

Em que pese a fundamentacdo apresentada pela d. Camara Superior de
Recursos Fiscais, parece claro que sua conclusao ndo chegou a melhor decisao

para o caso, na medida em que a analise fria da Lei, acerca do preenchimento
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ou ndo de determinado requisito, ndo pode ser analisado de forma exclusiva,

sem considerar as particularidades de cada caso.

Com isso, a corrente que parece atender de forma mais justa a legislacédo &
aquela em que o contribuinte deve demonstrar por meio de provas habeis e
iddneas que tomou as medidas cabiveis para o devido convite ao sindicato, de
modo que, caso este ndo venha a participar, o contribuinte ndo podera ser

prejudicado, mantendo, assim, 0os pagamentos realizados sob a rubrica de PLR:

4.2 Percentual Elevado de PLR Pago em Face do Salario Percebido

Outro comum argumento visto nas discussdes no CARF reside no fato de alguns
pagamentos de PLR terem sido pagos em montantes que, no entender da
fiscalizacdo, seriam elevados em relacéo ao salario recebido pelos empregados,
fato que por si s6 caracterizaria uma suposta tentativa de substituicdo salarial e,
portanto, tais valores estariam sujeitos a incidéncia das contribuicdes

previdenciérias.

Referido requisito carrega um grau de subjetividade tdo grande que o CARF
chegou a estipular o nUmeros de salarios que seriam representativos de um

pagamento de PLR em excesso.

Veja-se importante trecho do voto condutor de acérdao prolatado pelo CARF em
que se decidiu que o recebimento de PLR em montante equivalente a 18

salarios-minimos caracterizaria pagamento de salario disfarcado:

“A Lei n° 10.101/2000 em seu art. 3° veda expressamente que a
PLR substitua ou complemente a remuneracao do obreiro. Cabe ao
intérprete analisar caso a caso, a tentativa de burla a lei. Ndo me
parece razoavel e proporcional que um empregado auferindo pouco
mais de R$ 22.000,00 mensais, como foi o caso de RONALDO DE
BARROS BARRETO FILHO, possa receber mais de 400.000,00

anuais de PLR, valor esse que corresponde a mais de 18 vezes

0 seu salario mensal, sem que iSsoO nao possa ser
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caracterizado como uma remuneracdao disfarcada.” (Acordéo n®
2201-004.828; 1aTO/22CA/23SE; J: 16/01/2019) (g.n.)

Em outro caso também julgado pelo CARF, entendeu-se que o recebimento de
PLR em montante equivalente a 12 salarios-minimos n&o caracterizaria

pagamento de salario disfarcado. Veja-se:

“Observa a Fiscalizacdo que o montante altissimo pago a
determinados beneficiarios correspondem a mais de 300% de seus
salarios anuais, 0 que caracteriza a substituicdo da remuneracao

dos empregados pela PLR, fendmeno proibido pela Lei 10.101/00.

(..

O so fato de existir despropor¢cao entre os pagamentos a titulo de
Participacdo nos Lucros ou Resultados para o conjunto de
empregados, tendo em conta 0 comparativo com 0 respectivo
salario anual, ndo tem o conddo de fazer incidir sobre os valores

pagos as contribui¢cdes previdenciarias.

Para fins de incidéncia da tributacdo, é vital a fiscalizacdo
convencer o julgador administrativo que os valores estdo sendo
disponibilizados pela empresa aos segurados empregados a titulo
salarial, razdo pela qual possui natureza remuneratoria.” (Acérdao
n° 2401-004.987; 18TO/43CA/23SE; J: 08/08/2017).

Como se vé, o CARF aplica entendimento relativo a um nimero especifico de
salarios a titulo de PLR, requisito esse que em nenhum momento esta previsto
na Lei n® 10.101/2000.

Para essa discussdo, parece-me claro que o Fisco procura se resguardar
evitando-se que verdadeira remuneracao seja paga travestida de PLR. E para
evitar possiveis questionamentos fiscais, entendo que o Plano de PLR deve ser
claro ao fixar as metas a serem preenchidas. Se determinada empresa obteve

grandes lucros e determinado funcionario obteve sucesso em preenché-las, néo
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ha o que se falar em excesso de pagamento ou ndo, até porque a legislacado néo
criou limitagdes. Por outro lado, se as metas ndo estiverem devidamente claras,

0 pagamento em excesso pode sim ser objeto de maiores investigagdes fiscais.

4.3 Data de Assinatura do Acordo de PLR

Outro ponto que vem gerando muita discussdo no CARF refere-se a validade do

acordo de PLR tendo em vista a data de sua assinatura.

E esse requisito pode ser utilizado como exemplo da grande divergéncia de
entendimentos do CARF, na medida em que os critérios ja utilizados nao

encontram qualquer fundamento legal.

Parte da jurisprudéncia do CARF entende que o acordo de PLR deve ser
assinado antes do inicio do periodo de afericdo (ano-calendério). Veja-se
entendimento do CARF nesse sentido:

“Acrescente-se que os ACTs foram realizados e assinados no més
de novembro de cada ano, onde foi ajustado o pagamento da PLR
no més de dezembro de uma parcela do referido beneficio,
considerando "o desempenho empresarial verificado até o

momento e sua projecéo para todo o ano".

Ora, como falar em integracéo entre capital e trabalho e incentivo a
produtividade se o acordo para o pagamento da verba foi feito no
més anterior ao do pagamento e nao antecedeu o periodo a que se

atribui o lucro a ser distribuido.

O acordo deve ser assinado antes do inicio do cumprimento

das metas, ou seja, antes de iniciado o periodo de apuracdo da

PLR, ndo se aceitando a assinaturadepois que parte das metas

ja foram cumpridas ou quando o0s resultados & séo

conhecidos.

Assim, as disposicdes dos Acordos Coletivos de Trabalho, quanto

a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da
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empresa, nao atendem aos requisitos da lei. Logo, os pagamentos
de parcelas referentes a participacdo nos lucros ou resultados que
ndo observem os ditames da legislagdo especifica, como é o caso,

integram o salario de contribui¢éo.”

Portanto, correto o procedimento fiscal que apurou as contribuices
sociais devidas incidentes sobre os valores pagos aos empregados
a titulo de participacdo nos lucros. (acorddo n® 2402-005.678; 22
Turma Ordindria da 42 Camara da 22 Secdo do CARF; J:
14/03/2017).

Ja a 12 turma da 42 camara da 22 secdo do CARF defendeu que a assinatura do
acordo de PLR ndo pode ocorrer em data muito préxima ao do término do

periodo de afericdo, o que se mostra um critério deveras subjetivo:

“(..))

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
INSTRUMENTO DE NEGOCIACAO COLETIVA. DATA DA
ASSINATURA.

E da esséncia do instituto da participacdo nos lucros ou

resultados que a assinatura do termo de ajuste preceda 0S

fatos que se propde a regular, incentivando, desse modo, 0

alcance de lucros ou resultados pactuados previamente. Nada

obstante, a prévia pactuacdo dos termos do acordo, antes de
iniciado o periodo de afericdo, é pratica limitada pelo mundo real, o
que impde certa flexibilidade na analise dos fatos, para ndo chegar
ao ponto de inviabilizar a aplicacdo do instituto. A possibilidade de
flexibilizagdo demanda, necessariamente, a avaliacdo do caso
concreto e, em qualquer hip6tese, o instrumento negocial deve
estar assinado com antecedéncia razoavel ao término do periodo

de apuracéo a que se referem os lucros ou resultados.

No caso sob exame, os acordos coletivos foram assinados em

data proxima ao término do periodo de apuracdo dos

resultados. O estabelecimento de parédmetros ja sabidamente
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atingidos, ou mesmo em estagio avancado de apuracédo, desnatura
0 programa de participacdo nos lucros ou resultados, configurando-
se, na verdade, em parcela de natureza salarial a titulo de
gratificacdo ou prémio pago por liberalidade da empresa.” (...)
(acordédo n° 2401005.986; J: 12/02/2019). (g.n.)

Ja a 12 turma ordinaria da 22 camara da 22 se¢do do CARF firmou entendimento
no sentido de que a pactuacdo do acordo deve ocorrer no mesmo exercicio que

sera pago a PLR, mas antes do pagamento:

“E sabido que a assinatura do plano representa apenas o0
encerramento formal de todo um ciclo de negocia¢des, muitas
vezes pautadas por inUmeras reunides para se chegar a um acordo
final de PLR, que atenda aos objetivos tracados pela legislacdo de
regéncia. Assiste razao ao recorrente quando assevera que a Lei
n° 10.101/2000 n&o delimita um marco temporal para assinatura do
acordo. Todavia, mesmo ndo me filiando ao entendimento dos que
pensam gue a assinatura do programa deve ser obrigatoriamente

anterior ao exercicio a que se refere, entendo gue a formalizacdo

da PLR devera se dar anteriormente ao pagamento de suas

parcelas e, ao menos, no decorrer do exercicio a que faca
referéncia.” (acérdao n® 2201-004.830; J: 16/01/2019) (g.n.)

Como se V&, a 12 turma ordinaria da 22 camara da 22 se¢do do CARF optou por
adotar um critério perfeitamente objetivo, isto é, assinatura no mesmo exercicio

de pagamento e antes do pagamento.

Outro critério utilizado foi o adotado pela 12 turma ordinaria da 32 camara da 22
secdo do CARF que assentou entendimento de que a assinatura do plano de
PLR deve ser anterior ao pagamento das parcelas, podendo até ser posterior ao
fim do periodo de afericdo, mostrando-se ser um critério mais benéfico aos

contribuintes:
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“No tocante ao momento do pagamento, destaco que entendo que
a questédo de fixacdo das regras para distribuicdo dos lucros para
antes do inicio do ano que servira de base pode ser flexibilizada,
na medida que deve ser privilegiada a integracdo entre o capital e
o trabalho.

Nesse sentido, o artigo 2°, 8§19, I, da Lei n. 10.101/00 somente diz
gue os programas de metas, resultados e prazos devem ser
pactuados previamente, ndo definindo se é previamente a

assinatura do acordo ou do pagamento da PLR.

Ante o exposto, onde o legislador ndo trouxe distincdo, ndo cabe
ao intérprete distinguir, de modo que, ainda que seja entendido que
deve ser aplicado o artigo 2°, 81°, Il, da Lei n. 10.101/00, houve

cumprimento dos referidos requisitos visto que houve programa

de metas anterior ao pagamento da PLR.” (acérdao n° 2301-
005.792; J: 15/01/2019) (g.n.)

Como se vé, os entendimentos variam desde a nao possibilidade de o acordo
ser assinado antes do inicio do periodo de afericdo até o simples critério de que
a assinatura deve se dar antes do pagamento da parcela, mesmo que apos o

exercicio de afericao.

Filio-me a corrente que entende que, independente da data de assinatura do
Plano, a empresa devera conseguir provar por meio de documentacao habil que
o funcionario sabia quais eram as metas a serem alcancadas durante o periodo
aquisito do programa de PLR. Afinal, as metas devem ser efetivamente

preenchidas para que o funcionério possa vir a ter direito ao PLR.

Com isso, parece me claro que o entendimento firmado pela 12 turma ordinaria
da 22 camara da 22 secao do CARF é aquele mais acertado, isto €, a assinatura

deve ocorrer no mesmo exercicio de pagamento e antes do pagamento.
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4.4 Regras Claras e Objetivas

A maioria das discussoes relacionadas ao PLR julgadas pelo CARF, refere-se a
existéncia prévia de regras claras e objetivas para fixacdo das condi¢cdes
necessarias a serem preenchidas pelos empregados para poderem fazer jus ao
PLR.

Nesse sentido, pede-se vénia para novamente transcrever o quanto dispde a Lei
n° 10.101/2000, para melhor visualizacao:

“Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de
negociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos
procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de

comum acordo: (...)

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverao constar
regras claras e objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos
da participacdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de
afericdo das informacdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para
revisdo do acordo, podendo ser considerados, entre outros, 0s

seguintes critérios e condi¢des:
| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados

previamente. (...)"

Como se Vé, a legislacédo optou por nao especificar as formalidades, critérios e
condi¢cbes para a elaboracdo do PLR, concedendo tal liberdade as empresas e
trabalhadores no momento da negociagao, apenas exigindo a fixacao de regras
precisas e critérios passiveis de afericdo, buscando-se, assim, evitar qualquer

burla que poderia ser cometida pelo empregador em detrimento ao empregado.

A partir da expressao “regras claras e objetivas”, pode-se exprimir que o acordo
negociado entre empresa e empregados devera conter regras inequivocas,

faceis de entender, evidentes, explicitas, ou seja, ndo podendo conter critérios
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subjetivos ou que possam, ainda, causar entendimento ambiguo ou contraditorio

para a concessao da PLR.

As regras claras e objetivas quanto ao direito substantivo, expressao utilizada na
letra da Lei, refere-se ao direito dos trabalhadores de conhecerem, previamente,
no corpo do proprio instrumento de negociacdo, o quanto irdo receber a
depender do lucro auferido pelo empregador se os objetivos forem cumpridos,

ou seja, 0 que tera que cumprir para receber tal quantia e como ira recebé-la.

Quanto as regras adjetivas, entende-se que o trabalhador deve ter ciéncia dos
mecanismos de afericdo de seu desempenho, de como aferi-lo em determinado
momento e situacao, das metas e indices de produtividade a serem alcancados

e o que falta para alcanca-los, etc.

A titulo de exemplo, o acordo negociado ndo pode fixar critérios tais como:
dedicacédo, lealdade, criatividade, capacidade de deciséo, lideranca, ou seja,

critérios totalmente voltados a subjetividade, impossiveis de serem medidos.

Nesse sentido, veja-se ensinamento de Marcelo Mascaro Nascimento®:

Houve questdo juridica acerca da caracterizagdo de subjetividade
ou ndo de regra que a empresa queria estabelecer no plano
consubstanciada na avaliacdo dos profissionais internos de
atendimento pelos clientes da empresa. Entenderam o0s
empregados que esta regra feria a lei, haja vista enquadrar-se
dentro do campo da subjetividade, muito embora, para implementa-
la, 0 cliente teria de dar a nota a cinco perguntas objetivas de
avaliagdo do trabalho desenvolvido pelo profissional interno. (grifo

Nosso)

4 NASCIMENTO, Marcelo Mascaro. Participagdo dos empregados nos lucros e resultados da empresa. S&o
Paulo: Editora Saraiva, 2012.
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N&o sustentou diferente Sergio Pinto Martins®:

“Os critérios da participagdo nos resultados nédo poderdo ficar
sujeitos apenas a condicbes subjetivas, mas objetivas,
determinadas, para que todos as possam conhecer e para que nao
haja duvida posteriormente sobre se o empregado atingiu o

resultado almejado pela empresa”. (grifo nosso)

Nesse contexto, entendimento da 22 Turma Ordinaria da 32 Camara da 22 Secao
de Julgamento do CARF®:

s

‘Como se vé, a regulamentacdo é no sentido de proteger o
trabalhador para que sua participacéo nos lucros seja justa. Nado ha
regras detalhadas na lei sobre as caracteristicas dos acordos

a serem celebrados. Os sindicatos envolvidos ou as comissoes,

nos termos do artigo 2°, tém liberdade para fixarem os critérios e
condicbes para a participacdo do trabalhador nos lucros e
resultados. A intencdo do legislador foi impedir que critérios ou
condicbes subjetivos obstassem a participacdo dos trabalhadores

nos lucros ou resultados. As regras devem ser claras e objetivas

para que os critérios e condicdes possam ser aferidos. Com

isto, séo alcangadas as duas finalidades da lei: a empresa ganha
em aumento da produtividade e o trabalhador € recompensado com

sua participacéo nos lucros (...).

Assim como ja dito em pardgrafo anterior que a intencdo do
legislador ao tratar da PLR foi impedir que critérios subjetivos
impedissem a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados, também € possivel que esse importante direito
trabalhista seja malversado em prejuizo dos préprios trabalhadores
e do fisco. Comprovando a autoridade fiscal dissimulacdo do

pagamento de salarios com participacao nos lucros, devera aplicar

5 Participacédo dos Empregados nos Lucros das Empresas, Editora Atlas, 2009, pag. 150.

6 Acdrdao n° 2302-002.369; J: 12/03/2013.
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o Principio da Verdade Real para considerar os valores integrantes

da base de célculo das contribui¢bes previdenciarias.” (g.n.).

Dessa forma, exige-se que os acordos firmados possuam critérios objetivos, isto
€, passiveis de afericdo, tais como, assiduidade, inexisténcia de atraso,
acréscimo de vendas e como a prépria legislacdo sugere, a produtividade dos

profissionais.

A partir da andlise de alguns julgamentos realizados pelo CARF, é possivel
observar que a auséncia de regras detalhadas sobre os critérios e as condi¢cdes

da PLR vai de encontro ao que determina o aludido §1° do art. 2° da lei.

Como o caso que abaixo se transcreve, em que a Turma Julgadora houve por
bem configurar os valores pagos inicialmente a titulo de PLR em remuneracao,
uma vez que, em que pese a existéncia de Instrumento dando conta da
negociagao realizada, este ndo dispunha acerca das metas a serem alcangadas

para que os profissionais pudessem vir a fazer jus aos valores’:

“No presente caso ndo hé fixacdo para recebimento da verba de

nenhum indice ligado ao desempenho do trabalhador. Corno ja

Y

analisado, a clausula relativa a verba remuneracdo variavel é
puramente potestativa. Nos instrumentos juntados nao é possivel
saber quanto os empregados irdo receber e os valores que 0s
mesmos teriam direito. Desse modo, 0s instrumentos coletivos
foram omissos quanto as regras adjetivas para o recebimento da
verba, o que afronta o disposto no paragrafo Unico do art. 2° da Lei
10.101.” (g.n.)

O que se dizer entdo de caso em que inexistia qualquer instrumento prévio para
fixacAo das metas a serem alcancadas pelos empregados, ferindo, assim,

frontalmente o disposto na Lei n® 10.101/2000:

7 Acérdéo n° 2301-00.283; 12 Turma Ordinaria da 32 Camara da 22 Secdo; j: 06/05/2009.
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“ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragdo: 01/01/2007 a 31/12/2007

PREVIDENCIARIO. CUSTEIO. AUTO DE INFRACAO DE
OBRIGACAO PRINCIPAL. FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
SEM ADESAO AO PAT. NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO.
CONCESSAO DE PLR

SEM OBSERVAR A LEGISLACAO ESPECIFICA.
IMPOSSIBILIDADE.

(..)

2. Em relagdo a PLR melhor sorte ndo socorre o contribuinte. No
ponto, informa a fiscalizagéo que a concessao do beneficio se deu
sem que o contribuinte observasse as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 10.101/00, nomeadamente por ndo existir qualquer instrumento
negocial avencado entre os empregados e 0 empregador,
tampouco restou demonstrado que a verba foi paga em decorréncia
de regras claras e precisas previamente fixadas.

Recurso Voluntario Provido em Parte” (Acérdao n® 2803-002.237;

32 Turma Especial da 22 Secdo do CARF: J: 16/04/2013).

Ja de forma diametralmente oposta, o0 CARF tem reconhecido a natureza de
participacdo nos lucros e resultados quando sustentados em regras claras e
objetivas, como no caso abaixo transcrito, em que foram previamente fixadas as
porcentagens a serem aplicadas sobre a assiduidade dos funcionarios, o que ja

pressupunha a sua produtividade, por se tratar de indUstria®:

“A Recorrente trouxe o doc. de fls. 150/152, para comprovar a

existéncia da PLR, que assim dispde, verbis:
PLR: Critérios de aplicacdo e concessao:

1° Periodo de aplicacdo: de 1° de janeiro de 2005 a

8 Acordao n° 2403001.207; 3° Turma Ordinaria da 4* Camara da 2% Secao; J: 17/04/2012.
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31/dezembro/2005.

2° Para os admitidos ap6s 10 de janeiro de 2005 e os demitidos
antes de 31/dezembro/ 2005 seré& aplicado a proporcionalidade de
1/12 avos por més ou fracdo conforme estabelecido na CLT.

3° Sera assegurado ainda o critério de assiduidade a partir de

30/maio/ 2005 dentro da seguinte tabela:
Até 2 faltas perda de 10% do valor

De 2 a 5 faltas perda de 25% do valor
Acima de 5 faltas perda de 50% do valor

N&o serdo consideradas faltas as justificadas conforme a CLT e
CCT.

4° Do pagamento: até 20 de julho de 2005 o valor relativo a
50% do direito adquirido.

Até 20 de janeiro de 2006 o valor relativo aos restantes 50% do
valor do direito adquirido.

5° R$ 300,00 (trezentos reais) € o valor pactuado como base da
PLR para o ano de 2005.

Analisando o doc. de fls. 150/152, verifica-se que houve uma
negociacdo entre as partes, vez que presentes 0s representantes

do sindicato e da Recorrente.

Como se trata de uma inddstria, resta evidenciado gue a

presenca do funciondrio ja pressupfe o vinculo com a

produtividade.

As regras sao claras e objetivas, assim como o meio para a aferi¢cdo

do montante a ser recebido, conforme transcrito.

Diante do exposto, verifica-se que se encontram presentes 0s
elementos previstos na lei e jurisprudéncia para a exclusdo da PLR

da base de célculo da contribuicdo previdenciaria.” (g.n.)
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No mesmo sentido, veja-se outro julgado do mesmo 6rgdo administrativo® que
reconheceu a PLR paga pela empresa com base em metas atreladas ao lucro,
reducdo de despesas e desempenho:

“‘Nesse aspecto, mister se faz destacar trechos do “ACORDO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS DOW PARA O
EXERCICIO DE 2003”, constante na pagina 4, verbis:

“A meta de participacao fica baseada nos seguintes percentuais:

« Lucro Econbémico correspondera a 50% da meta de participacgéo,

» Reducédo Global de Despesas Controlaveis correspondera a 25%

da meta de participacdo e

« Desempenho individual ou da equipe correspondera a 25% da
meta de participacao”.

Ademais, na mesma pagina 4 ha todas as definicbes e conceitos

relacionados ao PLR que a Recorrente paga aos seus funcionarios.

A fiscalizacdo e DRJ entenderam que a Convencdo Coletiva de
Trabalho n&o trouxe regras claras e objetivas em relagdo as metas,
razéo pela qual, no que tange a letra “b”, mister se faz trazer a baila

0s pontos de convencimento deste Julgador:

Conforme destacado alhures, especificamente nas fls. 36/37, o
proprio Relatério Fiscal destacou que consta na CCT, como
critérios os seguintes: LUCRO ECONOMICO GLOBAL DA DOW
QUIMICA x DESEMPENHO INDIVIDUAL OU DAEQUIPE.

Este Julgador ndo constata nenhum problema em utilizar como
parametro o “Lucro Global” da empresa, até porque, como destacou
a Recorrente, por se tratar de uma multinacional, evita a
disparidade entre os lucros recebidos pelos funcionarios nos

diversos paises.”

9 Acorddo n° 2403000.947; 32 Turma Ordinaria da 42 Camara da 22 Secéao; J: 02/12/2011.
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Mas de forma diametralmente oposta, a 22 Turma da Camara Superior de
Recursos Fiscais entendeu que a assiduidade dos funcionarios ndo poderia ser

critério para pagamento ou ndo da PLR:

“Para serem elegiveis e fazerem jus ao recebimento do PLR,
o0 empregado teria que observar quatro critérios estabelecidos no
acordo, quais sejam, que tenha trabalhado por, no minimo, 4
meses consecutivos no ano, tenha feito os exames médicos
periédicos definidos no PCMSO e tenha efetuado a substituicdo
anual programada do Protetor Auricular, além de nao ter
recebido adverténcia escrita, suspensdo ou dispensa agravada

por esse motivo Ou seja, a PLR paga pela recorrente ndo tracou

metas com o0 objetivo de incentivar a produtividade do

empregado, mas apenas demonstra a intencdo da empresa

de premiar agueles colaboradores que cumprissem certos

critérios, critérios esses gue ndo guardam qualquer relacdo

com o0 aumento do lucro ou obtencdo de resultado da
empresa.

(..

Os critérios estabelecidos para pagamento do PPLR é que o
empregado ndo tenha mais que cinco faltas injustificadas ou trés
atestados médicos com determinacdo de afastamento, nos seis

meses anteriores ao pagamento de cada parcela.

Observase, dos documentos acostados aos autos tanto pela
fiscalizacdo quanto pela recorrente, que o Acordo Coletivo néo

estabelece metas ou critérios de afericdo Portanto, o programa

de PLR dos motoristas da empresa ndo estabelece reqras

claras e objetivas, contrariando o disposto no artigo 20, da Lei
10.101/00.” (Acordao n°® 9202-005.705; J: 29/08/2017). (g.n.)

Como se V€, o requisito da fixagao das “regras claras e objetivas” é aquele que

mais traz divergéncias de entendimento no CARF, justamente por conter alto
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grau de subjetividade. O que é claro e objetivo para um julgador pode nédo ser

claro e objetivo para outro.

Nesse sentido, entende-se que o Plano deve ter detalhado da melhor forma
possivel os critérios a serem alcancados pelos funcionarios, de preferéncia
sempre atrelados a desempenhos que possam ser medidos individualmente
(critério micro), bem como a desempenhos da empresa (lucro — critério macro)

de facil afericéo.

4.5 Validade do Plano para Filiais

Por fim, mas ndo menos interessante, tem-se a discussdo acerca da
necessidade ou nao de elaboracédo de um Plano de Participagcdo nos Lucros e
Resultados para filiais localizadas além da base territorial do sindicato que firmou

0 acordo.

Em outras palavras, poderia se exigir que cada filial estabelecida em local que

tenha sindicato préprio deveria elaborar seu préprio acordo de PLR?

Referido tema foi objeto de analise pelas camaras baixas do Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais, tendo-se tanto uma decisdo favoravel

guanto uma decisdo contraria.

Vejamos o entendimento firmado pela 22 turma Ordinaria da 4% Camara da 22
Secao do CARF que defendeu a necessidade de pactuacdo de um acordo por

cada sindicato estabelecido em bases territoriais diferentes:

‘A alegagcdo da Recorrente de o Acordo firmado se deu por
categoria profissional preponderante e deveria abranger a
totalidade dos estabelecimentos € equivocada, pois, o
enquadramento  sindical é determinado pela atividade
preponderante da empresa [arts. 570 e 581, § 2° da CLT], a ndo ser
no caso de categoria profissional diferenciada e dos empregados
regidos por lei especial [art. 511, § 3° da CLT], caso dos

propagandistas, por exemplo.
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E ainda que, em razdo da preponderancia, se pudesse admitir a
extensao dos efeitos do referido acordo a todos os empregados de
modo indistinto, a base territorial dos sindicatos representantes das
categorias profissionais e econdmica deve ser considerada, nao
podendo ser flexibilizada. Os efeitos da representacdo estéo
limitados a base territorial sendo vinculativos em raz&o do local de
trabalho dos empregados, sendo isto uma decorréncia dos
principios da territorialidade e da unicidade sindical.” (Acérdéo n°
2402-006.734; 22 turma Ordinaria da 42 Camara da 22 Secao do
CARF; J: 07/11/2018)

O entendimento foi baseado, de forma clara, nos principios da territorialidade e

da unicidade sindical.

A 12 Turma Ordinaria da 22 Camara da 22 Secao de Julgamento do CARF, por
seu turno, entendeu diferente, ao defender que o acordo firmado pela matriz
pode ser extensivo a empregados que trabalham em area fora de abrangéncia

do sindicato:

“Ementa(s)
Assunto: Contribuicdes Sociais Previdenciarias
Periodo de apuragéo: 01/01/2011 a 31/12/2011

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. LEI Ne
10.101/00.REQUISITOS.CUMPRIMENTO.

(..

PLR. ACORDO FIRMADO NA MATRIZ. EXTENSAO PARA
EMPREGADOS QUE PRESTAM SERVICO FORA DA AREA DE
ABRANGENCIA DO SINDICATO. POSSIBILIDADE.

N&o altera a natureza da PLR o fato de haver extenséo de acordos
firmados com o sindicato da base territorial da matriz para
empregados que prestam servicos em localidades diversas. (...)
(Acérdao n° 2201-003.656; 12 Turma Ordinaria da 22 Camara da 22
Secdo de Julgamento do CARF; J: 06/06/2017)
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Importante trecho do voto vencedor:

“Ora, havendo determinacdo do Direito do Trabalho do uso de
norma mais favoravel e ndo havendo vedacéao do Direito Tributario
para tanto - ainda mais quanto ao gozo de direitos constitucionais

- é forcoso reconhecer que a extensdo de acordo sobre a

PLR firmado com sindicato representativo da cateqgoria

profissional de determinadalocalidade que contém guantidade

representativa de trabalhadores da empresa (matriz ou

estabelecimento que concentra o cerne da producdo), pode

ser estendido aos demais trabalhadores sem

descumprimento dos requisitos da Lei n®10.101/00.” (g.n.)

Como se V&, os d. Julgadores entenderam por bem seguir com posicionamento
mais favoravel aos empregados, defendendo ser possivel a extensao do Plano
aos empregados que trabalham em lugares fora da extensédo territorial do

sindicato.

Nos parece que que exigir um Plano para cada local de abrangéncia de um
sindicato seria impraticavel, na medida em que inUmeras sdo as empresas que
possuem filiais ao longo de todo o pais, tornando-se deveras trabalhoso ter de
atuar frente a cada um dos sindicatos espalhados pelo territério nacional.

Ademais, o0 apoio de um sindicato ja preenche o requisito que objetiva que o
funcionario esteja devidamente amparado em face da maior for¢ca econémica do

empregador.

5. Concluséao

Conforme restou demonstrado ao longo do presente trabalho, diversos sao os
requisitos instituidos pela Lei n® 10.101/2000 para que os valores pagos pela
empresa a seus funcionarios a titulo de PLR sejam, de fato, objeto de néo

incidéncia das contribuicbes previdenciérias.
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As polémicas vistas na atual jurisprudéncia, ora tratadas, tem sua origem a partir
da subjetividade de alguns dos requisitos, mas também diante da realidade
especifica de cada empresa.

Isso faz com que o trabalho fiscal e do proprio CARF dependa de uma analise
extremamente casuistica, ou seja, € necessario estudar cada plano de PLR em

sua individualidade.

E tal subjetividade, por Obvio, traz consigo algumas situacbes em que a
fiscalizagdo e o CARF exijam das empresas requisitos que estdo muito longe de
estar contidos na Lei n® 10.101/2000.

Desse modo, enquanto ndo houver uma regulamentacdo melhor detalhada
acerca dos requisitos legais para nao incidéncia das contribuicbes
previdencidrias sobre os pagamentos de PLR, referido tema encontrara solo

bastante fértil para inGmeros entendimentos divergentes.
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