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RESUMO

Esta dissertagcéo busca analisar como a crise de 2015 a 2017 no Brasil afetou
o mercado de trabalho das mulheres analisando caracteristicas socioeconémicas e
do mercado de trabalho. Como base de dados, utilizamos os microdados da PNAD
Continua trimestral para os anos de 2012 a 2017, focando assim no periodo pré crise
(de 2012 a 2014) e crise (2015 a 2017). Como método de estimacédo utilizamos o
método de Kaplan e Meier (1958), em que realizamos uma analise individual de cada
uma das caracteristicas e, na sequéncia, 0 modelo desenvolvido por Cox (1972), em
gue fazemos uma analise onde é levado em consideracdo o efeito conjunto das
variaveis. Como resultado, observamos que tanto em Kaplan e Meier quanto em Cox,
mulheres pretas, chefes de familia, mais jovens, que trabalham menos horas por
semanas e que estdo em setores ciclicos da economia como construcado civil e
alojamento foram as mais afetadas pela crise. Entretanto, o método de Kaplan e Meier
diverge do modelo de Cox quanto a escolaridade. Enquanto o método de Kaplan e
Meier aponta que a maior probabilidade de perder o emprego esta relacionada as
mulheres com ensino médio, 0 modelo de Cox aponta que o risco € maior para as com
ensino superior. Este resultado é distinto do observado na literatura para outras crises,
mas, pode apontar que essa crise, causada por gquestdes estruturais da economia

local, pode ter afetado de forma distinta as mulheres mais escolarizadas.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho. Crise Econdmica.



ABSTRACT

This dissertation seeks to analyze how the economic crisis from 2015 to 2017
in Brazil affected the women's labor market by analyzing socioeconomic and labor
market characteristics. We use the PNAD Continuous microdata for the years 2012 to
2017, thus focusing on the pre-crisis period (from 2012 to 2014) and the economic
crisis period (2015 to 2017). As an estimation method we use two survival analysis.
The first of which was developed by Kaplan and Meier (1958), in which we carry out
an individual analysis of each individual characteristic. The second, by Cox (1972), in
which we do an analysis taking into account the joint effect of the variables. As a result,
we note that both of them point out that younger, householder, black women, who work
less hours per week and who are in cyclical sectors of the economy, such as
construction and housing, were the most affected by the crisis. However, the survival
analysis differs in terms of education. While the Kaplan and Meier method points out
that the highest probability of losing their jobs is related to women who have high
school, the Cox model points out that the risk is greater for those with higher education.
This result is different from the one observed in the literature for other crises, but it can
be pointed out that this crisis, caused by structural issues in the local economy, may

have affected differently more educated women.

Keywords: Job Market. Economic Crisis.



SUMARIO EXECUTIVO

O Brasil passou por uma dura crise econémica de 2015 a 2017, sendo esta
causada por fatores estruturais da economia que afetaram os componentes de oferta
e demanda. Crises econdmicas podem afetar de formas distintas os trabalhadores
dependendo de suas caracteristicas socioeconémicas. Nesse contexto, este trabalho
buscou analisar os efeitos desta crise sobre o mercado de trabalho de mulheres no
Brasil, dado que poucos trabalhos analisam apenas o mercado de trabalho feminino
e o efeito da crise econémica sobre esse grupo.

Utilizamos os microdados da PNAD Continua trimestral para os anos de 2012
a 2017, focando assim no periodo pré crise (de 2012 a 2014) e da crise econémica
(2015 a 2017).

Como método de estimacao, utilizamos a analise de sobrevivéncia, o primeiro
deles desenvolvido por Kaplan e Meier (1958), que analisa a probabilidade de uma
mulher perder o emprego com base em suas caracteristicas individuais e, o segundo,
por Cox (1972), que verifica o risco de uma mulher perder o emprego, com a analise
levando em consideracao o efeito conjunto das variaveis.

Como resultado, observamos que:

e Ambos os métodos convergem entre si e com a literatura em algumas
caracteristicas ao apontar que mulheres pretas, chefes de familia, mais jovens,
gue trabalham menos horas por semanas e que estdo em setores ciclicos da
economia como construcdo civil e alojamento foram as mais afetadas pela
crise.

e Os métodos acabam divergindo na questdo da escolaridade. O método de
Kaplan e Meier aponta que a maior probabilidade de perder o emprego esta
relacionada as mulheres com ensino médio, enquanto o modelo de Cox aponta
gue o maior risco esta nas mulheres com ensino superior. Este resultado é
distinto do observado na literatura para outras crises, mas, pode apontar que
essa crise, causada por questbes estruturais da economia local, pode ter

afetado de forma distinta as mulheres mais escolarizadas.
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1. Introducao

Conforme apresentado por Barbosa Filho (2017), a depressdo econdmica
observada entre os anos de 2014 e 2017 teve como principais causas os choques
negativos de oferta e de demanda. Do lado da oferta, o choque negativo originou-se
através da adocéo da Nova Matriz Econdmica' (NME), entre os anos de 2011 e 2012.
A NME resultou em elevacdo de capital alocado em setores pouco produtivos da
economia, como por exemplo a indastria naval, o que reduziu a produtividade da
economia. Pelo lado da demanda, tivemos trés outros choques: (i) o0 esgotamento do
modelo da Nova Matriz Econdmica em 2014, devido a perda de capacidade financeira
do governo; (ii) a crise de sustentabilidade da divida doméstica em 2015; (iii) e o
populismo tarifario que demandou um choque contracionista de politica monetaria
para controlar a inflacdo. Esses choques produziram uma reducéo na capacidade de
crescimento da economia e risco de insolvéncia das finangas publicas, além de graves
consequéncias ao mercado de trabalho. Como exemplo, a taxa de desemprego
passou de 6,4% ao final de 2014 para 12,0% ao final de 2017.

Recessbes econdmicas, além de aumentarem a taxa de desemprego, possuem
efeitos desiguais no mercado de trabalho e afetam de formas distintas o0s
trabalhadores. Conforme apresentado em Hirata e Humphrey (1991), estes efeitos
podem depender do sexo, escolaridade e setor da economia (formal ou informal) no
qual o trabalhador esté inserido.

Nos ultimos anos, ocorreram diversas modificagdes no mercado de trabalho,
como demonstrado em Foguel e Russo (2019). Uma das principais mudancas foi o
aumento da participacdo feminina, que passou de 56,1% em 1992 para niveis
proximos a 65% em 2009. O que nos motiva a analisar o mercado de trabalho tendo
as mulheres como principal foco.

Desta forma, este trabalho analisard, com foco no sexo feminino, como a crise
de 2014 afetou o mercado de trabalho, quais setores foram mais impactados e qual o

perfil das mulheres que perderam seus empregos. A escolha por focar,

! Tinha como base uma forte interven¢io governamental e englobava, além da reducio da taxa basica de
juros, controle de pregos, aumento dos gastos, investimentos direcionados, concessdes de subsidios, entre
outros.
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especificamente, no sexo feminino, se deve a pouca representatividade de trabalhos
gue analisam essa tematica. No Brasil, muitos destes trabalhos foram feitos por
Bruschini (1989; 1990; 1992; 1994a; 1994b; 2007; 2013). E apenas nos ultimos anos,
a analise especifica do emprego feminino comegou a ganhar um pouco mais de
relevancia na literatura econémica (Quirino, 2012; Lewin, 2013; Querino et al. 2013;
Cerqueira et al., 2019).

Para fazermos esta analise, utilizamos os microdados da PNAD Continua para
os anos de 2012 a 2017, focando assim no periodo da crise econdmica. Como método
de estimacdo utilizamos duas analises de sobrevivéncia, a primeira delas
desenvolvida por Kaplan e Meier (1958) e, a segunda, por Cox (1972). Ambos levam
em consideracgao caracteristicas socioecondémicas e do mercado de trabalho.

Utilizamos o ano de 2015 como corte entre pré-crise e crise. Quanto aos
resultados, temos que o método de Kaplan e Meier e 0 modelo de Cox convergem
entre si e com a literatura em algumas caracteristicas ao apontar que mulheres pretas,
chefes de familia, mais jovens, que trabalham menos horas por semanas e que estao
em setor ciclicos da economia como construcdo civil e alojamento foram as mais
afetadas pela crise. Entretanto, os métodos acabam divergindo em uma caracteristica
importante. Para a escolaridade, o método de Kaplan e Meier aponta que a maior
probabilidade de perder o emprego esté relacionada as mulheres com ensino médio,
enquanto o modelo de Cox aponta que 0 maior risco estd nas mulheres com ensino
superior. Este resultado é distinto do observado na literatura para outras crises, mas,
pode apontar que essa crise, que foi causada por questdes estruturais da economia
local, pode ter afetado de forma distinta as mulheres mais escolarizadas.

Esta dissertacdo esta estruturada da seguinte forma: além desta introducéo, na
segunda secao, apresentamos a literatura teorica sobre as questdes de diferenca de
sexo no mercado de trabalho e uma literatura empirica com foco no efeito de crises
econbmicas sobre o mercado de trabalho e sua consequéncia sobre os diferentes
sexos. Na terceira secdo é apresentada a base de dados e a metodologia de
estimacéo. Na quarta secao sao apresentados os resultados. Por fim, na ultima secao,

€ apresentada uma breve concluséo.
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2. Revisao de Literatura

2.1. Literatura Teorica

Um dos primeiros trabalhos a propor uma teoria que leva em consideracéo a
guestao do sexo no mercado de trabalho é o de Becker (1965). O autor busca modelar
o comportamento do trabalhador unificando a teoria da demanda Marshalliana? por
bens, com a oferta de trabalho e a deciséo de alocagéo de tempo dentro das familias.
Com isso, o autor utiliza a teoria de Mincer (1962), que considera o tempo da mulher
casada como um trade-off entre trabalho doméstico e trabalho remunerado no
mercado de trabalho. A partir destas andlises, comeca a teoria da New Home
Economics® que é uma das bases para a diferenca de alocacdo de tempo entre
homens e mulheres no nucleo familiar. Como apresentado em Blau et al. (2003), se
homens e mulheres possuem a mesma produtividade, mas aqueles recebem maior
remuneracao ante estas, 0s homens possuem vantagem comparativa em ofertar seu
trabalho no mercado, do ponto de vista do nacleo familiar.

Outra teoria relevante que surgiu posteriormente é a da segregacao, que busca
entender a alocacéo distinta no mercado de trabalho a depender do sexo. Jonung
(1998) faz um apanhado das principais teorias sobre a segregacdo. As explicacdes
tedricas para esta segregacao estdo presentes nas teorias de oferta e demanda de
trabalho; institucional; e de custos de transacdo. No ponto da oferta de trabalho, a
teoria destaca a diferenca entre as preferéncias e atitudes de homens e mulheres e a
divisdo doméstica de trabalho que afetam a decisdo de ofertar trabalho no mercado.
Chiappori e Lacroix (2002) comprovam empiricamente a validade desta teoria. Nas
teorias de demanda de trabalho, a segregacéo é explicada por meio dos diferentes
niveis de investimento em capital humano e potencial discriminacdo dos
empregadores ante as mulheres (Arrow, 1973). Nas teorias de custos transacionais,
a explicacdo esta na informacgéo incompleta dos empregadores, com isso eles agem

de forma discriminatéria ao se utilizarem do comportamento médio de outros

2 A teoria de demanda Marshalliana especifica quanto o consumidor ird comprar de um determinado
bem a um determinado preco e uma determinada renda ou riqueza, assumindo que ele faz esta deciséo
com base na maximizacdo de sua funcéo de utilidade.
3 Esta teoria € uma abordagem para o estudo do consumo, oferta de trabalho e outras decistes
familiares centradas no nucleo familiar e ndo em decis@es individuais.
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empregadores para justificarem suas acdes (England, 1992). Portanto, um
empregador de um determinado setor preferir4 dar cargo a um sexo especifico devido
ao fato deste sexo ser maioria neste setor, ao invés de analisar o empregado
independente do seu sexo. Por fim, na teoria institucional, a segregacédo € fruto de
restricbes legais e sociais por meio das tradi¢cdes que influenciam a tomada de decisao
dos agentes. Esta teoria é, principalmente, valida em paises em que ha restrices
culturais, legais e/ou religiosas para mulheres exercerem (ou ndo) determinados
cargos ou atividades (Reskin e Ross, 2009; Strober e Catanzarite, 1994).

Outra parte relevante da teoria que trata a questdo do sexo no mercado de
trabalho é aquela que foca na diferenca salarial recebida entre homem e mulher. Uma
das primeiras tentativas de explicar essa diferenca, foi feita com base na teoria do
capital humano. Conforme desenvolvido em Mincer e Polachek (1974), as mulheres
escolhem sua ocupacdo com o objetivo de minimizar perdas associadas a sua maior
intermiténcia no mercado de trabalho. Isto é, dada a divisdo do trabalho por sexo na
familia, como apresentado no inicio desta secéo teérica, mulheres tendem a acumular
menos experiéncia no mercado de trabalho que homens. Essa teoria € corroborada
por Becker (1985), em que mulheres tém maior probabilidade de estarem em
empregos com jornada parcial e intermitente no mercado por, geralmente, se retirarem
do trabalho logo ap6és terem filhos. Portanto, segundo esta teoria, o fato de a mulher
acumular menor experiéncia no mercado de trabalho levaria a sua diferenca salarial
em relacdo ao homem. Entretanto, como apresentado em Grybaité (2006), houve uma
mudanca na estrutura familiar ao longo dos anos, com as mulheres tendo menos filhos
e, mesmo em estudos que controlam a experiéncia, educacédo e outros fatores, ainda
persiste a diferenca salarial entre homens e mulheres. Com isso, uma parte dessa
diferenca salarial pode ser resultado de discriminagdo, sendo que ha diversos
modelos que tentam tratar esta discriminacdo, como: discriminacdo por parte do
empregador, discriminagcédo por parte do empregado e discriminacado por parte do
cliente que sdo apresentados em Becker (1971). Outro modelo de discriminagao
existente na literatura € o desenvolvido por Phelps (1972), a discriminacao estatistica.
Neste caso, ele sugere que o empregador julga a mulher com base nas caracteristicas
médias do grupo. Portanto, se ele acredita que as mulheres, em média, sdo menos
produtivas e menos estaveis em seus trabalhos, havera entdo uma discriminacao

estatistica.
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Desta forma, esses modelos tedricos de segregacao e diferenca salarial entre
homens e mulheres, principalmente com foco na discriminagéo, sdo importantes para
entendermos a dindmica que pode ocorrer na recessao quanto a demissoes. I1Sso se
deve ao fato que os sexos podem se distribuir de forma desigual entre os setores da
econbmica (segregacao) e pode haver uma preferéncia por demitir homens do que
mulheres, pois estas ganham, em média, menos que eles (diferenca salarial). Ou,
entdo, demitir mais mulheres do que homens, pois estes s&o vistos como mais
produtivos do que elas (capital humano ou discriminacdo). E importante notar que
estas teorias continuam sendo verificadas em trabalhos recentes, como Loureiro et al
(2004), Brinton e Lee (2016) e Goldin et al (2017).

2.2. Literatura Empirica

Ha uma ampla literatura que busca tratar do efeito da recessdo sobre o
mercado de trabalho, analisando o perfil socioeconémico, 0 sexo e 0s setores mais
afetados. Para a questdo do sexo, ndo ha um resultado Unico sobre qual é o mais
afetado, pois os efeitos podem depender do tipo de recessdo — sua relagdo com os
setores econdémicos mais afetados - e, principalmente, qual o pais analisado.

Hirata e Humphrey (1991) concluem que a recessao dos anos 80 no Brasil
levou mais mulheres do que homens para a informalidade. Uma possivel explicacéo
levantada pelos autores é que mulheres sdo forcadas a irem para servicos
domeésticos, de limpeza e subemprego, enquanto os homens tendem a evitar este tipo
de ocupacgdo. Gago e Kirzner (2013) encontram que na Espanha, em um primeiro
momento, a crise de 2008 acabou levando a um aumento maior no desemprego para
homens, mas, em um segundo momento, as mulheres acabaram sendo mais
afetadas, por conta do forte impacto em setores com maior presenga feminina, como
educacao, saude e servicos sociais.

Em contraponto, Perivier (2014), que faz uma analise para oito paises
europeus?, e Razzu e Singleton (2016), que analisam os Estados Unidos e o Reino
Unido, encontram que os homens foram mais afetados que as mulheres no mercado

de trabalho na crise de 2008. Esse resultado seria devido ao fato de os homens

4 Os paises analisados no artigo sdo: Dinamarca, Franca, Alemanha, Grécia, Italia, Espanha, Suécia e
Reino Unido.
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estarem em setores mais afetados pelo ciclo econémico. Como apresentado em
Bansak et al. (2012), esse resultado esta vinculado a uma segregacao existente no
mercado de trabalho, dado que os homens tendem a ser maioria em setores mais
ciclicos como manufatura e construgdo e mulheres tendem a ser mais representativas
em setores mais resistentes a crise como educacao e saude. Em contrapartida a perda
de emprego por parte dos homens na crise de 2008, verificou-se que houve uma
entrada mais elevada de mulheres no mercado de trabalho como forma de
complementar a renda perdida por parte das familias. Outros resultados para estudos
em paises europeus apontam que nao so6 o efeito, em termos de desemprego, da crise
de 2008 foi maior em homens do que em mulheres, como 0 homem mais jovem foi
aguele mais afetado. (Verick, 2009).

Karamessini (2013) analisa os efeitos da crise sobre a economia grega e chega
a interessante conclusdo de que o efeito sobre o desemprego no sexo depende do
grau de escolaridade. A autora observou que no grupo de menor escolaridade os
homens foram aqueles mais afetados, enquanto no grupo de mais alta escolaridade
as mulheres foram as mais afetadas. Portanto, interacdes entre escolaridade e sexo
podem acabar levando a resultados significativos para nossa analise do caso
brasileiro.

Para os estudos que focam nos efeitos da recesséo no Brasil, levando-se em
consideracdo a questdo do sexo, temos Silva (2015) que utiliza um modelo de
transicdo que diferencia os demitidos na crise daqueles ndo demitidos na crise de
2008 no Brasil, e conclui que mulheres foram mais afetadas que homens na crise em
guestao, sendo este um resultado interessante que pretendemos verificar se também
foi valido para a recesséao de 2014.

O estudo de Santos (2018) é outro trabalho recente que buscou focar a analise
no mercado de trabalho brasileiro levando em consideracéo a diferenca de sexo. A
autora utilizou microdados da Pesquisa Mensal de Emprego de 2002 a 2016 e
procurou entender, por meio da metodologia de Heckprobit®>, como os fatores
socieconOmicos, pessoais, de capital humano e as caracteristicas da profisséo podem
influenciar na probabilidade de os trabalhadores perderem seu emprego. Como

resultado, encontrou que os trabalhadores alocados em cargos mais elevados

> A opcéo pelo modelo Heckprobit se deve, segundo a autora, a omissédo da condi¢cdo necessaria de
estar empregado, fazendo com que a amostra deixe de ser aleatéria, causando um problema de
estimadores enviesados e inconsistentes caso fosse utilizado o probit.
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possuem menor probabilidade de perderem o emprego, além de encontrar que a
escolha de categoria de ocupacdo € mais relevante para mulheres do que para
homens, logo uma escolha inadequada faz com que elas tenham maior probabilidade
de perder seu emprego.

Em outro trabalho que também leva em consideracéo o viés de selecao, Nery
et al. (2018) analisam a probabilidade de estar desempregado dependendo da idade
e encontram gque 0s mais jovens sao aqueles que tem maior probabilidade de estar
desempregados e que esta probabilidade é decrescente até os 65 anos para as
mulheres e até os 50 anos para os homens. Além disso, os resultados mostram que
esta probabilidade decai mais rapido para os homens, ficando em patamar inferior ao
das mulheres até por volta dos 45 anos. A partir desta idade a probabilidade para as
mulheres ficarem desempregadas fica abaixo da dos homens.

Toporcov (2019) procura fazer uma analise mais especifica sobre o risco de
demissédo para homens, com base em suas caracteristicas individuais, na crise de
2014. O autor utilizou um modelo de sobrevivéncia, similar ao de Silva (2015), tendo
como base de dados a PNAD Continua trimestral, assim como faremos neste trabalho.
Como resultado, o autor encontrou que a crise nao teve efeito muito significativo sobre
a populacdo mais jovem e que quanto maior o nivel educacional, menor a
probabilidade de ser demitido, sendo este resultado valido tanto para o periodo da
recessao quanto para o periodo pés recessao.

Leone (2019) encontrou que no periodo de crescimento econdmico (2004 a
2013) houve um arrefecimento no aumento na participacéo feminina no mercado de
trabalho, enquanto que no periodo recessivo (2014 a 2016) as taxas de participacao
voltaram a aumentar. Esse resultado é importante, pois mostra que nos periodos de
crise, como forma de auxiliar na renda familiar, aumenta a participagéo feminina no

mercado de trabalho.
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3. Base de Dados e Metodologia

3.1. Base de Dados

Como base de dados utilizaremos a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) Continua, realizada em todas as unidades federativas da Uni&o.
Utilizaremos a base trimestral, pois ela possui um conjunto de informacdes
socioeconOmicas relevantes para nossa pesquisa, como informac¢des educacionais,
pessoais e relacionadas ao mercado de trabalho. Na modalidade trimestral, o
esquema de rotacdo da amostra adotado € o 1-2(5), neste esquema 0 mesmo
domicilio é visitado por 1 més e sai da amostra por 2 meses seguidos, sendo que esse
processo é repetido por 5 vezes. Além disso, para que o0 processo de rotacdo da
amostra aconteca, foi necessario definir 15 grupos de rotacdo de domicilio, dividindo
a amostra de UPAs (Unidades Primarias de Amostragem) nestes grupos. De modo
qgue, a cada més do trimestre, 5 grupos sao entrevistados e, ao final do periodo, a
amostra € acumulada para a producdo dos indicadores. A Figura 0 abaixo esta
ilustrando o esquema 1-2(5):

Figura 1 - Esquema de Rotacdo PNAD Continua

- PAINEL

MES 1A/ 1B|1C|[1D|1E | 1F|1G|1H| 1l [ 1] |1K|1L|IM|1IN|10]2A|2B|2C|2D|2E| 2F|2G|2H] 21 | 2] |2K[ 2L|2M|2N|20|3A|3B|3C|3D|3E|3F[3G|3H]| 31
out-11 | 5 4 3 2 1
nov-12 5 4 3 2 1
dez-12 5 4 3 2 1
jan-12 5 4 3 7 1
fev-12 5 4 3 2 1
mar-12 5 4 3 2 1
abr-12 5 4 3 2 1
mai-12 5 4 3 2 1
ljun-12 5 4 3 2 1
jul-12 5 4 3 2 1
ago-12 5 4 3 2 1
set-12 5 4 3 2 1
out-12 5 4 3 2 1
nov-12 5 4 3 2 1
dez-12 5 4 3 2 1
jan-13 5 4 3 2 1
fev-13 5 4 3 2 1
mar-13 5 4 3 2 1
abr-13 5 4 3 2 1
mai-13 5 4 3 Z 1
jun-13 5 4 3 2 1
jul-13 5 4 3 2 1
ago-13 5 4 3 2 1
sef-13 5 4 3 2z 1
out-13 5 4 2 2 1
nov-13 5 4 3 2 1
dez-13 5 4 3 2 1

Fonte: IBGE (2014)
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Como resultado, em cada trimestre sao entrevistados cerca de 211.000

domicilios, inseridos em aproximadamente 16.000 setores censitarios de 3.500

municipios. No entanto, o IBGE n&o reporta um cédigo que nos possibilite identificar

com certeza a mesma pessoa em periodos distintos. Entdo, para fazer a identificagéo

dos individuos que compdem a PNAD Continua, utilizamos pacote desenvolvido pelo

Data Zoom (PUC-Rio) que tem como base o algoritmo de identificacdo sugerido por

Ribas e Soares (2008). O algoritmo de emparelhamento para identificacdo avancada,

que € o0 que utilizamos nesse trabalho, admite a possibilidade de pequenas

imprecisbes reportadas nas caracteristicas individuais para aumentar a taxa de

identificacdo no painel de pessoas. A Tabela 1 abaixo apresenta os critérios de

emparelhamento utilizado na ordem em que sao aplicados:

Tabela 1 - Combinacéo dos Critérios de Emparelhamento Avancado

Ordem de Combinacéo de Critérios

Avancado
B
a SomenteApa_\ra Somente para individuos em
S chefes, conjuges e . AR
; . 4 domicilios onde alguém ja
i filhos com mais de
i emparelhou
c 25 anos ou mais
0
Critério de Emparelhamento 12 3 [3® |3@ |3 |4 |49 |5 |6 7 |8
Mesmo Sexo X X | X X X X | X X | X X | X
Mesmo Dia de Nascimento X| X
Até 4 dias de diferenga do més
; X X
de nascimento
Mesmo més de nascimento X| X
Até 2 meses de diferenca do
N . X | X
més de nascimento
Mesmo ano de nascimento X

Mesma idade presumida
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Diferenca na idade presumida
igual a 1

Diferenga na idade presumida
igual a 2

Diferenga na idade presumida

_{ 2seidade < 25 25

= exp(idade/30) se idade >

Funcao acima multiplicada por

dois X
Mesmo ndmero de ordem X

Mesma condi¢cdo do municipio X

Mesmo nivel de escolaridade X

Até 1 ciclo de diferenca no nivel
de escolaridade

Fonte: Ribas e Soares (2008)
(1) Se o dia do nascimento néo for observado. (2) Se 0 més do nascimento néo for observado. (3) Se
o dia e més do nascimento ndo forem observados. (4) Se a idade presumida n&o for observada.

Antes de fazer uma analise descritiva para o mercado de trabalho focando nas
mulheres, um ponto importante a ser abordado € sobre a transicdo entre emprego,
desemprego e inatividade. Como analisado em Penido e Machado (2002), as
mulheres possuem menor probabilidade de migrarem do desemprego para o
emprego, 0 que faz com que figuem mais tempo procurando por emprego. Reis e
Aguas (2014) ndo somente corroboram com o resultado anterior, como também
encontram que as mulheres possuem maior probabilidade de transicdo para a
inatividade. Portanto, como ficara claro na nossa parte de metodologia, verificaremos
as mulheres que perderam o emprego, independente se continuaram procurando, 0
que as torna desempregadas, ou se pararam de procurar, 0 que as torna inativas.
Com isso, nossos resultados levardo em consideragéo a saida da mulher da posi¢éo
de ocupada, independente da sua escolha em relagéo a continuar ou ndo procurando

por emprego.

Ja com os individuos da base identificados, fizemos uma anélise descritiva dos
dados da PNAD Continua de 2012 a 2019 e observamos pela Figura 2 abaixo que os
efeitos da crise econémica sobre o mercado de trabalho se iniciaram a partir do ano
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de 2015. Com isso, conseguimos identificar o ano que faremos o corte entre o periodo
pré crise e crise para nossa analise de sobrevivéncia. Outra caracteristica da base é
que a taxa de desemprego, por todo periodo analisado, é superior no grupo das
mulheres em relacdo ao grupo dos homens, sendo que ambos tiveram uma
deterioracdo semelhante no periodo analisado.

Figura 2 - Taxa de desemprego total e por sexo

mmnmmmmﬁ

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

HTotal ®m Mulher B Homem

Fonte: IBGE

Na Figura 3, em que focamos apenas no grupo das mulheres, observamos que
independentemente do nivel de estudo, a recesséo levou todas a terem um aumento
no nivel de desemprego. Entretanto, esse efeito foi superior para aquelas com menos
estudo, sendo o grupo daquelas com até ensino fundamental o que teve o maior
aumento a taxa de desemprego. Ja para aquelas com ensino superior, 0 aumento e 0
nivel do desemprego foram menores em comparagdo aos outros grupos. Estes
resultados estdo de acordo com a conclusao obtida no estudo de Santos (2018), em

que quanto maior o nivel de escolaridade menor a probabilidade de perder o emprego.
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Figura 3 - Taxa de desemprego para mulheres por nivel de escolaridade

20.0

18.0

16.0

14.0

12.0

10.0

8.0

6.0

4.0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—Sem estudo

Fundamental e Nedio Superior

Fonte: IBGE

Ja quando realizamos a analise para diferentes cores, na Figura 4, assim como
no efeito observado na educacao, houve um aumento na taxa de desemprego para
todas as cores. Entretanto, a cor preta foi a que apresentou maior nivel e aumento na
taxa de desemprego. Em contrapartida, a cor branca foi aquela que teve o menor nivel

e variacdo na taxa de desemprego.

Figura 4 - Taxa de desemprego para mulheres por cor

18.0
16.0
14.0

12.0

10.0
8.0

6.0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

——— Branca s—Preta Parda

Fonte: IBGE

Fazendo uma divisao por faixas etarias, como € possivel observar na Figura 5,

corroboramos o resultado encontrado em Nery et al. (2018), pois observamos uma
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reducéo na taxa de desemprego conforme aumenta a idade da mulher. E importante
notar que a taxa de desemprego € elevadissima para mulheres entre 18 e 24 anos,
sendo o dobro em comparacédo a mulheres entre 25 e 30 anos. Em compensacéao,
para mulheres entre 51 e 65 anos, a taxa de desemprego € muito baixa, mesmo no
periodo de recessao. Esse fator esta associado ao fato de que mulheres mais velhas
tendem a estar empregadas ou ja fora da forca de trabalho caso nao estejam

empregadas.

Figura 5 - Taxa de desemprego para mulheres por faixa etaria

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—l8a 24 25a 30 31a40 41 a 50

5la65s

Fonte: IBGE

A taxa de desemprego segundo a posicdo na familia, na Figura 6, nos mostra
gue tanto mulheres chefes de familia quanto mulheres nédo chefes de familia tiveram
um aumento no desemprego. Entretanto, para aquelas que eram nao chefe, o
aumento no desemprego foi maior. Esse resultado pode estar relacionado ao added
worker effect que é a participacdo temporaria na forca de trabalho de esposas cujo
marido ficou desemprego. Este efeito se mostrou bem relevante para regides
metropolitanas do Brasil no trabalho de Fernandes e Felicio (2005).
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Figura 6 - Taxa de desemprego para mulheres segundo posi¢cao na familia

15.9 15.6 15.5
14.5
10.9
10.4 9.9 10. 10. 10.
9.1 9.0
6.3

58|| | 52|| I\ || ||
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Chefe mNao chefe

Fonte: IBGE

Para o grupo de mulheres ocupadas, observamos na Figura 7 que com a
recessdo econdmica elas diminuiram sua participagdo no setor privado e em
atividades familiares. Em compensagdo, tiveram aumento de participagdo em
trabalhos por conta propria. E importante notar que esta mudanca no grupo de
ocupagdo ndo € um movimento exclusivo das mulheres, sendo observado, também,
no grupo de homens. Esta alteracdo no mercado de trabalho pode ser consequéncia
dos efeitos da recessao que reduziram a quantidade de empregos no setor privado,
além do aumento do emprego em setores de aplicativos, como mostrado em Brigatti

(2020) que tendem a aumentar os trabalhadores caracterizados como conta propria.
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Figura 7 - Ocupacéao de mulheres por categorias econémicas

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Setor Privado M Conta Propria B Setor Publico ® Doméstico ™ Familiar Empregador
Fonte: IBGE

Quanto ao numero de horas trabalhadas para mulheres ocupadas, na Figura 8,
0 que se observa é que houve um aumento, principalmente no periodo da crise, nos
contratos mais tradicionais de 40 a 44 horas semanais, sendo que ha um salto
significativo no ano de 2016. Esse aumento em 40 a 44 horas semanais ocorre em
detrimento da reducdo nos contratos de 45 horas ou mais e nos contratos de até 14
horas, apesar deste ultimo voltar a aumentar apés 2016. Este movimento nos
trabalhos de até 14 horas pode, também, ter relacdo com o added worker affect, dado
gue a necessidade de renda faz com que as mulheres abandonem trabalhos em
tempo parcial e se dediqguem a trabalhos com carga horaria maior, como de 40 a 44

horas, para auxiliar no orgamento familiar.
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Figura 8 - Ocupacéao das mulheres por horas trabalhadas

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Até 14 horas m15a 39 horas m A0 a 44 horas
m 45 a 48 horas MW 49 horas ou mais
Fonte: IBGE

Por fim, na Figura 9, em nossa analise descritiva da PNAD Continua,

analisamos os setores em que as mulheres estdo ocupadas. Houve uma ligeira

reducdo na ocupacdo em Administracdo Publica, Agricultura e Inddstria. Ja dentre

agueles gque tiveram aumento, o maior destaque é o setor de Educacdo que quase

absorveu a totalidade da reducdo dos outros setores. E importante notar que

diferentemente das ocupacdes por categorias econdmicas, neste caso 0 aumento

significativo no setor de educacéo foi restrito ao publico feminino, sendo que este setor

teve uma pequena variagdo positiva no publico masculino.

Figura 9 - Ocupagado de mulheres por setores econdmicos

8% (8% | (7% (6% | (6% 6%
- "11 6%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
W Outros B Educacdo m Comércio
M Industria H Informacao M Agricultura
= Construcao Alojamento W Administracdo Publica
Fonte: IBGE
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3.2. Metodologia

Como método de estimacédo faremos duas analises de sobrevivéncia para as
mulheres no mercado de trabalho. Estes métodos foram desenvolvidos, inicialmente,
pela &rea da medicina, mas ja sdo amplamente usados em economia. No presente
estudo, utilizaremos o fato da mulher estar ocupada como a sobrevivéncia (isto €, a
“ndo sobrevivéncia” é entrar na situagao de perder o emprego). Para 0 nosso corte
temporal, o periodo pré-crise serd de 2012 a 2014 e o crise sera dado pelo periodo
entre 2015 a 2017 Portanto, analisaremos trimestralmente a sobrevivéncia das
pessoas na nossa base no sentido de verificarmos qual é essa sobrevivéncia, para as
distintas caracteristicas, para os 12 trimestres pré-crise e para os 12 trimestres da
crise.

Para andlise da sobrevivéncia, faremos uso de dois estudos distintos. No
primeiro, utilizaremos o método desenvolvido por Kaplan e Meier (1958). Com base
em caracteristicas socioeconémicas e da ocupacdo, conseguiremos estimar uma

probabilidade de manutencdo do emprego das mulheres com base em cada uma das

- . . P N D; P
caracteristicas. Para isso, o estimador & dado por: A(t) = [li¢<(1 — Fl), em que t; €
i

um momento do tempo onde o evento aconteceu, D a quantidade de mortes
(empregos perdidos, no nosso caso) e N os individuos sobreviventes (empregados).
Uma vantagem deste estimador é que ele permite analises quando ha censura a
direita nos dados, isto é, quando alguns individuos deixam a amostra ap4s um periodo
inicial.

No segundo método, faremos uso da metodologia desenvolvida por Cox (1972).
Em comparagdo ao método anterior, sua vantagem esta em realizar o efeito conjunto
das variaveis, ao contrario de Kaplan e Meier que faz a analise por caracteristica
individual. Neste modelo, a funcao a ser estimada, chamada de funcéo falha (perda
de emprego, no nosso caso) é dada por A(t) = A,eBrXit+bnXn) em que cada X é
uma variavel explicativa para a perda do emprego, enquanto o S representa a
estimativa de cada variavel explicativa. Os parametros obtidos neste modelo
(chamados de hazard ratios) indicardo o risco de perder o emprego, dada uma certa
caracteristica. Outra caracteristica desse modelo € que ele nédo trata recorréncia, isto

€, se uma mesma mulher da base ficar empregada e sem emprego por mais de uma
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vez no decorrer das observacoes, apenas a primeira perda de emprego € analisada
pelo modelo. No nosso caso, isto ndo sera um problema, pois as recorréncias
representam apenas 6,8% dos eventos de perda de emprego®.

Outro ponto relevante do modelo de Cox € que ele assume a hipo6tese riscos
proporcionais. Para verificarmos se esta hipotese € satisfeita, as curvas de
sobrevivéncia obtidas no método de Kaplan e Meier ndo podem se cruzar. Portanto,
NosS casos em que as curvas acabam se cruzando, ndo poderemos adicionar estas
variaveis no modelo de Cox, pois elas ndo estariam cumprindo essa hipotese
fundamental do modelo.

Por fim, um ponto importante para a construcdo dos métodos de sobrevivéncia
€ definir o que é estar ocupada, ou seja, ser uma sobrevivente nos métodos
apresentados anteriormente, e 0 que é ndo estar ocupada, ou seja, ndo ser uma
sobrevivente nos métodos apresentados. Para a ocupada, basta que a mulher em
nossa base de dados esteja empregada, ou seja, estar na Populacao
Economicamente Ativa (PEA) e estar ocupada. Para a definicdo de ndo ocupada, para
que a mulher fosse levada em consideracdo na nossa analise de sobrevivéncia, é
necessario que ela tenha ficado ocupada em algum momento e, posteriormente, tenha
perdido seu emprego, tendo reportado ter ficado desempregada, ou seja, estar na
PEA e ndo estar ocupada, ou ter ficado inativa, logo ficar fora da PEA. Como mostrado
em Reis e Aguas (2014), as mulheres possuem maior probabilidade de migrarem para
inatividade do que homens e o numero de mulheres inativas € relevante. Por isso, a
importancia de considerarmos ndo apenas as mulheres desempregadas, mas também
aguelas que perderam o emprego e migraram para inatividade.

Portanto, a ndo sobrevivéncia independe da atitude posterior da mulher ao
perder o emprego, isto é, se ela continuou procurando emprego e estd desempregada
ou se migrou para a inatividade’. Qualquer mulher que tenha perdido o emprego pela
primeira vez® na nossa base de dados serd considerada ndo sobrevivente,

independentemente de estar desempregada ou inativa.

6 Alguns detalhes metodolégicos deste trabalho sdo apresentados no Anexo A.
7 Como mostrado na secao de base de dados, as mulheres possuem uma tendéncia maior a migrarem
para inatividade ao perderem 0 emprego em comparacao aos homens, logo esse grupo tende a ser
relevante.
& Pela primeira vez, pois como ficara melhor demonstrado no Anexo A, os métodos utilizados néo levam
em consideracdo a possibilidade de recorréncia, isto €, a mulher ficar empregada e depois perder o
emprego e, em um segundo momento, ficar novamente empregada e perder o emprego.
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4. Resultados

Tendo apresentado as metodologias na secdo anterior, iniciaremos a
apresentacdo dos resultados da andlise de sobrevivéncia. Comecaremos
apresentando os resultados do método de Kaplan e Meier (1958) que realizam uma
andlise individual das varidveis. Posteriormente, apresentaremos os resultados para
o0 modelo de Cox (1972) em que conseguiremos fazer uma analise conjunta das
variaveis.

Com foco no grupo de mulheres, faremos a analise para diversas
caracteristicas socioeconémicas e relacionadas ao mercado de trabalho. Para todas
variaveis apresentadas, é importante destacar que o teste de igualdade para as
funcdes de sobrevivéncia rejeitou a hipotese nula de que as fun¢des séo iguais. Para
a andlise socioeconémica, comecaremos observando a cor. Comecando pelo periodo
pré crise, temos que o grupo de mulheres pretas é aquele que tem a menor taxa de
sobrevivéncia, com 71,7% ao final do periodo de 12 trimestres, enquanto o grupo de
mulheres brancas € aguele que possui a taxa a maior taxa de sobrevivéncia, tendo
um valor de 79,0%.

Para o periodo crise, temos que as mulheres pretas continuam tendo a menor
taxa de sobrevivéncia ao final do periodo de 12 trimestres, tendo um valor de 67,2%,
enquanto mulheres brancas tiveram taxa de sobrevivéncia de 75,0%. Ambas, como
esperado, com taxas abaixo do periodo pré crise.

Estes resultados estédo de acordo com o estudo de Foguel e Franca (2018) que
encontraram que dentre as diferentes racas e sexos, as mulheres negras foram
aguelas que tiveram o maior aumento no desemprego devido a crise econémica.
Outro ponto importante é que para as mulheres brancas, independente do ciclo
econdmico, a sua probabilidade de manter o emprego é maior em comparacao as
outras racgas e, principalmente ante a negra, a deterioragdo na taxa de sobrevivéncia
comparando pré crise e crise é significativamente diferente, sendo de 4,0% para

mulheres brancas e de 4,5% para mulheres pretas.
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Figura 10 - Funcao de sobrevivéncia para mulheres para o periodo preé crise e
crise por cor
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Fonte: IBGE

Para a posicdo na familia, temos que independente do corte, as mulheres
chefes de familia possuem uma taxa de sobrevivéncia superior aguelas que nao sao
chefes de familia. Para o periodo pré crise, para as chefes, a taxa é de 76,2% ao final
do periodo, enquanto para as nao chefes, a taxa é de 75,6%. Na crise, essa relacdo

se inverteu, as nao chefes ficaram com uma taxa de sobrevivéncia maior, com 71,5%,
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enquanto as chefes tiveram uma taxa de 70,1%. Essa mudanca pode estar
relacionada ao fato de que mais mulheres que nao sao chefes de familia entrarem no
mercado de trabalho para complementar a renda familiar, aumentando o nimero de
ndo chefes na base e, possivelmente, sua taxa de sobrevivéncia®.

Figura 11 - Funcao de sobrevivéncia para mulheres para o periodo preé crise e
crise por posicdo na familia
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Fonte: IBGE

Para a escolaridade, temos que a taxa de sobrevivéncia no periodo pré crise é
menor para aquelas que possuem ensino meédio com taxa de sobrevivéncia de 64,7%,
enguanto a maior taxa de sobrevivéncia € maior para quem possuem ensino superior
com 80,7%.

Quando analisamos o periodo crise, 0 grupo com ensino médio continua sendo
0 com pior taxa de sobrevivéncia, com 58,1%. Enquanto aquelas que possuem ensino
superior continua com a maior taxa, com 77,8%. Esse resultado esta de acordo com
0 observado no estudo de Santos (2018), em que o maior nivel de escolaridade
diminuia a probabilidade da mulher ficar desempregada. E importante notar que essa
l0gica, para o resultado de sobrevivéncia, ndo é valida para as mulheres sem estudo.
Dois possiveis fatores para isso sdo: i. O fato de que mulheres sem estudo acabarem
trabalhando em empregos pouco qualificados que estdo menos relacionados ao ciclo
econOdmico, como atividades domésticas; ii. Mulheres sem estudo tendem a ofertar

menos empego no mercado de trabalho. Analisando nossa base de dados, temos que

9 Acreditamos que uma analise interessante para as chefes de familia seria separar entre aquelas que possuem
conjuge daquelas que ndo possuem. Infelizmente, devido a alguns problemas em nossa base de dados, nao foi
possivel realizarmos esta associagdo.
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mulheres sem estudo correspondem a 46% da nossa amostra, e apenas 25,5% da
PEA. Sendo que para 0s outros niveis educacionais, a porcentagem de mulheres é
menor na amostra em comparagao aquelas que estao na PEA.

Figura 12 - Funcéo de sobrevivéncia para mulheres para o periodo pré crise e
crise por nivel de escolaridade
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Fonte: IBGE

Por fim, para as condigbes socioecondmicas, fizemos, também, uma anélise
por idade. Para o periodo pré crise, temos que a menor taxa de sobrevivéncia foi para
as mais jovens, de 18 a 24 anos, com sobrevivéncia de 54,4% no periodo. Ja aquelas
gue tiveram maior taxa de sobrevivéncia sdo as mulheres mais velhas, de 50 a 65

anos, com taxa de sobrevivéncia de 76,0%.
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Para o periodo crise, 0s mesmos grupos continuam sendo aqueles que
performaram melhor e pior, sendo que para as mais jovens a taxa de sobrevivéncia
foi de 45,2%, enquanto para as mais velhas, essa taxa foi de 72,9%.

Esse resultado também est4 de acordo com o observado na literatura, como
observado no trabalho de Nery et al. (2018), em que ha uma maior probabilidade de
ficar desempregado quanto mais jovem se é. Conforme a idade vai aumentando, essa
probabilidade vai diminuindo, sendo que para mulheres essa reducédo € continua.

Figura 13 - Funcéo de sobrevivéncia para mulheres para o periodo pré crise e
crise por idade
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Fonte: IBGE
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Fazendo a analise pelas caracteristicas mais relacionadas ao mercado de
trabalho, temos que para as horas trabalhadas, o grupo que teve a menor taxa de
sobrevivéncia no periodo pré crise foi o grupo de mulheres que trabalhavam até 14
horas, com 32,2%, enquanto o que teve a maior foi o de mulheres que trabalhavam
entre 40 e 44 horas, com 74,7%. Para o periodo crise, a menor taxa de sobrevivéncia
continuou no grupo de mulheres que trabalham até 14 horas, com 30,5%. Entretanto,
0 grupo com maior taxa de sobrevivéncia passou ser o de mulheres que trabalham
mais de 48 horas, com taxa de sobrevivéncia de 71,4%. Essa mudanca pode estar
relacionada ao fato de que com a crise h4d um aumento do desemprego, com uma
reducdo ndo proporcional na quantidade de trabalho, logo aqueles trabalhadores que
trabalham mais acabam tendo seus empregos preservados, mas acumulando fungdes
e trabalho de outras pessoas.

Figura 14 - Funcao de Func¢éo de sobrevivéncia para mulheres para o periodo
pré crise e crise por horas trabalhadas
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Fonte: IBGE

Para a ocupacdo econdmica, aquela que teve a menor taxa de sobrevivéncia
foi a das mulheres empregadas em atividades familiares, com 32,3%, enquanto
aguela que teve a maior foi a da categoria funcionario publico com 82,1%. Ja para o
periodo crise, a ocupacdo que teve a maior reducdo continuou sendo de atividades
familiares, com sobrevivéncia de 25,1%, enquanto empregador ficou com a maior taxa
de sobrevivéncia, com 80,6%.

Os resultados para as atividades familiares podem estar relacionados ao fato
da base de pessoas que estdo neste tipo de atividade ser muito baixo. Portanto,
pequenas mudancas possuem elevado efeito sobre seu valor. Além disso, ao longo
do tempo, estas pessoas podem acabar migrando para outras atividades ou
estudando e saindo do mercado de trabalho. Enquanto para os funcionarios publicos
a maior resiliéncia esta associada ao fato de que boa parte desses funcionarios

possuirem estabilidade no emprego, tornando sua taxa de sobrevivéncia maior.
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Tabela 2 - Funcéo de sobrevivéncia para mulheres para o periodo pré crise e crise para tipo de ocupacao

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

11

12
Fonte: IBGE

Privado Domeéstico

100%
98%
96%
94%
92%
90%
87%
85%
82%
78%
74%
70%

100%
97%
94%
91%
88%
84%
80%
76%
72%
67%
61%
55%

Empregador Conta prépria

Pré crise
Publico
100% 100%
99% 99%
98% 98%
97% 97%
95% 96%
94% 94%
93% 92%
91% 91%
89% 89%
87% 86%
85% 84%
82% 81%

100%
96%
92%
88%
84%
80%
75%
70%
65%
59%
53%
47%

Familiar
100%
95%
89%
83%
78%
71%
65%
59%
52%
46%
39%
32%

Privado
98%
96%
95%
92%
90%
87%
85%
82%
79%
76%
72%
68%

Domeéstico Publico

97%
95%
92%
88%
84%
81%
76%
72%
67%
63%
57%
51%

99%
98%
97%
95%
94%
92%
91%
89%
86%
84%
82%
79%

Crise

Empregador Conta prépria Familia

99%
98%
97%
96%
95%
93%
92%
90%
87%
85%
83%
81%

96%
93%
89%
85%
80%
76%
70%
66%
60%
55%
50%
43%

94%
88%
82%
75%
69%
62%
55%
49%
44%
38%
32%
25%
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Por fim, para os grupos econémicos, temos que aguele com menor taxa de
sobrevivéncia no periodo pré crise foi o setor de alojamento, com 59,3%, enquanto o
setor com a maior taxa de sobrevivéncia foi o setor de administracdo publica, com
81,0%. Para o periodo crise, 0 grupo econdbmico com a menor taxa de sobrevivéncia
foi a industria, com taxa de sobrevivéncia de 55,5%, enquanto administracdo publica
continuou com a maior taxa, com 79,6%.

O resultado crise € interessante, principalmente por vermos que a
administrac@o publica, onde a maioria das pessoas alocadas possuem estabilidade
no emprego, acaba mal sendo afetada no periodo devido a esse privilégio
estabelecido a essa categoria. Além disso, vemos como a crise foi danosa ao setor
industrial, fazendo com tenha sido aquele em que a taxa de sobrevivéncia das

mulheres foi menor.
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Tabela 3 - Funcéo de sobrevivéncia para mulheres para o periodo pré crise e crise por grupo econémico

OCONOOUDWNR

B R R
N R O

OO NODOOUDWNEPR

[
= O

12
Fonte: IBGE

Agricultura
100%
99%
97%
95%
93%
91%
89%
87%
86%
83%
80%
75%

Agricultura
99%
97%
95%
93%
91%
89%
87%
85%
84%
81%
78%
73%

Inddstria
100%
97%
95%
92%
89%
86%
83%
80%
75%
71%
67%
61%

Industria
97%
95%
92%
88%
85%
81%
77%
74%
69%
65%
60%
54%

Construgcdao Comércio Transporte Alojamento

100%
98%
95%
93%
90%
87%
83%
78%
75%
71%
66%
59%

100%
97%
95%
92%
90%
86%
83%
79%
75%
71%
66%
60%

Pré Crise

100%
98%
97%
94%
92%
89%
86%
83%
80%
77%
74%
69%

Crise

100%
97%
95%
92%
89%
86%
83%
79%
75%
70%
65%
59%

100%
98%
97%
95%
93%
91%
89%
86%
84%
81%
78%
73%

100%
99%
98%
97%
95%
94%
92%
90%
88%
86%
84%
81%

100%
99%
98%
96%
95%
93%
92%
90%
87%
85%
83%
80%

Informacao Adm Publica Educacao Outros

99%
98%
97%
96%
94%
93%
92%
91%
89%
87%
85%
82%

Construcao Comeércio Transporte Alojamento Informacao Adm Publica Educacao Outros

97%
94%
91%
89%
84%
81%
77%
73%
69%
65%
60%
55%

97%
95%
92%
89%
86%
82%
79%
75%
71%
67%
62%
57%

98%
96%
94%
92%
89%
86%
84%
81%
78%
75%
71%
66%

98%
95%
93%
90%
87%
83%
80%
76%
71%
67%
61%
55%

98%
97%
95%
93%
91%
89%
86%
84%
81%
78%
75%
71%

99%
98%
97%
95%
94%
93%
91%
89%
85%
83%
82%
80%

99%
98%
96%
95%
93%
92%
90%
88%
85%
83%
80%
77%

99%
98%
97%
96%
94%
93%
91%
89%
86%
83%
80%
77%
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Tendo feito a funcédo de sobrevivéncia pelo método de Kaplan e Meier que
fazem uma analise individual, partiremos para a analise da sobrevivéncia para o
modelo de Cox. Com isso, conseguiremos agora fazer uma analise conjunta com o
risco de sobrevivéncia dado cada uma das caracteristicas analisadas. E importante
notar que como rejeitamos a hipotese nula de que a funcdo de sobrevivéncia é igual
para as variaveis selecionadas, todas sao adequadas para entrarem no nosso modelo
de Cox.

Para realizarmos a analise de sobrevivéncia por meio do modelo de Cox,
definimos o perfil de mulher que serd nosso grupo de comparacao. Para isso,
definimos esse grupo como a mulher mais representativa na nossa amostra de
mulheres ocupadas. Com isso, a mulher que est4 sendo utilizada como base é a
mulher parda, ndo chefe de familia, com ensino médio, entre 25 e 50 anos de idade,
que trabalha entre 40 e 44 horas por semana no setor de outros. Além disso,
adicionamos uma variavel dummy para determinar o periodo da crise e fazermos as
interacdes entre as variaveis do modelo com a dummy, de modo a capturar o efeito
das variaveis durante o periodo da crise. Abaixo, apresentamos o hazard ratio para o

modelo de sobrevivéncia de Cox.
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Tabela 4 - Modelo de Sobrevivéncia de Cox

Hazard Ratio p-valor

Intervalo de Confianca (95%)

Branca 82% 0.00 81% 83%
Preta 108% 0.00 107% 109%
Chefe de Familia 108% 0.00 107% 109%
Sem Estudo 83% 0.00 82% 84%
Fundamental 125% 0.00 124% 127%
Superior 108% 0.00 107% 108%
18 a 24 anos 206% 0.00 204% 208%
50 a 65 anos 50% 0.00 50% 50%
Até 14 horas trabalhadas 154% 0.00 150% 159%
De 15 a 39 horas trabalhadas 127% 0.00 125% 129%
De 45 a 48 horas trabalhadas 129% 0.00 127% 132%
Mais de 48 horas trabalhadas 122% 0.00 119% 124%
Agricultura 96% 0.00 94% 99%
IndUstria 99% 0.39 98% 101%
Construgao 559% 0.00 530% 589%
Transporte 119% 0.00 113% 126%
Alojamento 136% 0.00 134% 139%
Informacgao 101% 0.49 99% 103%
Administracdo 83% 0.00 80% 85%
Educacao 73% 0.00 72% 75%
Comércio 145% 0.00 143% 147%
Crise 142% 0.00 140% 144%
Branca - Crise 97% 0.00 95% 98%
Preta - Crise 105% 0.00 103% 107%
Chefe de Familia - Crise 115% 0.00 113% 116%
Sem Estudo - Crise 89% 0.00 87% 90%
Fundamental - Crise 92% 0.00 90% 93%
Superior - Crise 109% 0.00 106% 112%
18 a 24 anos - Crise 96% 0.00 95% 97%
50 a 65 anos - Crise 107% 0.00 105% 109%
Até 14 horas trabalhadas - Crise 94% 0.00 92% 96%
De 15 a 39 horas trabalhadas - Crise 95% 0.00 93% 96%
De 45 a 48 horas trabalhadas - Crise 75% 0.00 73% 78%
Mais de 48 horas trabalhadas - Crise 84% 0.00 81% 87%
Agricultura - Crise 107% 0.00 104% 109%
IndUstria - Crise 110% 0.00 107% 113%
Construgdo - Crise 106% 0.00 103% 109%
Transporte - Crise 102% 0.65 94% 111%
Alojamento - Crise 114% 0.00 111% 118%
Informacgao - Crise 100% 0.90 96% 103%
Administragdo - Crise 88% 0.00 83% 92%
Educacgdo - Crise 107% 0.00 104% 110%
Comércio - Crise 104% 0.00 102% 106%

Fonte: IBGE
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Comecando a anélise do modelo de Cox para o periodo anterior a crise, temos
que, para a variavel cor, os resultados corroboram com o que ja haviamos observado
no método de Kaplan e Meier. Mulheres brancas possuem um risco 18% menor de
ficar desempregada em relagcdo a mulher parda, enquanto a mulher preta tem um risco
8% maior. Para a condi¢cao da familia, a mulher chefe tem um risco 8% maior de ficar
desempregada.

Para a questédo do estudo, temos que mulheres sem estudo tem um risco 17%
menor que as com ensino meédio de ficarem desempregadas, mas as mulheres com
ensino superior tém um risco 8% maior. Este é um resultado diferente do observado
em outros trabalhos, incluindo o método de Kaplan e Meier, em que quanto maior a
escolaridade menor a probabilidade de ficar desempregada.

Para a idade, temos que mulheres mais jovens tem um risco 106% maior,
enguanto as mais velhas possuem um risco 50% menor. Este resultado esta em linha
com o observado na literatura em que a quanto maior a idade, menor o risco de ficar
desempregada.

Para as horas trabalhadas, temos que todas possuem um risco maior do que a
nossa base, de 40 a 44 horas. Para as mulheres que trabalham até 14 horas por
semana, o risco € 54% maior, enquanto para aquelas que trabalham mais de 48 horas,
0 risco é 22% maior.

Por fim, fazendo a abertura por setor, temos que 0 setor de constru¢cao possui
0 maior risco, sendo 459% maior em relagéo ao setor de outros. Enquanto o setor de
educacdo apresenta o menor risco, sendo 27% menor. Portanto, com excecdo de
chefe de familia e educacéo, os outros resultados parecem de acordo com aquele ja
tinhamos observado no método de Kaplan e Meier.

Quando analisamos o periodo da crise, vemos que so0 ela ja foi responsavel por
um aumento de 42% no risco de ficar desempregado, mostrando como o efeito dessa
crise foi muito significativa no mercado de trabalho.

Para a cor, vemos que para as mulheres brancas houve uma redugcéo em 3%
no risco, mas para as pretas houve um aumento de 5%, corroborando que mulheres
pretas foram mais afetadas pela crise. Para as chefes de familia o risco aumentou em
15% no periodo da crise, resultado em linha ao do método de Kaplan e Meier e o
observado antes da crise para o modelo de Cox. Esse resultado pode estar

relacionado ao fato de que estas mulheres, devido a sua posi¢ao na familia, tendem
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a ser importantes provedoras de renda e tem maior necessidade de trabalhar e ofertar
trabalho no mercado em comparacdo as que nado chefes, que, muitas vezes,
complementam a renda da familia nesse periodo de crise, como mostrado em
Fernandes e Felicio (2005).

Quanto a educacao, continuamos observando uma piora para mulheres com
ensino superior, sendo que seu o risco aumentou em 9%. Esse resultado demonstra
que a crise agravou um cendrio ja observado antes da crise com mulheres com ensino
superior tendo risco maior de demissédo e indo de encontro a outros resultados
observados na literatura em que a maior escolaridade diminuia a probabilidade de ser
demitida. Entretanto, o resultado esta de acordo com o observado em Karemissini
(2013) em que as mulheres gregas com maior escolaridade que foram as mais
afetadas pela crise de 2009. Além disso, mostra como essa crise de 2014 a 2017,
causada por motivos estruturais, acabou tendo um efeito diferente sobre o mercado
de trabalho em comparacédo com outras crises observadas na literatura.

Para a idade, as mulheres mais jovens tiveram uma reducao de 4% e as mais
velhas tiveram um aumento de 7%. Para as horas trabalhadas, houve uma reducgéo
para quem trabalha de 44 a 48 horas e 48 horas ou mais, enquanto para aquelas que
trabalham menos horas o efeito ndo foi estatisticamente significante. Por fim, para os
grupos econdmicos, apenas transporte, informacdo e administracdo ndo tiveram
aumento no risco, sendo que para os dois primeiros ndo houve mudanca em relagéao
ao periodo pré crise, enquanto o Ultimo teve uma reducéo em seu risco.

Portanto, com base nos resultados do modelo de Cox, temos que as mulheres
mais afetadas pela crise foram as mulheres pretas, chefes de familia, com ensino
superior e que trabalham menos horas por dia, sendo que este resultado para a
escolaridade é o que mais surpreende em termos do que observamos na literatura

para outras crises no Brasil.
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5. Conclusao

De 2015 a 2017 o Brasil passou por uma crise causada por fatores estruturais
da economia local que afetaram tanto a oferta quanto a demanda do pais. Crises
econdmicas podem afetar de formas distintas os trabalhadores dependendo de suas
caracteristicas como sexo, cor e escolaridade. Aléem disso, nas ultimas décadas houve
um aumento na importancia das mulheres no mercado de trabalho, pela sua maior
participagao e representatividade. Nesse contexto, este trabalho buscou analisar os
efeitos desta crise sobre o mercado de trabalho de mulheres no Brasil, dado que
poucos trabalhos analisam apenas o mercado de trabalho feminino e o efeito da crise
econdmica sobre esse grupo.

Como base de dados, utilizamos os microdados da PNAD Continua trimestral
para os anos de 2012 a 2017, focando assim no periodo pré crise (de 2012 a 2014) e
da crise econémica (2015 a 2017). Como método de estimacado utilizamos duas
analises dede sobrevivéncia, a primeira delas desenvolvida por Kaplan e Meier (1958),
em que realizamos uma analise individual de cada caracteristica e, a segunda, por
Cox (1972), em que fazemos uma analise em que é levado em consideracgéo o efeito
conjunto das variaveis.

Como resultado, observamos que ambas as analises convergem entre si e com
a literatura em algumas caracteristicas ao apontar que mulheres pretas, chefes de
familia, mais jovens, que trabalham menos horas por semana e que estdo em setores
ciclicos da economia como construcao civil e alojamento foram as mais afetadas pela
crise. Entretanto, as andlises acabam divergindo quanto a escolaridade. O método de
Kaplan e Meier aponta que a maior probabilidade de ficar desempregada esta
relacionada as mulheres com ensino médio, enquanto o modelo de Cox aponta que o
maior risco esta nas mulheres com ensino superior. Este resultado é distinto do
observado na literatura para outras crises, mas, pode apontar que essa crise, causada
por questdes estruturais da economia local, pode ter afetado de forma distinta as

mulheres mais escolarizadas.
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Anexo A. Complementacao Metodoldgica

Para melhor descrevermos alguns aspectos metodolégicos do estudo, criamos
este anexo que busca explicar algumas caracteristicas das analises realizadas.

Um primeiro ponto € que ao realizarmos as estimativas da nossa analise de
sobrevivéncia, sdo levadas em consideracdo apenas mulheres que em algum
momento estiveram empregadas e ficaram, em algum momento, desempregadas ou
inativas apds perderem o emprego. Portanto, ndo sdo levadas em consideracdo em
nossos resultados mulheres que estiveram, durante todo periodo da andlise, em
situacdo de desemprego ou inativas.

Outro ponto, ja destacado no texto, € que no modelo de Cox é analisada apenas
a primeira falha, isto é, a primeira vez em que uma mulher perdeu o emprego. Logo,
situacOes de recorréncia, quando a mesma mulher fica empregada e sem emprego
mais de uma vez, ndo afetam nosso resultado, pois sao desconsideradas pelo modelo.
A opcéo por nao levarmos em consideracdo essa recorréncia se deve ao fato de que
elas sédo raras em nossa base de dados, acontecendo em apenas 6,8% das falhas
observadas em nossa base de dados.

Para as caracteristicas de horas trabalhadas, tipo de ocupacdo e grupo
econdmico, foram consideradas as caracteristicas do Ultimo emprego vigente anterior
a perda do emprego. Portanto, caso uma mesma mulher tenha trocado de emprego
ao longo da amostra, apenas as caracteristicas do seu Ultimo emprego sao levadas
em consideracao.

Por fim, em nossa andlise de sobrevivéncia optamos por retirar as racas

indigenas e amarela, pois eram pouco frequentes em nossa base de dados.
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