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Resumo

A educacdo como fator importante na determinacdo da renda vem sendo
abordada pela literatura econémica desde os anos 1960 pela Teoria do Capital
Humano, sobretudo em razéo do seu papel na redugéo da desigualdade de renda. O
seguinte trabalho visa analisar o diferencial dos retornos financeiros da educacéo
superior em relacéo aos retornos da educacao de ensino médio no Estado de Séo
Paulo em 2013 por meio da estimacdo de equacdes mincerianas. Visa também
através da decomposicao de Oaxaca-Blinder averiguar se ha diferencas de retorno
entre género e raga, dado que estudos referentes a diferenciais de renda apontam

evidéncias de discriminacdo salarial entre esses quesitos.

Palavras-chave: 1.Retornos da educacdo. 2.Salérios. 3.Diferenciais de salarios.

4.Discriminacgdo salarial.



Abstract

Education as an important factor in income determination has being
addressed in economic literature since the 1960s by the Human Capital Theory,
mainly because of its role in reducing income inequality. The present work aim to
analyze, through the estimation of Mincer equations, the difference in financial
returns of higher education and high school education, in the state of Sdo Paulo in
the year of 2013. In addition, aims through the decomposition of Oaxaca-Blinder
determine whether there is return differences between gender and race, as studies
on income differentials suggests evidences of wage discrimination between those

variables.

Palavras-chave: 1.Education returns. 2.Wages. 3.Income differentials. 4.Wage
discrimination. (1.Retornos da educacdo. 2.Salarios. 3.Diferenciais de salarios.

4 .Discriminagéo salarial.)
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1.INTRODUCAO

A educacao como fator importante na determinacdo da renda comecou a ser
abordada nos anos 1960 pela Teoria do Capital Humano por Gary Becker, Jacob
Mincer e Theodor Schultz, a qual procura explicar os ganhos de produtividades
gerados pelo capital humano que é determinado, entre outros fatores, pela educacéo
do trabalhador. Segundo a teoria dos fatores de producdo, em equilibrio de
mercado, os fatores de producdo s&o remunerados de acordo com sua
produtividade marginal, portanto, os salarios seriam determinados pela produtividade
marginal do trabalhador, como descrito por Marshall (1954), sendo esperado que,

quanto maior o nivel educacional de um trabalhador, maior sera sua remuneracéo.

A relacdo entre educacédo e determinagdo da renda vem sendo discutida
amplamente na economia, sobretudo em raz&o do papel da educacédo na reducao da
desigualdade de renda. Langoni (2005) foi um dos primeiros a estudar os fatores da
desigualdade de renda no mercado de trabalho brasileiro, utilizando dados dos
censos demogréaficos de 1960 e 1970. O autor procurou explicar a desigualdade de
renda no mercado de trabalho com base nas diferencas dos niveis de educacao,
idade, sexo, atividade e regido. Os resultados mostraram a educacao como o fator

mais relevante para explicar a diferencas entre rendimentos dos individuos.

Em estudo mais recente de Cunha e Vasconcelos (2012), a respeito da
evolucdo da desigualdade na distribuicdo dos salarios no Brasil, aponta, entre
variaveis como sexo, cor, idade e religido, como variavel mais relevante a educacao,
para explicar a desigualdade, o que reflete a heterogeneidade educacional presente

no mercado de trabalho brasileiro.

Segundo dados do Censo da Educacao Superior desenvolvido pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ano de
2013, foram registrados 7.305.977 estudantes matriculados em cursos de ensino
superior. Conforme informacgdes prestadas pelas Instituicdes de Educacao Superior
(IES), o INEP comprovou que em comparagdo com o ano de 2003, houve no
namero de matriculas um aumento de 83,56%, no qual as IES publicas registraram
aumento de 58,68% e as IES privadas aumento de 94,64%, demonstrado na Tabela
1.



Tabela 1 - Evolucdo do numero de Matriculas no Ensino Superior entre 2003

a 2013

Ano Total Geral Particular Publica

2003 3.989.366 2.760.759 1.228.607
2004 4.278.133 3.009.027 1.269.106
2005 4.626.740 3.321.094 1.305.646
2006 4.944.877 3.632.487 1.312.390
2007 5.302.373 3.914.970 1.387.403
2008 5.843.322 4.255.064 1.588.258
2009 5.985.873 4.430.157 1.555.716
2010 6.407.733 4.736.001 1.671.732
2011 6.765.540 4.966.374 1.799.166
2012 7.058.084 5.140.312 1.917.772
2013 7.322.964 5.373.450 1.949.514

Fonte: elaboragcdo da autora com dados do Censo da Educagdo Superior — 2013

Além do significativo aumento do niumero de matriculas durante o periodo,

outro dado que merece atencdo é a distribuicdo delas no pais. No Brasil, 47% do

namero de matriculas presencias registrado em 2013 provinha da Regido Sudeste,

Gréfico 1, dos quais 56% se encontram no estado de Sdo Paulo, Gréfico 2,

representando 26% do numero total de matriculas do pais.

2013

Gréafico 1 — Numero de Matriculas Presencial - Brasil
Centro- Norte

Oeste
423.565
575.515 7%

9%

Sul
962.684
16%

Nordeste
1.287.552
21%

Total
6.152.405

Sudeste
2.903.089
47%

Fonte: elaboragédo da autora com base em dados do Censo da Educacéo Superior -
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Grafico 2 — Numero de Matriculas Presencial - Sudeste

Espirito
Santo
109.216
4%
Minas
Gerais
631.238
22%
Séo Paulo Total
1.643.925 2.903.089
56%
Rio de
Janeiro
518.710

18%

Fonte: elaboracdo da autora com base em dados do Censo da Educag&o Superior —
2013

Na Teoria do Capital Humano, os individuos sdo considerados como
investidores de sua educacdo, uma vez que a educacdo incorre em custos no
presente e traz retornos no futuro. Dessa forma, individuos investiriam em sua
educacdo na expectativa de obter uma renda maior no futuro, sendo plausivel inferir
que um dos motivos do crescimento do nimero de matriculas no ensino superior

deve-se a esse pensamento.

Outro aspecto a ser analisado € a existéncia de diferenciais de retorno entre
raca e género, pois estudos referentes a diferenciais de renda apontam evidéncias
de discriminacdo salarial. No trabalho de Carvalho, Néri e Silva (2006), a
decomposicao do diferencial de salarios apontou que entre homens e mulheres de
cor branca as caracteristicas produtivas tinham impacto inferior na determinagéo dos
salarios comparado ao efeito da discriminagdo, logo a discriminacdo seria o fator
que melhor explicaria os diferenciais salariais. Vale ressaltar que na amostra as
mulheres possuiam escolaridade média superior a dos homens e se fossem
remuneradas igualmente seus rendimentos seriam maiores em relacdo aos
rendimentos dos homens. Nesse trabalho, também foi averiguada a diferenca da

média de salarios entre racas, e um resultado observado foi que dentre os
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trabalhadores do grupo de pessoas de cor preta e parda as mulheres sado as que

sofrem maior discriminacéo.

A discriminacdo salarial tem um impacto direto nos retornos financeiros da
educacao, pois, assumindo que individuos de género e/ou raca diferentes investem
a mesma quantia em sua educacao e recebem qualitativamente a mesma educacao,
ao serem remunerados de forma distinta obteriam retornos diferentes. Logo, grupos
sociais que sofrem discriminacéo salarial teriam que investir mais em sua educacéo
para obter o mesmo retorno do que aqueles nao submetidos a mesma
discriminacao. Portanto, o objetivo deste trabalho € estudar a os retornos financeiros
da educacéo superior no estado de Sao Paulo utilizando dados de 2013 e averiguar

se ha diferencas de retorno entre raca e género.
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2.REVISAO DA LITERATURA

A Teoria do Capital Humano, desenvolvida em 1960 por Gary Becker, Jacob
Mincer e Theodor Schultz, procurava entender o funcionamento do mercado de
trabalho e os diferenciais de renda. Segundo a teoria dos fatores de producgéo, em
equilibrio de mercado, os fatores de producéo sdo remunerados de acordo com sua
produtividade marginal, logo, as diferencas salariais seriam explicadas por
diferencas na produtividade do trabalhador. Para a Teoria do Capital Humano, as
diferencas na produtividade do trabalhador s&o, por sua vez, explicadas por
diferencas no capital humano como a escolaridade e a experiéncia profissional.

Becker (1962) e Mincer (1958) descrevem o capital humano como um
investimento, que implica em custos no periodo corrente e resulta no aumento da
produtividade e, consequentemente, da renda no futuro, considerando os individuos
como investidores de sua educacgéo. Dessa forma, procuraram mensurar os efeitos
da educacdo através do calculo da diferenca do valor presente da renda total de um
individuo que nao investiu em educacdo com o valor presente da renda total de um
individuo que investiu em educacédo, sendo a renda total a renda obtida durante a

vida do individuo.

Contudo, foi na década de 1970 que Mincer, a partir da teoria de investimento
em capital humano e técnicas empiricas, desenvolveu a "funcao salario do capital
humano”, uma equacédo de salario cujas variaveis explicativas sdo escolaridade e
experiéncia no trabalho. Desde entdo, tal equacdo foi amplamente utilizada na

determinacao dos retornos da educacao.

Langoni (2005) foi um dos primeiros a estudar os fatores da desigualdade de
renda no mercado de trabalho brasileiro, utilizando dados dos censos demogréficos
de 1960 e 1970. O autor procurou explicar a desigualdade de renda no mercado de
trabalho a partir de diferencas nos niveis de educacdo, idade, sexo, atividade e
regido. Os resultados mostraram a educacdo como o fator mais relevante para
explicar simultaneamente as diferencas individuais de renda nos censos abordados

assim como a concentragdo de renda no periodo.

Em um estudo com dados da PNAD de 1977 a 1997, Menezes-Filho (2001)
também apontou a educacdo como mecanismo gerador de desigualdade de renda
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no Brasil. O aumento da desigualdade seria explicado pela ndo linearidade da
relacdo entre salarios e educacédo, no qual haveria retornos maiores a educac¢ao no
fim de ciclos escolares (4,8,11,15/18). Em seu trabalho verificou-se que um individuo
no primeiro ano da faculdade ganhava em média 150% a mais que um individuo
com ensino médio completo, e um individuo com ensino superior completo ganhava
em média 12 vezes mais que um individuo sem escolaridade. Apesar da educacgéo
ser apontada como um dos principais fatores da desigualdade de renda, os
diferenciais de renda associados a educacao estariam caindo ao longo do tempo,
em 1977 um ano a mais de educacdo aumentava em média 17% a renda, ja em

1997 esse aumento era de 14%.

Estudos mais recentes, também apontam a discrepéncia do nivel educacional
como um dos principais fatores que explicam a desigualdade de renda. Cunha e
Vasconcelos (2012), com dados da PNAD de 1995 a 2009, decompuseram a
desigualdade na distribuicdo dos salarios entre as variaveis sexo, cor, idade,
educacéo e religido e concluiram que a variavel que foi mais relevante para explicar
a desigualdade de salarios foi a educacao, e que apesar de ser a causa principal da
desigualdade na distribuicdo de salarios, foi a varidvel que mais contribui para a

reducado da desigualdade.

No Brasil, também é importante destacar o estudo dos retornos da educacéo
em ambito regional e suas diferencas entre as regides brasileiras. Com dados da
PNAD das décadas de 1970 e 80, Reis e Barros (1990) concluiram que 50% da
desigualdade salarial era explicada pela educacdo e que esse percentual era
constante ao longo do tempo, porém, variava significativamente entre as regifes,
sendo maior nas areas metropolitanas do Nordeste. Nesse trabalho, observou-se
que a significativa diferenca salarial entre regibes também era acompanhada por
uma significativa diferenca na distribuicdo da educacao, contudo mudangas na
distribuicdo da educacdo ndo reduziam por si sO as diferencas regionais na
distribuicAo de salarios, indicando que caracteristicas estruturais das regides

também impactam a distribuicdo de salarios.

Campante, Crespo e Leite (2004) comparam a discriminacdo no mercado de
trabalho no Sudeste e no Nordeste, descrito por eles como dois polos, onde a regiao

Sudeste concentra 52% da populagao branca brasileira e a regido Nordeste 46% da
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populacdo negra brasileira, além das diferencas nos indicadores de desenvolvimento
econdmico, onde o Sudeste apresentou a maior média de anos de estudo e de
renda no Brasil enquanto o Nordeste as menores médias, segundo dados da PNAD
1996. Nesse trabalho, os autores averiguaram que a discriminacdo racial no
mercado de trabalho € mais significativa no Sudeste do que no Nordeste, no qual a
discriminagéo racial explicava 41% da diferenca de renda entre brancos e negros na
regido Sudeste, e 18% da diferenca no Nordeste, diferenca que era mascarada

guando comparada a desigualdade racial em ambito nacional.

O trabalho de Campante, Crespo e Leite nos mostra que, para
compreendermos os diferenciais de salarios em uma determinada regido, devemos
estuda-la separadamente, pois as diferencas regionais e o0s efeitos que
caracteristicas regionais geram na determinacdo dos saldrios podem gerar
distor¢cdes quando as regides sdo estudadas em conjunto. Dessa forma, o presente
trabalho trata especificamente do estado de S&o Paulo com a finalidade de entender

de forma mais precisa os diferenciais de salarios dessa regiao.

Além dos aspectos regionais, estudos apontam a discriminacao salarial entre
raca e género como um dos fatores dos diferenciais de renda. No trabalho de
Carvalho, Néri e Silva (2006), na decomposicdo do diferencial de salarios foi
averiguado que entre homens e mulheres de cor branca as -caracteristicas
produtivas explicavam 107,1% da diferenca entre a média dos salarios, ja o efeito da
discriminagéo explicava 207%; vale ressaltar que na amostra as mulheres possuiam
escolaridade meédia superior a dos homens e que, se fossem remuneradas

igualmente, seus rendimentos seriam maiores que os rendimentos dos homens.

Nesse trabalho, também foi observado que a diferenca da média de salarios
entre os trabalhadores do grupo de pessoas de cor preta e parda as mulheres séo
as que sofrem maior discriminacdo. Enquanto que o efeito da discriminacdo explica
84% do diferencial entre as mulheres de cor branca e o grupo base, entre os

homens o efeito da discriminacéo € responsavel por 47%.

Prata e Pianto (2009) analisaram, com dados da PNAD de 1996 e 2006, os
diferenciais salariais em cada percentil da distribuicdo salarial de homens brancos e
homens negros para medir o efeito da discriminacao racial nas faixas de renda mais

altas e mais baixas. Verificou-se que o diferencial de renda aumenta na medida em
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gue aumenta a faixa de renda. Em 1996, nas faixas de renda mais baixas os negros
recebiam em média 35% a menos que os brancos, e que esse diferencial
aumentava para 55% nas faixas de renda mais altas. J& em 2006, apesar da
reducdo da diferenca salarial, nas faixas de renda mais baixas 0s negros recebiam

em media 22% a menos que os brancos e as faixas mais altas 50% a menos.

Madalozzo (2007) acompanhou a composicdo do mercado de trabalho
brasileiro entre 1978 e 2007, com dados de 1978, 1988, 1998 e 2007. O aumento da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, como um todo, observado no
periodo permitiu que as mulheres ingressassem em A&reas que eram
tradicionalmente ocupadas por homens. Durante as décadas analisadas, é
observado o aumento da participacdo da mulher em todas as areas comumente
ocupadas por homens, porém, na maioria dos setores os homens obtém rendas
maiores. Através da decomposicdo de Oaxaca, pode-se observar o efeito da
discriminacdo, na qual as mulheres recebem menos pelas mesmas caracteristicas
que os homens, com uma diferenca de em média de 33,05% em 1978 e de 15,4%
em 2007. Apesar de a diferenca ser decrescente ao longo do tempo, ela ainda é

significativa para a determinacéo de salarios.

Embora a educacao seja apresentada como o fator principal da determinacéo
da renda, os retornos da educacdo ndo podem ser calculados sem serem
considerados os fatores regionais e as caracteristicas do individuo como raca e
género, pois como mostrado em estudos anteriores tais caracteristicas geram
grande influéncia na determinac¢éo da renda e devém, portanto, serem incorporados

neste trabalho.
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3.REFERENCIAL TEORICO

A Teoria do Capital Humano procura explicar os ganhos de produtividades
gerados pelo capital humano que é compreendido como o conjunto de competéncias
adquiridas pelo trabalhador por meio da educacéo, pericia e experiéncia. Nessa
teoria, os individuos sao considerados como os investidores de sua educacéao, uma
vez que a aquisicdo de educacdo envolve custos diretos (mensalidade de cursos,
livros, ...) e indiretos (custo oportunidade de dedicar uma fracdo do tempo aos

estudos ao invés do trabalho) com o objetivo de aumentar a renda futura.

Para determinar os rendimentos dos individuos, Mincer (1974) desenvolveu
uma equacdo de salério cujas variaveis explicativas sdo escolaridade e experiéncia
no trabalho. Desde entéo, tal equacédo foi amplamente utilizada na determinacéo dos
retornos da educacao e, de acordo com o objetivo do estudo, mais caracteristicas

foram adicionadas ao modelo inicial de Mincer.
A equacao minceriana descrita por Neri (2011):
Inw; = By + Breduc; + Brexp; + Bsexp} + X7 Bixi +& (1)
w: salério recebido pelo individuo
educ: escolaridade, medida por anos de estudo
exp: experiéncia profissional
x: caracteristicas observaveis do individuo

A decisdo de realizar investimentos em educacgédo, segundo Ehrenberg e
Smith (2000), ndo considera apenas 0 retorno proveniente do curso superior, mas o
ganho adicional que um curso superior proporciona em relacdo aqueles com

formacado secundaria.
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Figura 1 — Rendimentos da educacao

Rendimentos

A Ensino Superior

| Diferencial de
| rendimentos
I

Ensino Médio

>

ldade

Fonte: elaborag&o da autora.

Para o calculo do diferencial de rendimentos é comumente usado na literatura
a decomposicdo de Oaxaca (1973), a qual somada a estimacdo de equacgles
mincerianas, permite decompor diferencas médias de salarios estimados pelas
equacbes de forma contrafactual, ou seja, pode-se estimar separadamente
equacdes mincerianas para homens e mulheres e trocar os coeficientes estimados
em uma regressado para a outra e averiguar qual seria a remuneracdo de uma
mulher caso suas caracteristicas possuissem o mesmo valor que as caracteristicas

dos homens.

Em um trabalho recente Davanzo e Ferro (2014) utilizaram o mesmo
procedimento para estimar o diferencial salarial por anos de estudo no Brasil, tal
procedimento sera aplicado de forma similar neste trabalho. Para estudar os
diferenciais de rendimento deve-se comecar estimando a equagao (1) por Minimos

Quadrados Ordinarios.

Como o objetivo é comparar pessoas com ensino superior e pessoas com
ensino meédio € necessario estimar uma equagdo como a (1) para cada grupo de

género e raca:
Inw! = B8 + Blexp; + Blexp? + X1 BFx; +& (2

Inw! = Bk + BEexp; + Brexp? + X1 Blx; + ¢ (3)
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onde H indica o grupo com maiores salarios, no caso aqueles com ensino superior, e
o L indica o grupo com menores salarios, agueles com ensino médio. Dadas as
equacodes (2) e (3), a parte do diferencial que é explicada pela regressao é dada por
(BH+BH+ 3By — BE+BL+X"BF), e o montante que é capturado pelos
coeficientes de deslocamento é dado por g — B, sendo a porcédo do diferencial

gue néo é explicada pela regressao.

Davanzo e Ferro (2014) utilizaram a decomposicdo de Oaxaca-Blinder para
comparar grupos parecidos, mas com diferentes niveis educacionais, a fim de
identificar a parte do diferencial de salarios que ndo é explicada pela diferenca
educacional, e que seria atribuida a diferencas na produtividade dos trabalhadores.
Os autores compararam grupos de individuos de 42 e 12 séries, 82 e 42 séries,

ensino médio e 82 série, e graduacéo e ensino médio.

Diferentemente do trabalho dos autores o presente trabalho busca
compreender os diferenciais de salario entre individuos de ensino superior completo
e ensino médio completo e entre individuos com o mesmo nivel educacional mas de

diferentes sexos e ragas.



19

4. METODOLOGIA

4.1. BASE DE DADOS

Para analise dos retornos financeiros da educacao superior no estado de Sao
Paulo foram utilizados os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

(PNAD) de 2013 para a composicao dos dados.

Com o objetivo de restringir o numero de individuos a serem analisados, a
base de dados utilizada neste trabalho foi limitada a individuos do estado de S&o
Paulo, entre 16 a 70 anos, que trabalham e com renda mensal de até R$180 mil,

com um tamanho amostral de 18.044 observacdes.

Para a andlise descritiva e estimacdo das regressdoes, a amostra foi
expandida pelo peso amostral de cada individuo, o qual é calculado e fornecido pela
PNAD, e possibilita estimar o tamanho da populagéo, resultando em 19.979.913
observagoes.

A varidvel de interesse renda por hora € utilizada para mensurar 0s
rendimentos dos individuos, que compreende a renda mensal do trabalho principal

pela quantidade de horas trabalhadas por més no trabalho principal.
As variaveis explicativas sao:

e aidade do individuo;

e a experiéncia profissional, medida pela diferenca entre a idade do individuo e
a idade em que comecou a trabalhar; ndo considera periodos em que o
individuo parou de trabalhar;

e anos de estudo, em que cada ano representa um ano concluido de estudo;

e sexoe

e raca



Tabela 2 — Anélise descritiva das variaveis

Variavel Média Desvio Padréo Minimo  Méximo
Renda por hora 13,9309 80,1734 0,005051 5.555,56
Idade 38,0649 12,6164 16 70
Experiéncia 22,6815 13,9589 0 63
Anos de estudo 9,8700 3,8720 0 16
Variavel Frequéncia (%)
Sexo Homem 56,26
Mulher 43,74
Branca 62,42
Raca Negra 36,43
Outra 1,15
Observactes 19.979.913

Fonte: elaborag&o da autora com base nos dados da PNAD 2013.
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No estado de S&o Paulo o salario por hora médio é de 13,93, em média 0s

individuos possuem aproximadamente 38 anos de idade e 23 anos de experiéncia

profissional. Os individuos estudam em média 10 anos, o equivalente ao segundo

ano do ensino médio. A amostra é composta de 43,74% de mulheres e de 56,26%

homens. 62,42% dos individuos sdo da raca branca e 36,43% dos individuos da

raca negra.
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4.2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

Tabela 3 — Andlise descritiva dos dados

] Homens Mulheres
Indicadores TOTAL
Branca Negra Total Branca  Negra Total

2.726,35 1.631,95 2.321,00 1.763,85 1.113,56 1.553,91 1.985

Renda mensal (R$)
(1,8223) (0,7619) (1,1675) (0,8630) (0,5059) (0,6056) (0,7133)

Horas trabalhadas 196,04 197,76 196,75 17585 178,02 176,62 187,94

no meés (0,0184) (0,0215) (0,0140) (0,0211) (0,0296) (0,0171) (0,0111)
Renda por hora 19,46 9,76 15,81 13,38 7,80 11,51 13,93
trabalhada (0,0461) (0,0102) (0,0285) (0,0281) (0,0101) (0,0184) (0,0179)

10,09 8,44 9,49 10,90 9,29 10,36 9,87
(0,0147) (0,0019) (0,0012) (0,0015) (0,0021) (0,0013) (0,0009)

Anos de estudo

Experiéncia 24,08 23,05 23,72 21,16 21,58 21,34 22,68
profissional (0,0055) (0,0068) (0,0042) (0,0056) (0,0079) (0,0045) (0,0031)
dad 39,04 37,46 38,48 37,64 37,16 37,53 38,06
ade

(0,0050) (0,0062) (0,0039) (0,0051) (0,0070) (0,0041) (0,0028)
Idade com que 14,96 14,41 14,76 16,48 15,58 16,19 15,38
comecgou a
trabalhar (0,0013) (0,0016) (0,0010) (0,0019) (0,0024) (0,0015) (0,0009)
Observactes 19.979.913

Fonte: elaborag&o da autora com base nos dados da PNAD 2013.

Baseado na amostra expandida, no estado de Sdo Paulo a renda mensal
média é de 1.985, e os individuos trabalham em média 187,94 horas por més. O
salario por hora médio é de 13,93, em média os individuos possuem
aproximadamente 38 anos de idade e em média comecam a trabalhar com 15 anos
de idade e possuem em média 23 anos de experiéncia profissional. Os individuos

estudam em média 10 anos, o equivalente ao segundo ano do ensino médio.

Na amostra, os homens tém em média uma renda mensal superior a das
mulheres, o que poderia ser explicado pelo fato dos homens trabalharem mais horas
na semana, porém, o mesmo € observado quando dividimos a renda mensal pela

quantidade de horas trabalhadas no més.

Considerando os dados da amostra, as mulheres tém em média mais anos
de estudo que os homens no total e quando comparadas com homens da mesma

raca. Apesar de possuirem em meédia mais anos de estudo, as mulheres obtém uma
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renda por hora inferior a dos homens no total e quando comparado com homens da

mesma raca.

Também € observado que os homens tém em média mais anos de
experiéncia profissional, o que poderia ser explicado pelo fato dos homens
comecarem a trabalhar, em média, mais cedo do que as mulheres, e
consequentemente ser a razdo pela qual os homens tém em média menos anos de
estudo, uma vez que ao entrar no mercado de trabalho o custo de oportunidade de

estudar ao invés de trabalhar aumenta.

Uma justificativa plausivel para homens terem rendimentos superiores aos
das mulheres seria o fato dos homens possuirem em média mais experiéncia
profissional, se considerado o mesmo nivel de educacdo para homens e mulheres.
Logo, cabe observar com os resultados se a experiéncia tem maior relevancia na

determinacao dos salarios do que a educacéo.

Grafico 3 — Renda por hora, por anos de estudo
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Fonte: elaboracdo da autora com base nos dados da PNAD 2013.

Quando comparamos a renda mensal média por anos de estudos entre
homens e mulheres, Grafico 3, é evidente que para qualquer ano de estudo o0s
homens tém em média renda superior a das mulheres. Porém, essa diferenca
aparenta ser intensificada na medida em que aumentam os anos de estudo,
principalmente a partir da conclusdo do ensino médio (11 anos), cuja a diferenca &

de R$ 691,67, até a conclusdo do ensino superior (15 anos), R$ 2354,44.
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Grafico 4 — Renda por hora, por idade
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Fonte: elaboracdo da autora com base nos dados da PNAD 2013.

Assim como argumentado por Ehrenberg e Smith (2000), individuos com
ensino superior completo tem renda média superior a individuos com ensino médio
completo. A medida que os individuos ficam mais velhos essa diferenca torna-se
mais elevada, indicando que h& um efeito conjunto da educacédo com a experiéncia
profissional, individuos com ensino superior poderiam ao longo de sua carreira

receber mais oportunidades para ascender profissionalmente e receber salarios
maiores.
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4.3. MODELO EMPIRICO

Como descrito na Sec¢do 3, para analisar diferenciais de salarios deve ser

primeiramente estimada a equacado minceriana por Minimos Quadrados Ordinarios:

Inrenda hora;
= §,sexo0; + 8,raca; + fianos de estudo; + B,anos de estudo?
+ Bsidade; + Byexperiéncia; + fsexperiéncial + Bgexperiéncia;

* anos de estudo; + B,experiéncia; * idade; + ¢;

Modelos de referéncia: dummy sexo (1 = homem; 0 = mulher); dummy raca (1 =

branca; 0 = preta e parda)
Referéncia: homem de cor branca

Inrenda hora;
= &, + 8, + Branos de estudo; + f,anos de estudo? + Bsidade;
+ Bsexperiéncia; + fsexperiéncia’ + Bgexperiéncia; * anos de estudo;

+ fB,experiéncia; * idade; + ¢;

Estimada a equacdo, poderd ser observada a contribuicdo de cada

caracteristica para a determinacao dos salarios.

O proximo passo € comparar o diferencial médio de renda entre individuos
com ensino superior completo e individuos com ensino médio completo para os

diferentes grupos de raca e género.

diferenca = Inrenda hora®™s"o SuPerior _ n renda hora®mstno medio

No qual, Bg¥nosuperior — pensinomédio mede o efeito da educagdo, e

Yo_ Bt superior _ pensinomédio mede o efeito das caracteristicas produtivas, no

V4

caso, o efeito da experiéncia profissional.

Por ultimo, controlando por anos de estudo (ensino médio completo e ensino

superior completo), comparar os diferenciais de renda para grupos de sexo e racga.
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Como exemplo:

homem branca ensino superior homem branca ensino médio
(61 + &3 + By ) — (61 + &3 + Bo )

para calcular a diferenca salarial entre individuos da mesma raca e mesmo sexo,

mas com nivel educacional diferente;

homem branca ensino superior mulher branca ensino superior
(61 + 8 + B, ) — (61 + &3 +B, )

para calcular a diferenca salarial entre individuos da mesma raca com 0 mesmo

nivel educacional, mas de sexo diferente;

homem branca ensino superior homem preta ensino superior
(61 +6; + Bo ) — (61 +6; T+ B )

para calcular a diferenca salarial entre individuos do mesmo sexo com 0 mesmo

nivel educacional, mas de racas diferentes.
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4.4. LIMITACOES DO MODELO

O modelo de Oaxaca-Blinder decompde a diferenca observada entre os
grupos em trés termos, o primeiro termo (Caracteristicas) mede qual seria o
resultado de um grupo utilizando as caracteristicas do outro grupo, o segundo termo
(Coeficientes) estima qual seria o resultado de um grupo utilizando os coeficientes
do outro grupo para a estimacdo e revela quanto da diferenca é explicada por
caracteristicas que ndo foram especificadas no modelo, e o terceiro termo

(Interacdo) mede a interacédo dos dois termos anteriores simultaneamente.

Como nao ¢é possivel especificar o efeito da discriminagcdo ou da
produtividade no modelo observamos o0 seu efeito no segundo termo da
decomposicao de Oaxaca-Blinder, contudo o segundo termo € composto de todas
as caracteristicas nao especificadas no modelo, logo ndo é possivel quantificar com
exatidao o efeito da discriminacdo e da produtividade, pois estes sofrem distor¢des

causadas por outras caracteristicas ndo especificadas anteriormente.

Outro ponto a ser considerado é que no mercado de trabalho s6 é observado
o salario daqueles que participam da forca de trabalho o que gera um viés de
selecao amostral.
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5. ANALISE DOS RESULTADOS

Para determinar o retorno da educacdo na determinacdo dos salarios
primeiramente estimou-se a equacdo minceriana para os individuos no estado de
Sao Paulo, resultados na Tabela 4. Verificou-se que para esses individuos um ano a
mais de estudo aumenta em meédia 9,06% o salario por hora, enquanto um ano a
mais de experiéncia aumenta em media 0,83% o salario por hora, todavia o efeito da
experiéncia passa a ser decrescente com mais de 16 anos de experiéncia. Os
homens ganham em média 29,89% a mais que as mulheres, com tudo mais
constante, e pessoas da raca branca ganham em média 14,73% a mais que

pessoas negras, com tudo mais constante.

Tabela 4 — Estimacao das equacdes de salario hora

Geral Ensino Médio Ensino Superior
Sexo 0,2989041* 0,2863461* 0,3359105*
(0,0003031) (0,0004042) (0,0007084)
Raca 0,1473327* 0,0894614* 0,2704651*
(0,0003226) (0,0004101) (0,0008901)
Idade 0,0246894* 0,0113265* 0,0422197*
(0,0000510) (0,0001158) (0,0002092)
Anos de estudo 0,0905584* 0,1084476* 0,0691370*
(0,0000824) (0,0002049) (0,0003097)
Experiéncia 0,0083274* 0,0109386* -0,0707047*
(0,0000661) (0,0002406) (0,0002779)
Experiéncia2 -0,0005096* -0,0005235* -0,0007833*
(0,0000025) (0,0000047) (0,0000075)
Experiéncia* -0,0001330* -0,0001137* 0,0044896*
Anos de estudo (0,0000028) (0,0000209) (0,0000176)
Experiéncia* 0,0001578* 0,0002926* 0,0003296*
Idade (0,0000025) (0,0000052) (0,0000084)

*Significativo a 5% de confianga

Fonte: elaboracdo da autora com base nos dados da PNAD 2013 e utilizagdo do

software Stata 12.

Quando comparado com individuos que concluiram ao menos um ano do
ensino médio, cada ano a mais no ensino médio aumenta em média 10,84% o
salario por hora, enquanto um ano a mais de experiéncia aumenta em meédia 1,09%
o salario por hora, todavia esse efeito passa a ser decrescente com mais de 20 anos

de experiéncia. Os homens ganham em média 28,63% a mais que as mulheres, com



28

tudo mais constante, e pessoas da raca branca ganham em média 8,95% a mais

que pessoas negras.

Por sua vez, para os individuos que concluiram ao menos um ano do ensino
superior, cada ano a mais no ensino superior aumenta em média 4,22% o salario por
hora. Os homens ganham em média 33,11% a mais que as mulheres, com tudo
mais constante, e pessoas da raca branca ganham em média 27,05% a mais que

pessoas negras.

Através das equacbGes mincerianas observa-se que quando o nivel
educacional aumenta também sao aumentados os efeitos da educacao, sexo e raca

para a determinac¢éo dos salarios.

Depois da analise dos retornos por anos de estudo, estimou-se a
decomposicdo de Oaxaca-Blinder com o objetivo de explicar os diferenciais salariais

entre os individuos:

)] de mesma raga e mesmo sexo, mas com diferentes niveis educacionais
(um com ensino superior completo e outro com ensino médio completo),
com o objetivo de avaliar o incremento da educacdo superior em relagéao
ao ensino médio na determinacao dos salarios;

1)) de mesma raca e mesmo nivel educacional entre homens e mulheres,
com o objetivo de averiguar se h& discriminacdo entre género;

i) de mesmo sexo e mesmo nivel educacional entre brancos e negros, com o
objetivo de averiguar se ha discriminacao racial.

Para a interpretacdo dos resultados da decomposicdo de Oaxaca-Blinder é
importante entender o que representa cada termo da decomposicdo. O primeiro
termo (Caracteristicas) mede qual seria a média salarial do segundo grupo se ele
possuisse as caracteristicas do primeiro grupo, ou seja, se 0 segundo grupo tivesse
em média a mesma quantidade de anos de estudo, experiéncia,..., do primeiro
grupo. O segundo termo (Coeficientes) mede qual seria a média salarial do segundo
grupo com os coeficientes do primeiro grupo, ou seja, o segundo termo captura as
diferencas salariais que néo sao explicadas pelo modelo, como a produtividade do
trabalhador e os efeitos da discriminacdo. O terceiro termo (Interacdo) mede a

interacdo dos dois termos anteriores simultaneamente.
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Tabela 5 — Decomposicéo dos diferenciais salariais

Diferencial (salario hora) Decomposicao (salério hora)
Ensino Superior 36,73987*  Caracteristicas 0,6190394*
(0,1054353) (0,0259234)
Ensino Médio 9,86427* Coeficientes 33,37429*
(0,0091505) (0,2345208)
Diferenca 26,8756* Interacdo -7,117727*
(0,1058316) (-7,117727)

Observacdes 9.431

*Significativo a 5% de confianca
Fonte: elaboracdo da autora com base nos dados da PNAD 2013 e utilizacdo do

software Stata 12.

Para o grupo em analise, Tabela 5, o salario hora médio para individuos com
ensino superior completo € de 36,74 enquanto o salario hora médio para individuos
com ensino médio completo é de 9,86, ou seja, individuos com ensino superior
completo ganham em média 3,72 vezes a mais que individuos com ensino médio

completo.

Individuos com maior nivel educacional sédo trabalhadores mais qualificados e
consequentemente mais produtivos, como a produtividade do trabalhador € uma
caracteristica ndo especificada no modelo o seu efeito é observado no terceiro termo
da decomposicdo de Oaxaca, sendo esperado que seu efeito se sobreponha sobre
0S outros termos da decomposicdo, como ocorre no caso acima, Tabela 5, na
diferenca salarial € majoritariamente explicada por caracteristicas ndo descritas no

modelo, ou seja pela produtividade dos individuos.
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Tabela 6 — Decomposicao dos diferenciais salariais: por género

Diferencial (salario hora)

Ensino Superior 46,58106* Ensino Superior 27,33638*
(Homens) (0,1930277) (Mulheres) (0,0915594)
Ensino Médio 11,47975* Ensino Médio 7,932788*
(Homens) (0,0141471) (Mulheres) (0,0107449)
Diferenca 35,10131* Diferenca 19,40359*
(0,1935454) (0,0921877)
Decomposicao (salario hora)
Caracteristicas 0,2990521* Caracteristicas -0,1532408*
(0,0460837) (0,0291117)
Coeficientes 42,56955* Coeficientes 18,86787*
(0,4334806) (0,211067)
Interacéo -7,767289* Interacao 0,688959*
(0,3915519) (0,1922372)
Observacdes 4.966  Observacbes 4.465

*Significativo a 5% de confianca
Fonte: elaboracdo da autora com base nos dados da PNAD 2013 e utilizacdo do

software Stata 12.

Quando a analise é separada por género, Tabela 6, entre os homens o salario
hora médio para aqueles com ensino superior completo é de 46,58 enquanto o
salario hora médio para aqueles com ensino médio completo é de 11,48, ou seja,
homens com ensino superior completo ganham em média 4,06 vezes a mais que
homens com ensino médio completo. Entre as mulheres o salario hora médio para
aguelas com ensino superior completo € de 27,34 enquanto o salario hora médio
para aquelas com ensino médio completo é de 7,93, ou seja, mulheres com ensino
superior completo ganham em média 3,45 vezes a mais que mulheres com ensino
médio completo. Observa-se que a diferenca salarial entre agueles com ensino

superior e aqueles com ensino médio € maior entre os homens do que as mulheres.

Assim como no caso anterior, para homens e mulheres a diferenca salarial é
majoritariamente explicada por caracteristicas ndo descritas no modelo, o que esta
de acordo com os resultados esperados, na qual se espera que individuos com

maior grau de instrucdo recebam mais devido a maior produtividade.



Tabela 7 — Decomposicdo dos diferenciais salariais: por raca

Diferencial (salério hora)

Ensino Superior 40,6542* Ensino Superior 18,86693*
(Brancos) (0,1297953) (Negros) (0,0395296)
Ensino Médio 10,49588* Ensino Médio 8,800763*
(Brancos) (0,0123676) (Negros) (0,0134097)
Diferenca 30,15832* Diferenca 10,06616*
(0,1303832) (0,0417422)
Decomposicao (salario hora)
Caracteristicas 0,5857771* Caracteristicas 0,8824838*
(0,0347701) (0,0400495)
Coeficientes 37,57132* Coeficientes 12,59525*
(0,2940854) (0,0904846)
Interacéo -7,998772* Interacao -3,411565*
(0,2662911) (0,0898532)
Observacées 6.376  Observacdes 2.905

*Significativo a 5% de confianca
Fonte: elaboracdo da autora com base nos dados da PNAD 2013 e utilizacdo do

software Stata 12.

Quando a analise é separada por raca, Tabela 7, entre os brancos o salario
hora médio para aqueles com ensino superior completo é de 40,65 enquanto o
salario hora médio para aqueles com ensino médio completo é de 10,50, ou seja,
brancos com ensino superior completo ganham em média 3,87 vezes a mais
agueles com ensino médio completo. Entre os negros o salario hora médio para
agueles com ensino superior completo € de 18,87 enquanto o salario hora médio
para aqueles com ensino médio completo é de 8,80, ou seja, negros com ensino
superior completo ganham em média 2,14 vezes a mais que aqueles com ensino

meédio completo.

Nesse caso a diferenga salarial entre agueles com ensino superior e aqueles
com ensino médio é maior entre os brancos do que entre 0s negros. E assim como
Nnos casos anteriores, para brancos e negros a diferenca salarial € majoritariamente

explicada por caracteristicas ndo descritas no modelo.



Tabela 8 — Decomposicao dos diferenciais salariais: homens

Diferencial (salério hora)

Ensino Superior 52,20479* Ensino Superior 22,46272*
(Brancos) (0,238375) (Negros) (0,0716804)
Ensino Médio 12,41499* Ensino Médio 9,95306*
(Brancos) (0,0191607) (Negros) (0,0206361)
Diferenca 39,7898* Diferenca 12,50966*
(0,2391438) (0,0745918)
Decomposicao (salario hora)
Caracteristicas -0,2267332* Caracteristicas 1,140353*
(0,0632776) (0,0655076)
Coeficientes 48,55566* Coeficientes 16,30037*
(0,5533961) (0,1562016)
Interacéo -8,539127* Interacéo -4,93106*
(0,5042614) (0,1522834)
Observacgoes 3.326  Observacbes 1.566

*Significativo a 5% de confianca
Fonte: elaboracdo da autora com base nos dados da PNAD 2013 e utilizacdo do

software Stata 12.

Entre os homens, Tabela 8, para individuos de raca branca o salario hora
médio para aqueles com ensino superior completo é de 52,20 enquanto o salario
hora médio para aqueles com ensino médio completo é de 12,41, ou seja, homens
brancos com ensino superior completo ganham em média 4,20 vezes a mais do que
agueles com ensino médio completo. Para os individuos de raca negra, o salario
hora médio para aqueles com ensino superior completo é de 22,46 enquanto o
salario hora médio para aqueles com ensino médio completo é de 9,95, ou seja,
homens negros com ensino superior completo ganham em média 2,26 vezes a mais
gue aqueles com ensino médio completo. Nesse caso, a diferenca salarial entre
agueles com ensino superior e aqueles com ensino médio é maior entre 0os brancos

do que entre 0s negros.
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Tabela 9 — Decomposicdo dos diferenciais salariais: mulheres

Diferencial (salério hora)

Ensino Superior 29,68801* Ensino Superior 15,28001*
(Brancos) (0,1123409) (Negros) (0,0319774)
Ensino Médio 8,215027* Ensino Médio 7,40745*
(Brancos) (0,0144662) (Negros) (0,0158762)
Diferenca 21,47298* Diferenca -7,872561*
(0,1132685) (0,0357017)
Decomposicao (salario hora)
Caracteristicas 0,4719876* Caracteristicas -0,780187*
(0,0388514) (0,0469693)
Coeficientes 20,38061* Coeficientes 9,08943*
(0,2605352) (0,0808519)
Interacédo 0,6203809* Interacéo -0,4366817*
(0,2379839) (0,0867531)
Observacgoes

*Significativo a 5% de confianca
Fonte: elaboracdo da autora com base nos dados da PNAD 2013 e utilizacdo do

software Stata 12.

Entre as mulheres, Tabela 9, para individuos de raca branca o salario hora
médio para aquelas com ensino superior completo € de 29,69 enquanto o salario
hora médio para aquelas com ensino médio completo € de 8,21, ou seja, mulheres
brancas com ensino superior completo ganham em média 3,61 vezes a mais do que
aguelas com ensino médio completo. Para os individuos de raca negra, o salario
hora médio para aquelas com ensino superior completo é de 15,28 enquanto o
salario hora médio para aquelas com ensino médio completo é de 7,41, ou seja,
mulheres negras com ensino superior completo ganham em média 2,06 vezes a
mais do que aquelas com ensino médio completo. Nesse caso, a diferenca salarial
entre aqueles com ensino superior e agueles com ensino médio também é maior

entre os brancos do que entre 0s negros.

Tanto para homens quanto para as mulheres, os diferenciais salariais séo
maiores quando os individuos sdo da raca branca, contudo os diferenciais salariais
observados entre os homens além de maiores do que o0s observados entre as
mulheres também possuem maior variancia, 4,20 e 2,26 para os homens e 3,61 e
2,06 para as mulheres, o que indica que ha maior dispersdo nos salarios dos

homens em relag&o ao salario das mulheres.
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Tabela 10 — Decomposicdo dos diferenciais salariais: por género e nivel

educacional

Diferencial (salério hora)

Ensino Superior 46,58106* Ensino Médio 11,47975*
(Homens) (0,1930277) (Homens) (0,0141471)
Ensino Superior 27,33638* Ensino Médio 7,932788*
(Mulheres) (0,0915594) (Mulheres) (0,0107449)
Diferenca 19,24468* Diferenca 3,546958*
(0,2136417) (0,0177649)
Decomposic¢dao (salario hora)
Caracteristicas -1,579003* Caracteristicas 0,0346538*
(0,0411614) (0,0036597)
Coeficientes 19,26343* Coeficientes 3,666685*
(0,224525) (0,0189724)
Interacéo 1,560244* Interacéo -0,1543811*
(0,0843973) (0,0077816)
Observacgbes 2.966 6.465

*Significativo a 5% de confianga
Fonte: elaboragdo da autora com base nos dados da PNAD 2013 e utilizagdo do

software Stata 12.

Quando comparamos homens e mulheres com o mesmo nivel educacional,
Tabela 10, observa-se que homens com ensino superior recebem em média um
salario hora de 46,58 e as mulheres recebem em média um salério hora de 27,34,
no qual os homens recebem em média 1,70 vezes a mais do que as mulheres.
Nesse caso, se as mulheres possuissem as mesmas caracteristicas do que os
homens, elas receberiam em média 1,58 a menos do que seu salario hora médio
(27,34), ou seja, as mulheres possuem em média um conjunto de caracteristicas

melhor do que os homens.

Entre os individuos com ensino médio, os homens recebem em média um
salario hora de 11,48 e as mulheres rebem em meédia um salario hora de 7,93, no
qual os homens recebem em meédia 1,44 vezes a mais do que as mulheres.
Observa-se que a diferenca salarial € maior entre homens e mulheres com ensino

superior do que entre homens e mulheres com ensino médio

Assim como nos outros casos, a diferenga salarial, tanto para aqueles com
ensino superior como para aqueles com ensino médio, é majoritariamente explicada

por caracteristicas que nao estdo no modelo, contudo tais caracteristicas ndo podem
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ser atribuidas somente a diferencas na produtividade uma vez que homens e
mulheres possuem o mesmo nivel educacional, nesse caso diferencas ocupacionais
e/ou a discriminacao de género podem explicar, de forma mais completa, a diferenca

salarial.

Tabela 11 — Decomposicdo dos diferenciais salariais: por género e nivel

educacional, brancos

Diferencial (salario hora)

Ensino Superior 52,20479* Ensino Médio 12,41499*
(Homens) (0,238375) (Homens) (0,0191607)
Ensino Superior 29,68801* Ensino Médio 8,215027*
(Mulheres) (0,1123409) (Mulheres) (0,0144662)
Diferenca 22,51678* Diferenca 4,199961*
(0,2635206) (0,0240084)
Decomposic¢do (salario hora)
Caracteristicas -1,692238* Caracteristicas 0,0578589*
(0,0499141) (0,0051716)
Coeficientes 22,22218* Coeficientes 4,24542*
(0,2782277) (0,0258658)
Interacéo 1,986841* Interacéo -0,1033174*
(0,1076157) (0,0111732)
Observacbes 2.400 3.976

*Significativo a 5% de confianca
Fonte: elaboracdo da autora com base nos dados da PNAD 2013 e utilizacdo do

software Stata 12.

Entre individuos de raga branca, Tabela 11, quando comparamos homens e
mulheres com o mesmo nivel educacional, observa-se que homens com ensino
superior recebem em média um salario hora de 52,20 e as mulheres recebem em
média um salério hora de 29,69, no qual os homens recebem em média 1,76 vezes
a mais do que as mulheres. Nesse caso, de forma similar ao caso mais geral, se as
mulheres possuissem as mesmas caracteristicas do que os homens, elas
receberiam em média 1,69 a menos do que seu salario hora médio (29,69), ou seja,
as mulheres possuem em meédia um conjunto de caracteristicas melhor do que os

homens.

Entre os individuos de raca branca com ensino médio, os homens recebem
em média um salario hora de 12,41 e as mulheres rebem em média um salario hora

de 8,21, no qual os homens recebem em média 1,51 vezes a mais do que as
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mulheres. Assim como no caso mais geral, Tabela 10, a diferenca salarial € maior
entre homens e mulheres com ensino superior do que entre homens e mulheres com

ensino médio.

Tabela 12 — Decomposicdo dos diferenciais salariais: por género e nivel

educacional, negros

Diferencial (salario hora)

Ensino Superior 22,46272* Ensino Médio 9,95306*
(Homens) (0,0716804) (Homens) (0,0206361)
Ensino Superior 15,28001* Ensino Médio 7,40745*
(Mulheres) (0,0319774) (Mulheres) (0,0158762)
Diferenca 7,182713* Diferenca 2,54561*
(0,0784897) (0,0260366)
Decomposic¢dao (salario hora)
Caracteristicas 0,1603889* Caracteristicas 0,0099811*
(0,0165157) (0,0049171)
Coeficientes 7,417481* Coeficientes 2,763215*
(0,0811764) (0,0275204)
Interacéo -0,3951571* Interacéo -0,2275862*
(0,0269678) (0,0105399)
Observacgbes 471 2.434

*Significativo a 5% de confianca
Fonte: elaboragdo da autora com base nos dados da PNAD 2013 e utilizagdo do

software Stata 12.

Entre individuos de raca negra, Tabela 12, quando comparamos homens e
mulheres com o mesmo nivel educacional, observa-se que homens com ensino
superior recebem em média um salario hora de 22,46 e as mulheres recebem em
média um salario hora de 15,28, no qual os homens recebem em média 1,47 vezes
a mais do que as mulheres. Quando comparamos 0s individuos de raca negra com
ensino médio, os homens recebem em média um salario hora de 9,95 e as mulheres
rebem em média um salario hora de 7,40, no qual os homens recebem em média

1,34 vezes a mais do que as mulheres.

Assim como no caso mais geral, Tabela 10, a diferenca salarial € maior entre
homens e mulheres com ensino superior do que entre homens e mulheres com
ensino medio. Tanto para aqueles com ensino superior quanto para aqueles com
ensino médio, os diferenciais salariais sdo maiores quando os individuos sao da

raca branca.
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Tabela 13 — Decomposicdo dos diferenciais salariais: por raga e nivel

educacional

Diferencial (salério hora)

Ensino Superior 40,6542* Ensino Médio 10,49588*
(Brancos) (0,1297953) (Brancos) (0,0123676)
Ensino Superior 18,86693* Ensino Médio 8,800763*
(Negros) (0,0395296) (Negros) (0,0134097)
Diferenca 21,78727* Diferenca 1,695112*
(0,1356813) (0,0182422)
Decomposic¢dao (salario hora)
Caracteristicas 1,091404* Caracteristicas 0,2407078*
(0,0171372) (0,0031027)
Coeficientes 16,84952* Coeficientes 1,309466*
(0,1434762) (0,0183164)
Interacéo 3,846343* Interacéo 0,1449385*
(0,0517123) (0,0037105)
Observacgbes 2.871 6.410

*Significativo a 5% de confianga
Fonte: elaboragdo da autora com base nos dados da PNAD 2013 e utilizagdo do

software Stata 12.

Quando comparamos brancos e negros com o mesmo nivel educacional,
Tabela 13, observa-se que individuos brancos com ensino superior recebem em
média um salario hora de 40,65 e que individuos negros com ensino superior
recebem em média um salario hora de 18,87, ou seja, brancos recebem em média
2,15 vezes a mais do que negros. Quando sdo atribuidas as caracteristicas dos
individuos brancos aos individuos negros, os negros recebem em média um
aumento de 1,09 em seu salario hora (18,87), o que indica que individuos brancos
possuem em média um grupo de caracteristicas mais valorizadas do a dos

individuos negros.

Nesse caso, as caracteristicas explicam 5% a diferenca salarial, contudo 77%
da diferenca salarial € explicada por caracteristicas que ndo sao incorporadas no
modelo, assim como no caso de individuos com mesmo nivel educacional e
diferentes géneros, tais caracteristicas ndo podem ser atribuidas somente a
diferencas na produtividade, uma vez que 0S grupos possuem O mesmo nivel

educacional, mas também a diferencas ocupacionais e/ou a discriminacéo racial.
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Tabela 14 — Decomposicdo dos diferenciais salariais: por raga e nivel

educacional, homens

Diferencial (salério hora)

Ensino Superior 52,20479* Ensino Médio 12,41499*
(Brancos) (0,238375) (Brancos) (0,0191607)
Ensino Superior 22,46272* Ensino Médio 9,95306*
(Negros) (0,0716804) (Negros) (0,0206361)
Diferenca 29,74206* Diferenca 2,461929*
(0,2489191) (0,0281599)
Decomposic¢dao (salario hora)
Caracteristicas 1,415399* Caracteristicas 0,3154843*
(0,0329189) (0,0046004)
Coeficientes 20,52721* Coeficientes 1,942066*
(0,2632683) (0,0281842)
Interacdo 7,799455* Interacdo 0,2043786*
(0,0980937) (0,0051471)
Observacfes 1.403 3.489

*Significativo a 5% de confianga
Fonte: elaboragdo da autora com base nos dados da PNAD 2013 e utilizagdo do

software Stata 12.

Quando comparamos homens brancos e negros com 0 mesmo nivel
educacional, Tabela 14, observa-se que os homens brancos com ensino superior
recebem em média um salario hora de 52,20 e que individuos negros com ensino
superior recebem em média um salario hora de 22,46, ou seja, homens brancos
recebem em média 2,32 vezes a mais do que homens negros. JA homens brancos
com ensino médio recebem em média um salario hora de 12,41 e que individuos
negros com ensino médio recebem em média um salério hora de 9,95, ou seja,

homens brancos recebem em média 1,24 vezes a mais do que homens negros.
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Tabela 15 — Decomposicdo dos diferenciais salariais: por raga e nivel

educacional, mulheres

Diferencial (salério hora)

Ensino Superior 29,68801* Ensino Médio 8,215027*
(Brancos) (0,1123409) (Brancos) (0,0144662)
Ensino Superior 15,28001* Ensino Médio 7,40745*
(Negros) (0,0319774) (Negros) (0,0158762)
Diferenca 14,408* Diferenca 0,8075777*
(0,1168034) (0,0214784)
Decomposic¢dao (salario hora)
Caracteristicas 0,9009072* Caracteristicas 0,1386047*
(0,0146435) (0,0040852)
Coeficientes 12,3977* Coeficientes 0,5537763*
(0,1244124) (0,0216555)
Interacdo 1,10939* Interacdo 0,1151967*
(0,0459824) (0,0050963)
Observacfes 1.468 2.921

*Significativo a 5% de confianga
Fonte: elaboragdo da autora com base nos dados da PNAD 2013 e utilizagdo do

software Stata 12.

Por ultimo, quando comparamos mulheres brancas e negras com 0 mesmo
nivel educacional, Tabela 15, observa-se que as mulheres brancas com ensino
superior recebem em média um salario hora de 29,69 e que mulheres negras com
ensino superior recebem em média um salario hora de 15,28, ou seja, mulheres
brancas recebem em média 1,94 vezes a mais do que homens negros. Ja mulheres
brancas com ensino médio recebem em média um salério hora de 8,21 e mulheres
negras com ensino médio recebem em média um salario hora de 7,41, ou seja,

mulheres brancas recebem em média 1,11 vezes a mais do que mulheres negras.

Tanto para homens quanto para as mulheres, os diferenciais salariais sédo
maiores quando os individuos possuem ensino superior, contudo os diferenciais
salariais observados entre os homens além de maiores do que os observados entre
as mulheres também possuem maior variancia, 2,32 e 1,24 para os homens e 1,94 e
1,10 para as mulheres, o que indica que ha maior dispersdao nos salarios dos

homens em relacdo ao salario das mulheres.
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Tabela 16 — Resultado geral: salario hora

Ensino Superior Ensino Médio Diferenca

Geral 36,73987* Geral 9,86427* 3,72x
(0,1054353) (0,0091505)

Homens 46,58106* Homens 11,47975* 4,06x
(0,1930277) (0,0141471)

Mulheres 27,33638* Mulheres 7,932788* 3,45x
(0,0915594) (0,0107449)

Brancos 40,6542* Brancos 10,49588* 3,87x
(0,1297953) (0,0123676)

Negros 18,86693* Negros 8,800763* 2,14x
(0,0395296) (0,0134097)

Homens 52,20479* Homens 12,41499* 4,20x%

Brancos (0,238375) Brancos (0,0191607)

Homens 22,46272* Homens 9,95306* 2,26x

Negros (0,0716804) Negros (0,0206361)

Mulheres 29,68801* Mulheres 8,215027* 3,61x

Brancas (0,1123409) Brancas (0,0144662)

Mulheres 15,28001* Mulheres 7,40745* 2,06x

Negras (0,0319774) Negras (0,0158762)

*Significativo a 5% de confianca
Fonte: elaboracdo da autora com base nos dados da PNAD 2013 e utilizacdo do

software Stata 12.

Quando comparado o salario hora médio de cada grupo, Tabela 16, os
homens brancos com ensino superior sdo aqueles que tém a maior remuneracao
(52,20) enquanto as mulheres negras com ensino médio sdo aquelas com a menor
remuneracao (7,41), ou seja, 0 grupo com a maior remuneracéo ganha 7,05 vezes a

mais do que o grupo com a menor remuneracao.

O grupo com maior diferenca de rendimentos para individuos com ensino
superior em relacdo a individuos com ensino médio € o grupo de homens brancos,
no qual um homem branco com ensino superior ganha 4,20 vezes a mais do que um

homem branco com ensino médio.

Por sua vez, o grupo com menor diferenca de rendimentos para individuos
com ensino superior em relacdo a individuos com ensino médio € o grupo de
mulheres negras, no qual uma mulher negra com ensino superior ganha 2,06 vezes

a mais do que uma mulher negra com ensino médio.
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Para o grupo de individuos com ensino superior, os homens brancos
possuem 0s maiores rendimentos, seguidos pelas mulheres brancas, homens
negros e por ultimo as mulheres negras. Ja para o grupo de individuos com ensino
meédio, os homens brancos possuem 0s maiores rendimentos, seguidos pelos

homens negros, mulheres brancas, e por ultimo as mulheres negras.

Foi observado que nenhum individuo com ensino médio tem rendimento
maior a um individuo com ensino superior, indicando que a educacao, de forma

geral, supera os efeitos da discriminacéo racial e a discriminacao de género.
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6. CONCLUSAO

Este trabalho teve como objetivo analisar o diferencial dos retornos
financeiros da educacdo superior em relagdo aos retornos da educacdo de ensino
médio no Estado de S&o Paulo em 2013 por meio da estimagcdo de equacdes
mincerianas, e averiguar, através da decomposicdo de Oaxaca-Blinder, se ha

diferencas de retorno entre género e raca.

Através das equacdes mincerianas observou-se que em média um ano a mais
de estudo aumenta 9,06% o salario hora de um individuo, resultado inferior ao
encontrado no trabalho de Menezes-Filho (2001), no qual um ano a mais de
educacdo aumentava em média 17% a renda em 1977 e aumentava em média 14%
em 1997.

Para a determinacdo dos salarios, sexo e raca também foram caracteristicas
importantes, tanto para aqueles com ensino superior como para aqueles com ensino
médio, no qual homens ganham em média 29,89% a mais que as mulheres e 0s
brancos ganham em média 14,73% a mais que os negros. Também foi observado
gue quanto maior o nivel educacional maiores sao os efeitos da educacéo, sexo e

raca para a determinacao dos salarios.

Na decomposicdo de Oaxaca-Blinder foi observado que as diferencas
salariais sdo ainda maiores: entre individuos com ensino superior do que entre
individuos com ensino médio; entre homens do que entre mulheres, e entre brancos
do que entre negros. Também foi observado que as diferencas entre raca sdo
maiores do que as diferencas entre géneros, mostrando um indicio de que a

discriminacéao racial € mais forte do que a discriminacédo de género.

O diferencial positivo entre o salario daqueles com nivel superior e daqueles
com nivel médio, como esperado, foi majoritariamente explicado por caracteristicas
nao observaveis no modelo, ou seja, pela produtividade dos trabalhadores. Em
média um individuo com ensino superior completo ganha 3,72 vezes a mais do que
um individuo com ensino médio completo. Em Menezes-Filho (2001), um individuo
no primeiro ano da faculdade ganhava em média 2,50 a mais que um individuo com

ensino medio completo.
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Apesar de alguns trabalhos evidenciarem a reducéo da desigualdade salarial
entre homens e mulheres e entre racas ao longo dos anos, assim como esperado,
foram encontradas evidéncias de discriminacao salarial, com rendimentos superiores

para homens brancos com ensino superior em detrimento a todos 0s outros grupos.

No geral, no ambito da discriminacédo de género, foi avaliado que em média
os homens recebem 1,70 vezes a mais do que as mulheres, e que se as mulheres
fossem remuneradas pelas caracteristicas dos homens, elas receberiam em média
1,58 a menos do que seu salario hora médio, pois as mulheres possuem em média
um conjunto de caracteristicas superior as caracteristicas dos homens. Resultados
similares foram observados em Carvalho, Néri e Silva (2006) e Madalozzo (2007), no
qual os homens s&o mais bem remunerados com um mesmo grupo de
caracteristicas do que as mulheres, e concluiram que as mulheres tém atributos
pessoais melhores quando comparados aos homens, e que se fossem remuneradas

igualmente seus rendimentos seriam maiores.

No geral, no ambito da discriminacdo racial, foi analisado que os brancos
recebem em meédia 2,15 vezes a mais do que negros e que 77% da diferenca
salarial € explicada pela discriminacdo. Resultado similar foi observado no trabalho
de Campante, Crespo e Leite (2004), no qual os brancos ganhavam, em media,
cerca de 70% a mais que os negros e o efeito da discriminagéo correspondia a 42%
do diferencial de salarios, e no Sudeste os brancos recebiam 61% a mais do que os
negros e o efeito da discriminacao racial representava 41% da diferenca salarial.

Um resultado importante € que nenhum individuo com ensino médio tem
rendimento maior a um individuo com ensino superior, que pode ser observado na
Tabela 16, indicando que a educacdo, de forma geral, supera os efeitos da

discriminacdo racial e a discriminacéo de género.

A dificuldade em isolar o efeito da discriminagéo racial e discriminacao de
género na determinacdo dos salarios nao permite afirmar que os diferenciais salarias
entre grupos de caracteristicas similares sejam fruto exclusivo da discriminagao, pois
esses efeitos sdo observados somente nas caracteristicas ndo explicadas pelo
modelo e tornam-se ambiguos quando varidaveis relevantes ao modelo ndo séo
incorporadas, como a produtividade do trabalhador e sua ocupacao profissional.

Logo, para estudar de forma mais precisa os efeitos da discriminagdo é necessario
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primeiramente um estudo mais profundo sobre a determinacdo de salarios no
mercado de trabalho, de modo a entender as caracteristicas mais relevantes a
determinacao dos salarios, para que numa etapa seguinte seja averiguado o impacto

da discriminagéo na determinacao dos salarios.
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