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Resumo

O atual sistema de Previdéncia Social brasileiro tem se mostrado como tema de
preocupacdo dado o déficit de R$ 151,9 bilhdes em 2016 (Secretaria de Previdéncia, 2017).
Tendo em vista esse cenario, encontra-se em processo de aprovagdo no Congresso uma reforma
da Previdéncia. O intuito da mesma é prolongar a permanéncia dos individuos no mercado de
trabalho, inibindo aposentadorias precoces e, também, incentivar 0 aumento no tempo de
contribuicdo dos trabalhadores, impedindo que o modelo de reparti¢do simples adotado no pais
se torne insustentavel. Ainda em relacdo ao tema, percebe-se que, mesmo com a maior
participagdo das mulheres no mercado de trabalho ao longo do tempo, ainda ha diferencas
salariais significativas entre homens e mulheres. Como consequéncia, essas diferencas
impactam no valor monetario das respectivas aposentadorias. Isto €, as mulheres, em média,
ganham aposentadorias com valores menores se comparado aos homens. Desta forma, o
objetivo deste estudo é analisar a diferenca no valor dos salarios no periodo em que € esperado
que os trabalhadores recebam o maior salério de toda a vida laboral e também o valor recebido
nas aposentadorias entre homens e mulheres. Para tanto, utilizou-se dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio (PNAD) nos seguintes anos: 1982, 1992, 2005 e 2015 e aplicou-se
a decomposicdo proposta por Oaxaca (1973) para a estimacao das equagdes das quantias dos
salarios recebidos nos anos de 1982 e 1992 e também dos beneficios da aposentadoria nos anos
de 2005 e 2015. Isso foi feito através de coortes, por exemplo, no ano de 1982 estarei analisando
individuos com a idade média de 45 anos que em 2005 teriam, em média, 68 anos, ou seja,
individuos ja aposentados. Essas equacfes foram feitas separadamente para homens e mulheres.
E esperado como resultado uma menor discrepancia na diferenca do valor da aposentadoria
entre 0s sexos em 2015, se comparado com o ano de 2005. Isso porque espera-se que a diferenca

salarial tenha diminuido no decorrer das décadas.

Palavras-chave: Politicas pubicas, Previdéncia Social, Economia Feminista, Géneros,

Mulheres, Reforma da Previdéncia, Aposentadoria, Metodologia de Oaxaca



Abstract

The current brazilian Social Security system has been seen with concern given the
deficit of R$151.9 billion in 2016 (Social Security Secretary, 2017). Considering this scenario,
we have on Congress, at the approval process, a Social Security Reform. The aim of the reform
is to prolong the individuals on the labor market by inhibiting early retirements and also to help
the contribution time of workers to be maintained for a longer period of time, preventing the
plain division system adopted in the country from becoming unsustainable. Still in question,
even with greater participation of women in the labor market, there is still a difference between
men and women when it comes about wages. Therefore, we have an impact on the monetary
value of the respective pensions. That is, women, on average, earn pensions with lower values
compared to men. In this way, the objective of this study is to analyze the difference of the
wage value in the period in which workers are expected to receive the highest wage of the labor
life and also the value received in the pensions between men and women. For this, data from
the National Household Sample Survey (PNAD) from the following years: 1982, 1992, 2005,
and 2015 have been used and it was applied a decomposition method by Oaxaca (1973) for the
estimation of the amounts of the wages received in the years of 1982 and 1992, as well the
retirement benefits on the years of 2005 and 2015. This was done through cohorts, for example,
in the year 1982 | will be analyzing individuals with the average age of 45 years who in 2005
would have, on average, 68 years, that is, individuals already retired. These equations were
made separately for men and women. As a result, a smaller discrepancy is expected in the
difference in the value of retirement between the sexes in 2015, when compared to 2005. This

is because the wage gap is expected to have decreased over the decades.

Keywords: Public policies, social security, feminist economics, gender, women, pension
reform, retirement, Oaxaca methodology
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1. INTRODUCAO

A Previdéncia Social funciona como uma poupanca compulséria que garante ao cidadao
condicdes financeiras para se sustentar. A Previdéncia Social €, portanto, uma protecao a renda
do trabalhador quando o mesmo perde a capacidade de trabalhar provisoriamente (seja por
doenga, acidente ou maternidade) ou permanentemente (seja por morte, invalidez ou velhice).
De acordo com Camarano & Pasinato (2007), esse sistema contribui para a redugéo da pobreza
da populacdo mais idosa e de suas familias, pois permanece como a principal parcela de fonte

de renda para esses individuos.

No Brasil, o sistema previdenciario vigente € o de Reparticdo Simples. O mesmo
funciona como uma transferéncia intergeracional de recursos, permitindo que as contribuicdes
dos trabalhadores em um dado periodo sejam usadas para financiar os beneficios dos
aposentados que contribuiram em periodos anteriores. O cenario atual brasileiro é de uma
reducdo da natalidade que, no médio prazo, tem como consequéncia a diminuicao da populacéo
economicamente ativa (PEA), diminuindo o numero de contribuintes e, assim, afetando
negativamente o funcionamento do sistema de aposentadoria. Por outro lado, uma maior
expectativa de vida e um maior numero de idosos aumenta o nimero de beneficiados —
corroborando para que o modelo seja insustentavel. De acordo com o IBGE, em 2060 estima-
se que o pais tenha o quadruplo de idosos se comparada ao observado no Censo de 2010. N&o
sO o Brasil, mas paises do mundo inteiro observaram mudancgas demogréaficas nas ultimas
décadas. Dessa forma, os paises tiveram que se adaptar aos novos cenarios, fazendo reformas.
O Brasil tem um curto periodo de tempo para tomar uma decisdo de como tratard a terceira
idade.

O tema tem sido de uma relevante preocupacdo analisando-se 0os nimeros. Em 2016, a
Previdéncia Social apresentou um déficit de R$ 151,9 bilhdes (Figura 1) — o maior desde 1995.
Ainda na figura 1 podemos observar que desde 2003 a arrecadacao liquida era inferior aos
beneficios previdenciarios, mostrando que o resultado previdenciario se encontra no negativo
h& mais de 10 anos. O cenario se agravou mais ainda em 2014 quando a arrecadagdo liquida
apresentou uma diminuicdo e os beneficios previdenciérios continuaram aumentando. Vale
ressaltar que o valor das despesas previdenciarias alcancou R$ 515,9 bilhdes enquanto que as
receitas somaram apenas R$ 364 bilhGes. Em termos nominais, esse déficit foi de R$ 149,733
bilhdes, apresentando um aumento de 74,5% se comparado ao ano de 2015. Ainda, o total do

déficit primario no Brasil foi de R$ 154,2 bilhdes em 2016, sendo 97% proveniente da
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Previdéncia Social e apenas R$ 4,5 bilhdes obtidos a partir dos rombos do Tesouro Nacional e

Banco Central.

Figura 1: Arrecadacéo Liquida, Despesa com Beneficios e Resultado Previdenciario Acumulado de Janeira a
Dezembro (2003 a 2016) — Em R$ Bilhdes de dezembro/2016 (INPC)
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Fonte: Fluxo de Caixa INSS; Informar/DATAPREV. Elaboracéao prépria

Tendo em vista o0 cenario apresentado acima, atualmente no Congresso esta em pauta
debates sobre a reforma da Previdéncia. Os projetos sugerem mudancas, como: estabelecimento
de uma idade minima para receber a Previdéncia (65 anos para homens e mulheres — hoje as
mulheres podem se aposentar a partir dos 60 anos e homens aos 65 anos), estabelecimento de
um prazo minimo de tempo de contribuicdo para ter-se direito ao beneficio integral — de 15
anos para 25 anos. Essas opg6es surgem com o objetivo de prolongar os individuos no mercado
de trabalho, inibindo aposentadorias precoces e, a0 mesmo tempo, mantém os individuos
contribuindo para a Previdéncia, impedindo que a mesma seja insustentavel. Vale ressaltar que
de acordo com Tafner (2007), hoje o Brasil € um pais com poucas regras restritivas se
considerarmos as regras dos demais paises do mundo para um trabalhador ser elegivel a
aposentadoria. No entanto, se aprovada, a reforma nos termos sugeridos pelo projeto inicial em

debate, colocara o Brasil entre os paises com regras mais rigidas para aposentadoria.

Outro ponto relevante sdo os beneficios gerados a partir da aposentadoria. De acordo
com Melo & Oliveira (2009), as aposentadorias das mulheres sdo, em média, 39% inferiores

aos beneficios recebidos pelos homens, sendo esse output um reflexo da segmentacdo do

5459

154,9

16
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mercado de trabalho. Seguindo a mesma linha — aposentadoria como output da segmentagéo do
mercado de trabalho — Dain (2003) afirma que “a Previdéncia Social nada mais é do que o
espelho da vida ativa dos individuos. Assim, se os individuos sdo desiguais na sua vida ativa,
também serdo desiguais na inatividade, e pouco pode fazer a Previdéncia para corrigir injusticas
geradas fora do tempo e do espago de sua atuacdo” (2003, p. 129). Dessa forma, uma analise
da Previdéncia exige um estudo da insercdo de homens e mulheres no mercado de trabalho.

No decorrer dos Ultimos anos, diversos avancos foram obtidos no que tange a insercao
da mulher no mercado de trabalho. Se formos analisar o periodo de 1982 a 1997, houve um
crescimento da participacdo das mulheres na forca de trabalho de 35%. Tendo cada vez mais a
presenca de ambos os cOnjuges trabalhando, esperava-se uma mudanca nas atribuicdes
familiares. No entanto, conforme Mincer & Polachek (1974) e Treas (2010), a mulher, além de
dividir seu tempo entre trabalho e lazer, continuou tendo papel principal nos afazeres
domésticos, implicando no fenébmeno da dupla jornada — sendo uma das principais explicacdes
da aposentadoria das mulheres serem por tempo menor de contribui¢cdo ou por menor idade se
equiparada aos homens. Assim, as mulheres precisam mesclar familia e carreira no seu
cotidiano, implicando em consequéncias nos beneficios da aposentadoria social. De acordo com
dados da PNAD 2006, fazendo um recorte de mulheres e homens que trabalham entre 40 a 44
horas semanais e tenham um conjuge no lar, observa-se que as horas médias de trabalho
doméstico por semana dos homens é de 5 horas enquanto esse valor para as mulheres é de
aproximadamente 20 horas. Assim, percebe-se que as mulheres executam quatro vezes mais
horas de trabalho doméstico do que os homens que estdo em uma situacdo similar. Dessa forma,
apesar do aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho e que agora, algumas
vezes, assumem a posi¢do de provedora do lar, as condigdes de dupla jornada impactam na
diferenca salarial entre homens e mulheres, que ainda desfavorece as mulheres (Madalozzo,
Martins & Shiratori, 2010).

Devido a importancia do tema da reforma da Previdéncia e da rela¢do da Previdéncia
com o mercado de trabalho, o presente estudo procura identificar se houve evolucdo na quantia
recebida no salério e, como consequéncia, no valor monetario recebido pela Previdéncia Social
considerando-se como evolucdo uma maior igualdade de tratamento entre homens e mulheres.
Para a anélise, utilizamos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) em
1982, 1992, 2005 e 2015, e o intuito do trabalho é avaliar se a diferenca salarial entre os géneros
diminuiu e, por consequéncia, avaliar se essa diminui¢do acarretou numa maior igualdade nos

beneficios recebidos na aposentadoria. Vale ressaltar que a anélise foi feita separadamente para
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os diferentes anos devido a atualizagdo monetaria que poderia distorcer os resultados
encontrados. Segue um breve desenho do que sera feito com as bases de dados da PNAD sendo
que a literatura para quantificar o efeito discriminatorio entre homens e mulheres sera o de
Oaxaca (1973). Essa metodologia nos permitira observar se houve, em média, uma evolucao

do componente de discriminagdo entre géneros nas diferentes décadas.

Figura 2 : Timeline de como serao feitas as analises para o estudo em questdo. Fonte: Elaboracéo propria
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O artigo esta dividido em seis secOes. Além desta introducdo, a secdo 2 apresenta a
revisao de literatura, apontando-se debates e abordagens de diversos autores acerca do conceito
de Previdéncia Social e igualdade. Na secdo 3 € apresentada a base de dados além dos filtros
utilizados e uma breve analise descritiva. Na secdo 4 é informada a metodologia econométrica
que sera utilizada além do modelo empirico, ou seja, quais variaveis serdo utilizadas nas

regressoes. A sec¢do 5 discute os resultados obtidos e a se¢do 6 as consideracdes finais.

2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 Como Funciona o Sistema de Previdéncia no Brasil

Ha diversos autores que retratam a evolucdo historica da Previdéncia Social brasileira.
Para a construcdo desse tdpico, que tem como intuito reunir os principais pontos e mudancas
que ocorreram ao longo do tempo, os seguintes autores foram referéncia: Najberg & lkeda
(1999), Souza (2003), Homci (2009), Santos (2009), Miranda (2010), Nolasco (2012) e Tafner
(2012). E importante a compreensdo de como se desenvolveu a Constituicdo do Brasil para
entender os projetos de propostas de reformas e, também, como é possivel garantir legislacGes
com maior igualdade de tratamento entre homens e mulheres — tema que é abordado pelo paper

em questéo.

A evolucdo historica da Previdéncia Social brasileira tem inicio a partir da Constitui¢éo

Imperial de 1824 que fez alusdo os chamados socorros publicos, porém sem definicdo concreta
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sobre esse direito. Em 1888, ocorreu uma legislacdo mais especifica ao Direito Previdenciario
que foi dada a partir do decreto 9.912, concedendo a aposentadoria aos funcionarios dos
Correios. Outras legislacdes surgiram a respeito de aposentadorias por invalidez e pensdes por

morte, porém muito esparsas e pouco estruturadas.

Assim, se analisarmos uma perspectiva historica, a previdéncia no Brasil formaliza-se
de forma mais concreta apenas em 24 de janeiro de 1923 a partir da aprovacdo do Decreto
Legislativo n° 4.682 (Lei El6i Chaves) em que foi determinado as Caixas de Aposentadorias e
Pensdes (CAPs) para os trabalhadores de empresas férreas. Esses empregados passaram a ter
assisténcia medica, além de uma poupanca compulsoria em casos de invalidez, velhice ou
morte. Apos alguns anos, o decreto englobou outras categorias profissionais, configurando-se
os Institutos de Aposentadorias e Pensdes (IAPs). Inicialmente o regime adotado foi de
capitalizacdo — sistema no qual o assalariado é responsavel pela contribuicdo do seu proprio
beneficio futuro, isto é, funciona como uma poupanca individual, como nos diz Rezende (2001)
-, N0 entanto, esse sistema perdurou apenas até os anos de 1950 devido a fatores como: baixo
rendimento das aplicagdes, ndo pagamento da cota de responsabilidade da Unido, processo

inflacionério e etc.

Assim, a partir dos anos de 1960, adotou-se o sistema de reparticdo simples — sistema
em que os trabalhadores ativos sdo responsaveis pelas contribuicbes que mantém os beneficios
daqueles que se encontram na inatividade. Em 1960, foi criada uma legislacdo — Lei Organica
de Previdéncia Social (LOPS) - que padronizasse o sistema assistencial, unificando as regras
dos IAPs. Por fim, em 1966 foi criado o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), que
conseguiu efetivamente uniformizar o sistema assistencial. Depois, em 1974, ocorreu a criacdo
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Posteriormente, em 1990, o INPS mudou o

nome para Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

A Constituicdo Federal de 1988 foi a responsavel pela definicdo do sistema vigente
previdenciario brasileiro. Na Constituicdo, algumas mudancas — generosas- no sistema
previdenciario foram realizadas, como por exemplo, o piso de um salario minimo para todos 0s
beneficiados e a corre¢do dos salérios de contribuigdo nos salarios do beneficio — permitindo a
correcdo do os efeitos da inflacéo -, unificacdo dos beneficios dos trabalhadores rurais e urbanos
além de diversas outras mudancas. Essas alteracdes generosas tiveram impactos negativos no

resultado orgcamentario do INSS.
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Dessa forma, a partir de 1995, o governo passou a propor diversas reformas para a
previdéncia do pais devido ao crescimento do déficit do INSS. Desde entdo, quatro delas
resultaram em aprovacdes de Emendas Constitucionais (ECs) - n°® 20 em 1998, n° 41 em 2003,
n°47 em 2005 e n° 70 em 2012.

Em 1998, a emenda passou a ter maior rigor para a obtencdo da aposentadoria. De
acordo com Najberg & lkeda (1999), anteriormente o trabalhador conseguia o beneficio se
apresentasse um documento comprovando anos de servi¢co, mesmo que durante esse periodo o
mesmo ndo houvesse contribuido a previdéncia, dando margem para evasao do regime. Ainda,
ocorreu a extingdo da aposentadoria proporcional por tempo de servico. Nessa nova regra, 0
tempo de contribuicdo minimo era de 35 anos para 0s homens e 30 anos para as mulheres. Ja
em relacdo a regra da aposentadoria por idade, para os homens a idade minima era de 65 anos
e para as mulheres era de 60 anos. A emenda mudou a base de célculo do beneficio que passou

a depender do salario de contribuicdo de toda a vida laboral do beneficiado.

Em 2003, as mudancas permearam principalmente os funcionarios publicos. Houve o
fim da aposentadoria integral e a ado¢cdo do Regime Proporcional. Ainda, 0 acesso a
aposentadoria do setor publico passou a ter uma combinacgdo de idade (60 para homens e 55
para as mulheres) além do tempo minimo de contribuigdo. A EC de 2005 tinha como objetivo
suavizar os efeitos traicoeiros da EC 41, além de instituir uma regra de transicdo para a paridade

e integralidade do servidor pablico.

Em 2012, a emenda assegura a integralidade para aposentadoria por invalidez dos
individuos que ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de 2003. E, por fim, em
2015, é instituida como aposentadoria compulséria a idade de 75 anos, antes a idade méaxima

era de 70 anos’.

De maneira geral, a Previdéncia Social no Brasil possui dois regimes previdenciarios: o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — abrange a iniciativa privada — e o Regime
Proprio de Previdéncia (RPP) — admissivel aos servidores publicos. Os militares, apesar de
constituirem parte do RPP, possuem regras especificas e um plano diferenciado. Antes das
Emendas Constitucionais o RPP era bem mais vantajoso do que o RGPS, no entanto, hoje as

situacOes sdo bem mais semelhantes para os regimes.

1 Vale ressaltar que as mudancas citadas aqui sdo apenas as constitucionais, porém no plano infraconstitucional
também ocorreram diversas mudancas desde 1988.
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Vale ressaltar que o regime atual é tripartite, isto significa que é mantido pelos
trabalhadores ativos, empregadores e pelo Estado. A manutencdo do Estado se deu devido a
ndo sustentacdo do sistema. Isto significa que o valor arrecadado pelos contribuintes ndo é
suficiente em relacdo ao valor total que deve ser direcionado para os beneficiarios. Nos
parégrafos abaixo se encontram algumas peculiaridades do sistema previdéncia do Brasil em
relacdo aos demais paises do mundo, explicitando eventuais reformas passiveis de ocorrer com

o sistema de forma a amenizar os déficits do mesmo.

Segundo Caetano & Boueri (2006), em apenas seis paises do mundo ha a permissao de
aposentadores sem limite de idade, ou seja, somente pelo tempo de contribuicdo. O Brasil é um
desses seis paises (os demais paises sdo: Nigéria, Argeélia, Turquia, Eslovaquia e Egito),

evidenciando um dos fatores que explica o elevado gasto previdenciario no pais.

Tafner (2007) relata que o Brasil é o Unico pais que ndo especifica condigdes
obrigatorias para o recebimento do beneficio da penséo por morte. Como por exemplo, ndo ha
exigéncia de tempo minimo do c6njuge ou a ocorréncia de um casamento. Ainda, este beneficio
é vitalicio. Em 2006, Tafner apresentou trés dados importantes: 1) do total dos beneficiados das
pensdes por morte, 17% também recebe aposentadoria, 22% também recebe renda do trabalhos
e 5% recebe ambos (aposentadoria e renda do trabalho além da pensdo por morte); 2) apenas
16% dos que recebem pensao possuem filhos de até 18 anos; 3) caso fosse imposta a regra
vigente na Italia (pais que possui a mais generosa pensao por morte ap6s o Brasil) seria possivel
economizar um montante de recursos capaz de acabar com 18% da pobreza do Brasil com a

implementacdo de um programa de transferéncia de renda

Outro importante ponto estudado pelo autor é relacionado ao acimulo de beneficios.
Muitos paises permitem esse acimulo, porém com certas restricdes. Segundo Tafner (2007), na
Inglaterra, por exemplo, a vilva recebe o beneficio da aposentadoria e da pensédo por morte por
até dois anos, ap0s essa data é necessario que a mesma escolha um deles. Nos Estados Unidos,
por exemplo, o beneficiado que recebe a aposentadoria pode continuar no mercado de trabalho,
no entanto, seu beneficio sera reduzido em ate 50%. No Brasil ndo ha qualquer tipo de restricdo.

Esses sdo apenas alguns exemplos que intensificam o déficit do sistema, concedendo
um conjunto de beneficios que ndo levam em conta o potencial de arrecadacdo. O modelo
adotado - o sistema de reparticdo - precisa de ajustes periddicos, pois ha mudancas nas variaveis
demogréficas e na composi¢do do mercado de trabalho que ndo foram previstas no momento

de adocdo do sistema, tornando-se necessaria uma reforma estrutural do mesmo.
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No que se refere as mulheres, foi observado um aumento da participacdo das mesmas
no mercado de trabalho, fazendo com que o atual sistema de previdéncia vigente ofereca
vantagens em relacdo aos homens, dado que o tempo de contribuicdo necessario é de cinco anos
a menos para a concessdo do beneficio. Ainda, os dados demograficos evidenciam que a
sobrevida das mulheres é superior a dos homens, ou seja, ela se aposenta antes e, em média,

recebe o beneficio por um maior periodo de tempo.

Porém, a segmentacdo do mercado de trabalho, que ainda ndo ha oferece uma equidade
salarial entre os géneros, resulta, de acordo com Melo & Oliveira (2009), em aposentadorias

para as mulheres, em média, 39% inferiores em relacdo aos beneficios recebidos pelos homens.

2.2 Literatura Prévia sobre a Previdéncia Social

A partir da segunda metade do século XX a mulher ganhou participacédo ativa na economia
e passou a ser parte significativa da forca de trabalho. No entanto, apesar dessa mudanca de
configuracdo (mulheres e homens na vida laboral), segundo Schirmer, (1997), a inser¢éo das
mulheres no mercado de trabalho ndo teve como resultado a sua liberacdo das atribuicdes
familiares, mas sim a acimulo dessas duas esferas. Assim, a mulher continua dedicando mais
horas ao trabalho ndo remunerado do que os homens, ou seja, as caracteristicas de cada género
na sociedade ndo foram alteradas, continua-se tendo a mulher como principal responséavel das
atividades do lar (afazeres domésticos e cuidar dos filhos) e 0 homem como papel de provedor
(Esping-Andersen, 2009).

De acordo com o estudo divulgado pelo IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada)
em 2002, “Mulher e Previdéncia Social: O Brasil e o Mundo”, no que se refere aos sexos?, ha
diferencas conceituais da Previdéncia Social e isso acontece tanto nas contribui¢des quanto nos
beneficios recebidos. A Previdéncia Social do Brasil tem, em sua maioria, beneficiados do sexo
masculino. Isso surge em decorréncia da dominancia por homens do mercado de trabalho
formal. Historicamente homens sempre tiverem maiores oportunidades de emprego além de
salarios superiores se equiparados com as mulheres ocupando a mesma posi¢cdo. Como
consequéncia, ttm-se como resultado menores valores das aposentadorias femininas em relagdo

as masculinas. Assim, os regulamentos da Previdéncia Social ndo sdo 0s responsaveis pela

2Segundo o Dicionario UNESP do portugués contemporaneo género é a categoria baseada na forma
culturamente elaborada que a diferenca sexual assume em cada sociedade - entendido como aquilo que
diferencia socialmente as pessoas, levando em consideracdo os padrdes histdrico-culturais atribuidos para os
homens e mulheres. Ja o sexo € o conjunto de caracteristicas estruturais e funcionais segundo os quais um ser
vivo é classificado como macho ou fémea.


http://books.google.com/books?id=RFrCN3hCsHoC&pg=PA1281
https://pt.wikipedia.org/wiki/Macho
https://pt.wikipedia.org/wiki/F%C3%AAmea
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[des]igualdade entre os géneros, mas sim a composi¢cdo do mercado de trabalho. Porém, é
interessante a anélise se essas diferencas de tratamento na Previdéncia Social aprofundam ou

amenizam a desigualdade que floresce desde a fase laboral.

Segundo Butrica & lams (1999), sem a renda proveniente do seguro social, mais de 50%
dos individuos com idade superior aos 65 anos teriam renda abaixo da linha da pobreza,
ressaltando-se a importancia da previdéncia como fonte principal para os idosos. No que tange
a estudos do Brasil sobre o tema, as pensdes rurais respondem por 54,6% da renda dos homens
idosos® e 89,6% da renda das mulheres idosas, considerando os dados da PNAD 2005
(Camarano & Pasinato, 2007).

Para entender melhor os direitos da mulher na Previdéncia Social é necessario um estudo
sobre as diferencas biologicas (papel da mulher na reproducdo e estrutura de mortalidade),
diferengas socioculturais (estrutura familiar, mercado de trabalho e niveis de instrugdo) e campo
de atuacdo como individuo econémico (qual a escolha do individuo na sua alocagdo de tempo

tendo em vista o trabalho, producdo domeéstica e lazer).

Sobre o primeiro ponto — diferencas bioldgicas — pode-se observar que segundo Brocas,
Cailloux & Oget (1991), a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) apresentou como pauta
em 1919 a necessidade de protecdo a mulher na época de maternidade. Assim, surgiu-se a
licenca maternidade, garantindo o emprego da mulher antes e apés parto, além da remuneragédo
durante o seu periodo ausente. Esse foi o gatilho para os diversos movimentos internacionais
relacionados a protecdo dos direitos da mulher que ocorreram posteriormente, como trabalho
noturno para mulheres, regime de tempo parcial, principio da igualdade de salarios para ambos
0s sexos, igualdade de oportunidades nas promocdes, entre outros. Vale frisar que em paises
mais desenvolvidos, como a Noruega, o beneficio do afastamento ap6s o nascimento de uma
crianca existe para pai e mée, ou seja, a legislacdo oferece os mesmos direitos para ambos no

que tange as responsabilidades familiares.

No que se refere a estrutura de mortalidade, as mulheres, em média, possuem maior
sobrevida em comparacdo com os homens. Segundo dados do IBGE de 2016, a expectativa de
sobrevida das mulheres com 60 anos é de 79,1 anos enquanto a dos homens ¢ de 71,9, ou seja,
as mulheres tém uma sobrevida superior em aproximadamente sete anos. O Plano de Madri

(plano de acdo internacional para o envelhecimento), criado em 2002, tem como uma de suas

3 S30 considerados idosos individuos acima dos 65 anos.
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metas a maior participacdo dos idosos na economia, porém, essa participacdo nao deve ter como
concorréncia direta os demais grupos etdrios (Camarano & Pasinato, 2004). Assim, 0
envelhecimento ativo* surge como uma necessidade para os paises. Vale ressaltar que segundo
Guzman (2002) o idoso no mercado de trabalho demanda postos com maior flexibilidade e onde
seja possivel a adaptacdo do aprendizado de novas tarefas — estando de acordo com sua
capacidade. Como consequéncia, trabalhos mais flexiveis requerem a combinacdo de
aposentadorias mais flexiveis. Tendo em vista que existe uma tendéncia dos idosos fazerem
parte do mercado de trabalho, de acordo com Cepellos (2013), é necessario que as empresas
atuem contra o ageism — termo utilizado quando a discriminagdo ocorre com adultos mais
velhos. Isto significa que o0 ambiente organizacional deve estar apto para a inclusdo de todos os

grupos etarios.

Um ponto interessante é que no Brasil a aposentadoria ndo quer dizer que o individuo
deixou o mercado de trabalho, pois a legislacédo brasileira ndo impde restricdes quanto a isso.
De acordo com a pesquisa realizada pelo Servigco de Protecdo ao Crédito (SPC Brasil) e pela
Confederagdo Nacional dos Dirigentes Lojistas (CNDL) e que teve como publico-alvo pessoas
acima de 60 anos, pode-se observar que 33,9% das pessoas aposentadas continuam ativas no
mercado de trabalho. Sendo que a maioria dos entrevistados continua trabalhando para servir
como um complemento de renda, pois os mesmos afirmam que apenas o beneficio ndo seria

suficiente para pagar as contas.

Por outro lado, o envelhecimento da populacdo brasileira (inversdo da pirdmide etéria)
coloca em pauta a necessidade de regulacfes que impecam aposentadorias precoces, pois ao se
aposentar o individuo deixa de contribuir para a Previdéncia Social, ou seja, ha tanto o motivo
de problemas de financiamento do sistema quanto a carestia da inclusdo da populacdo idosa,
que foi explicitada nos paragrafos anteriores (Camarano & Pasiato, 2007). De acordo com
Tafner (2016), temos uma estimativa de que o nimero de idosos (60 anos ou mais) na populacao
no ano de 2050 serd aproximadamente 3 vezes maior do que a que foi observada em 2010

(gréfico abaixo), ou seja, teremos uma grande mudanca de estrutura demografica.

4 Envelhecimento ativo é o processo de otimizac¢do das oportunidades de salde, participacdo e seguranca, com
o objetivo de melhorar a qualidade de vida a medida que as pessoas ficam mais velhas segundo a Organizagao
Mundial da Saude
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Figura 3: Populagéo segundo grupos etéarios (em milhdes) — Brasil: 2050
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Fonte: Figura disponivel em Tafner (2016), slide 25

Ainda segundo Tafner (2016), isso nos indica que o pais, no cenario atual, ja possui um
alto gasto com a previdéncia mesmo ainda sendo considerado um pais jovem (grafico abaixo).
Desta forma, se ja temos dificuldades no atual sistema vigente de previdéncia, esse cenario so
tende a se acentuar nos proximos anos caso nenhuma reforma ocorra. Entre as explicacdes
plausiveis para o fato de termos um alto gasto com a previdéncia social estdo: incentivos
inadequados, regras de elegibilidade, regras de fixacdo do valor do beneficio, acumulacéo de
beneficios, mudanca demografica e o fato de ter uma indexacao do beneficio atrelada ao salério
minimo. Em relacdo a politica de valorizacdo do salario minimo, Giambiagi (2007) relata que
2/3 dos aposentados e pensionistas ganham o equivalente a um salario minimo. Segundo o
autor, entre 1994 e 2006, a politica de valorizagéo real do salario minimo foi responsavel pelo

aumento da divida pablica no valor de 8,2% do PIB.



23

Figura 4: Gastos com previdéncia (% PIB) a partir da razdo de dependéncia de idosos - 2009
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Fonte: Figura disponivel em Tafner (2016), slide 6

No que se trata do segundo ponto — diferencgas socioculturais — as mulheres no Brasil,
segundo pesquisa da PNAD em 2014, tem ganhado representatividade no tempo dedicado aos
estudos (mulheres estudam, em média, oito anos e os homens, em média, 7,5 anos), porém,
apesar da maior escolaridade feminina, ainda ndo ha igualdade na competicdo entre 0s sexos
no mercado de trabalho — a pesquisa mostra que as mulheres ainda lideram a categoria que
recebe de um a dois salarios minimos - 30,6% da populacdo sdo mulheres contra 21,5% dos

homens.

No terceiro e ultimo topico - campo de atuacdo como individuo econdmico - alguns
autores buscaram explicar o motivo das mulheres, mesmo tendo participa¢do no mercado de
trabalho, de se dedicarem mais horas ao trabalho ndo remunerado do que os homens. Pode-se
observar que, de acordo com os microdados da PNAD 2006, as mulheres, em média, dedicam-
se a tarefas domésticas quatro vezes mais do que os homens. Na tabulacéo feita por homens e
mulheres que trabalham entre 40 a 44 horas semanais e que possuem conjuge no lar, nota-se
gue a quantidade média de horas dedicada ao trabalho doméstico por semana para 0s homens
era de 5 horas enquanto que a das mulheres alcangava quase 20 horas. Outro ponto interessante

da anélise realizada a partir dos dados da PNAD 2006 é que mesmo mulheres com alto grau de
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escolaridade, ou seja, que possuem mestrado ou doutorado, dedicam-se mais horas as tarefas
domésticas do que os homens, até mesmo entre aqueles que possuem apenas 0 grau de

alfabetizacéo.

Vale ressaltar que a divisdo do tempo das atividades do casal vem sido estudada por
diversos autores. De acordo com Coverman (1985), a participacdo do homem nos afazeres
domeésticos esta relacionada por trés fatores: 1) as caracteristicas socioecondémicas, isto €, no
nivel de recursos de cada um, por exemplo, quanto cada um recebe de salario e qual o seu grau
de instrucdo educacional; 2) da intensidade do papel de cada género na ideologia do ambiente
em questdo; 3) como resposta da demanda — se ha tempo disponivel para afazeres domésticos,
eles o fardo. Tendo em vista isso, Schiebinger & Gilmartin (2010) apresentam um estudo nos
Estados Unidos em que casais com quantidades semelhantes de recursos tem divisdes mais

igualitérias no que se refere ao trabalho ndo remunerado.

No que tange a estudos do mercado de trabalho brasileiro, a nova configuracéo — desde
a introducdo das mulheres na forca de trabalho — permitiu avancos e beneficios para as
mulheres. Leme & Wajnman (2000) relataram que o gap salarial existente entre 0s géneros
diminuiu de 70% para 25%, comparando o periodo de 1977 até 1997. Um estudo feito em 2009
pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) apresenta que homens com mesma

idade e nivel de instrucdo que mulheres ganham, em média, 30% a mais.

A dupla jornada, porém é uma realidade para as mulheres. Segundo Madalozzo, Martins
& Shiratori (2010), a partir da utilizacdo dos dados da PNAD 2006, as mulheres dedicam-se,
em média, 124% horas semanais a mais em afazeres domésticos do que os homens. Assim,
apesar do aumento da participagdo feminina no mercado de trabalho, as condi¢6es de dupla
jornada impactam na diferenca salarial entre homens e mulheres, que ainda desfavorece as

mulheres.

Para se entender o contexto brasileiro de Previdéncia Social é interessante ter em mente
outros estudos ja realizados, comparando-se internacionalmente o consentimento da
aposentadoria por sexo. Segundo Pautassi (2007), com a entrada, em grande escala, das
mulheres na forca de trabalho faz-se necessario a incorporacgao de um sistema que considere 0s
direitos das mesmas. Para ter-se uma ideia de nimeros, se consideramos 0s anos de 1982 até
1997 ocorreu um crescimento de 35% da participacdo das mulheres no mercado de trabalho.
Porém, as mulheres normalmente ndo alcancam o mesmo teto de pensdo ou aposentadoria que

0s homens, dado que o periodo de contribuigcdo das mulheres, em média, € menor. 1sso ocorre,
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pelo fato, que muitas mulheres ap6s o periodo da licenca maternidade deixam o mercado de
trabalho para os demais anos de vida da criagdo. Assim, a situacdo da pensdo reduzida é
atribuida ao fato da mulher realizar trabalhos de tempo parcial, por terem a responsabilidade de
criacdo dos filhos e também pela presenca de mecanismos discriminatorios, como diferenca
salarial e ocupacional entre os géneros. Na Alemanha, por exemplo, em 2001, foi adicionada
uma reforma do regime previdenciario que passou a ter um complemento adicional no valor do

beneficio atrelado ao nimero de filhos sob sua responsabilidade.

No Brasil € notavel a “crise da Previdéncia” em que o déficit do sistema apresentou
aumento nos ultimos anos. De acordo com Camarano & Pasinato (2002), alguns ajustes devem
ser feitos em prol da igualdade de tratamento entre homens e mulheres previstos na Constituicdo
de 88. Por exemplo, duas mulheres que participaram durante 0 mesmo periodo de tempo do
mercado de trabalho, porém, apenas uma se casou, terdo beneficios distintos. A mulher que
casou, caso fique vilva e aposente, tera direito a dois beneficios. Além disso, vale ressaltar que
segundo Além e Giambiagi (1999) houve um aumento consideravel da despesa previdenciaria
do Brasil (tabela abaixo). Giambiagi ressalta que em 1988 a despesa da previdéncia era
equivalente a 2,5% do PIB, no entanto, em 2016 esse peso subiu para 8%. “Estamos falando de
um dado que quase triplicou seu peso relativo num contexto em que o processo de
envelhecimento demografico da populagdo mal comegou. Daqui para frente tende a se agravar”
(Giambiagi, 2016). Desta forma, se faz necessario uma mudanca das leis da previdéncia para
auxiliar no ajuste do equilibrio das contas publicas e, assim, acarretar em um crescimento

sustentavel para o pais.
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Figura 5: Tabela de Despesa com Beneficios Previdenciarios (% PIB)

Ano Despesa comn beneficios previdencisrios
1980 35
1981 39
1982 4,2
1983 4,2
1984 3.7
1985 3.2
1986 3.4
1987 2.6
1988 2.8
1988 2.7
1280 3.4
1841 3.5
1982 4.4
1883 4.9
1994 4.7
1885 5.0
1586 5.4

Fonte: Até 1990, BMPAS (19931, De 19971 em diante, Secrataria de Politca Econdmica, Ministénio da Fazends

\oos. - embors as fontes sejam difergnies, rata-se da mesma variavall

Pode-se observar que as explicacdes atualmente disponiveis que informam os motivos

pelos quais os beneficios de a aposentadoria das mulheres serem inferiores sdo as seguintes:

a) uma forma de compensacdo pelo tempo de afastamento do mercado de trabalho a
que sdo submetidas as mulheres em funcdo da reproducdo e responsabilidades
familiares; b) uma suposta “fragilidade” relativamente ao sexo masculino; c) postos
de trabalho de qualidade inferior; d) a dupla jornada a que estariam expostas ao ter
que conciliar o trabalho assalariado com as tarefas domésticas; e €) até mesmo como
uma curiosidade cultural e machista, como uma tentativa de igualar as idades de
aposentadoria entre maridos e mulheres, admitindo que as mulheres se casam com

homens mais velhos. (Camarano & Pasinato, 2002. p. 1).

Tendo isso em vista, o trabalno em questdo analisara, como forma de explicar a
diferenga dos ganhos recebidos na aposentadoria entre 0s géneros, a quantia recebida de salarios
na idade em que o trabalhador recebe o seu maior salério da vida laboral. Segundo Lee, Lee e
Manson (2014), ha diferencas sistematicas no perfil da renda etaria entre os paises. Os autores
demonstram que no Brasil o salario maximo recebido pelos trabalhadores ocorre na idade de

39 anos, sendo a média do recebimento de salario na idade de 45 anos (tabela abaixo).
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Figura 6: Renda do Trabalho de acordo com a Idade para diferentes paises

‘Meanage‘Peakage‘Sl’lareunderZS Share 65+
Indonesia (1996} 384 37 153 L6
Urban China (2000) | 41.4 39 9.0 1.8
Birazil (1996} 44.9 39 8.5 75
Taiwan (2001} 444 43 6.0 7.5
Thailatd (1998} 431 44 8.7 35
France (1096} 418 48 6.1 0o
Japan (1999} 454 48 8.2 fi.1
UZ 2000y 455 40 7.1 5.0

Fonte Lee, Lee e Manson (2014)

Outros autores que estudam sobre o ganho médio salarial de acordo com o perfil do
ciclo de vida relatam que o pico méximo do salério da vida do trabalhador ocorre proximo aos
50 anos. Essa é a conclusdo de um estudo do Fed de Nova lorque que utiliza a metodologia de
Deaton e Paxson (1994) para estudar os ganhos salarias dos trabalhadores desde os 25 anos até

as suas respectivas aposentadorias.

Assim, a implicacdo de que a mulher ainda é vista como responsavel pelos afazeres
domeésticos parece ndo ser uma explicacdo substancial para as desigualdades nos beneficios da
Previdéncia Social. Analisar o sistema de mercado de trabalho pode ser um caminho para
entender quais reformas sdo necessarias na previdéncia do Brasil, que garantam mais equidade

entre 0s géneros.

3. BASE DE DADOS
Para a realizacdo do estudo serd utilizada a Pesquisa Nacional por Amostra a Domicilio
(PNAD). Essa pesquisa ocorre ano a ano pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) desde 1967, no qual uma amostra de domicilios responde um questionério que tem o
intuito de analisar caracteristicas socioeconémicas da sociedade, como populacdo, educacéo,

trabalho e previdéncia social.

O presente estudo utiliza os dados da PNAD de 1982, 1992, 2005 e 2015. Nos anos de
1982 e 1992 foram feitas andlises relacionadas aos individuos que recebiam salario, ou seja,
gue na pergunta sobre “trabalhava na semana de referéncia” havia uma resposta positiva e, além
disso, na pergunta sobre o valor do rendimento mensal em dinheiro relacionado ao trabalho
principal do més de referéncia havia uma resposta com um valor diferente de zero e positivo.
Ja para os anos de 2005 e 2015 foram considerados apenas os individuos que recebiam a

aposentadoria, ou seja, pessoas que responderam “sim” na pergunta “Recebia normalmente
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rendimento de aposentadoria de Instituto de previdéncia ou do governo federal, no més de

referéncia” e que divulgaram qual era o valor desse beneficio.

3.1 Tratamento da Amostra

Neste topico traremos os filtros que foram utilizados para a sub-amostra relacionada ao

mercado de trabalho e para a sub-amostra relacionada a aposentadoria.

Filtros Mercado de Trabalho

A sub-amostra selecionada para o estudo dos anos de 1982 e 1992 possui apenas

individuos que satisfizeram os critérios a seguir:

a)

h)

Individuos com idade entre 39 e 49 anos, pois 0s mesmos se encontram na faixa
de idade de maior pico de salario da vida laboral de acordo com os estudos
citados na reviséo de literatura;

Individuos que declararam sua cor;

Individuos que declararam a quantidade de anos de estudo;

Individuos que declararam estar ocupados na semana de referéncia da pesquisa;
Individuos que declararam a quantidade de horas trabalhadas;

Individuos que possuem como ocupac¢do no trabalho uma das trés opcbes: com
carteira assinada, sem carteira assina ou conta-propria;

Individuos que ndo declararam ser Militar, Funcionario Publico Estatutario,
Trabalhador na producdo para consumo préprio e Trabalhador na construgdo
para o préprio uso.

Individuos que declararam como renda do trabalho principal um valor acima de
zero e inferior ao considerado valores aberrantes. Nesse caso, primeiro foram
removidos os individuos que responderam -1 (ndo aplicavel) e os que
responderam 999.999.999.999 (ignorado). Depois, apds serem aplicados todos
os filtros acima (de a) a g)), também foram removidos para cada ano aquele 1%
de individuos da amostra com o0s salarios mais altos. Vale ressaltar que a
guantidade de individuos que representa esse 1% dependeu do ano em questéo,
no caso de 1982 houve um corte de 122 pessoas e em 1992 houve um corte de

190 pessoas.
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No caso do filtro g), o0 mesmo foi realizado para excluir da sub-amostra algumas

posi¢cdes que sdo usualmente excluidas nas analises de modelos salariais.

Vale ressaltar que para definirmos o salario dos individuos, foi considerado apenas o

rendimento referente ao trabalho principal definido na pesquisa. Desconsiderando-se, assim,

qualquer outra fonte de renda mensal. Além disso, para a construcdo da variavel salario-hora

dos trabalhadores da sub-amostra, foi necessario o célculo de duas outras variaveis que sao

disponibilizadas na pesquisa: a) valor do salario mensal do trabalho principal; b) quantidade de

horas trabalhadas na semana no trabalho principal. Assim, obtivemos o saléario por hora dos

individuos a partir da formula:

Salario Hora = Valor Salario Més =+ (Horas Trabalhadas na Semana X 4,5)

Filtros Aposentadoria

A sub-amostra selecionada para o estudo dos anos de 2005 e 2015 possui apenas

individuos que satisfizeram os critérios a seguir:

a)

b)

d)

f)

Individuos a partir dos 62 anos, pois considera-se que o individuo possuia 23
anos antes a idade de 39 anos (sendo 39 a idade de corte que foi utilizada para
0 estudo sobre o salario no mercado de trabalho);

Individuos que declararam sua cor;

Individuos que declararam a quantidade de anos de estudo;

Individuos que declararam receber a aposentadoria na semana de referéncia da
pesquisa;

Individuos que declararam receber aposentadoria na semana de referéncia;
Individuos que declararam como renda da aposentadoria um valor entre R$ 0,00
e inferior ao considerado valores aberrantes. Nesse caso, primeiro foram
removidos os individuos que deixaram a resposta em branco (ndo aplicavel) e
0s que responderam 999.999.999.999 (sem declaracdo). Depois, ap0s serem
aplicados todos os filtros acima (de a) a e)), também foram removidos para cada
ano aquele 1% de individuos da amostra com as aposentadorias mais altas. VVale
ressaltar que a quantidade de individuos que representa esse 1% dependeu do
ano em questéo, no caso de 2005 houve um corte de 305 pessoas e em 2015 um

corte de 327 pessoas.
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Vale ressaltar que para ambos os casos I. e Il. a categorizacdo da racga foi feita da
seguinte forma. Considerando brancos aqueles individuos que responderam branco e amarelo

e considerados negros aqueles individuos que responderam preto, pardo ou indigena.

3.2 Analise Descritiva

Tendo em vista os filtros que foram utilizados, segue abaixo uma analise descritiva do
ultimo ano de referéncia do mercado de trabalho — 1992 — e do ultimo ano de referéncia do

mercado de aposentadoria — 2015.

Considerando apenas a PNAD de 1992 — anélise relacionada ao rendimento do trabalho,
0 uso de filtros foi feito na base de dados para que a andlise tivesse maior robustez. Levando
em consideracdo o explicitado acima, teremos uma amostra com 18.962 pessoas, sendo 35%
mulheres e 65% homens. Na Tabela 1 abaixo é apresentada uma analise descritiva da PNAD

1992 das principais varidveis consideras importantes para o objetivo do estudo em questéo.

Tabela 1 — Descricéo das variaveis base, de acordo com o género

Rendimento
. % Ocupagéo
Género ldade | Branco Anos de Estudo Urbana . Mensal Trabalho
com Carteira o
Principal
Média Média
% % % %
(DP) (DP)
66% de 0-4 anos;
43,22 46 14% de 5-8 anos; 89 40 935.652
Mulheres 13% de 9-11 anos;
7% de 12-16 anos;
3 1.292.560
@) 1% de 17 anos + ( )
69% de 0-4 anos;
43,43 52 14% de 5-8 anos; 79 44 1.628.230
Homens 11% de 9-11 anos;
6% de 12-16 anos;
3) (1.799.803)
0,3% de 17 anos +

Fonte: PNAD (1992), IBGE. Elaboragéo propria

Analisando-se apenas 0 ano de 1992, se formos considerar individuos que possuem 9
ou mais anos de estudos, as mulheres possuem, em média, maior nivel educacional, ou seja, as
mulheres possuem caracteristicas favoraveis para que as mesmas recebam salarios maiores.

Ainda, as mulheres possuem uma diferenca positiva de 10 pontos percentuais de que habitam
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em maior proporcdo as areas urbanas. Mesmo com essas caracteristicas, a média do salario
mensal feminino no trabalho principal é 60% da do masculino. Isto significa que, a partir desses
aspectos, pode-se ja ter indicios de que as mulheres tenham um componente de discriminacao

que expligue esse delta salarial existente entre os géneros.

Além disso, também foi feita, conforme a Tabela 2 e 3, uma descri¢do mais aprofundada
do comportamento do salario mensal dos homens e das mulheres de acordo a habitacdo (urbana

e rural) e a cor (branca e negra).

Tabela 2 — Descricdo do salario mensal para homens, de acordo com a habitacéo e cor

Salario Mensal Média Desvio Padrao
Urbana 1.846.218 1.903.480
Local de Habitagéo
Rural 795.118 946.960
Branca 2.043.325 2.085.088
Cor
Negra 1.171.477 1.273.384

Fonte: PNAD (1992), IBGE. Elaboracéo propria

Tabela 3 — Descricdo do salario mensal para mulheres, de acordo com a habitacéo e cor

Salario Mensal Média Desvio Padrao
Urbana 1.006.586 1.347.089
Local de Habitag&o
Rural 375.180 424,193
Branca 1.193.779 1.517.380
Cor
Negra 636.091 878.045

Fonte: PNAD (1992), IBGE. Elaboracéo propria

Podemos observar a partir das tabelas acima que as mulheres recebem em média
menores salarios mensais para todos os atributos selecionados, ou seja, comparando cada item
entre os diferentes géneros temos um salario menor no sexo feminino. Por exemplo,
considerando o local de habitacdo como urbano, temos que as mulheres recebem, em média,
um salario mensal de R$ 1.006.586 enquanto os homens recebem, em média, um salario mensal
de R$ 1.846.218.

Agora, considerando apenas a PNAD de 2015 - andlise relacionada ao rendimento da
aposentadoria, os filtros foram feitos como explicado no capitulo anterior e como resultado
tivemos uma sub-amostra com 28.890 pessoas, sendo 50,2% mulheres e 49,8% homens. A
idade média das mulheres € de 72,12 anos e a dos homens ¢ de 72,05 anos. Na Tabela 4 abaixo
¢ apresentada uma analise descritiva da PNAD 2015 das principais variaveis consideradas
importantes para o objetivo do estudo em questao.
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i Rendimento
. Regiao .
Género | ldade | Branco | Anos de Estudo Urbana ] Aposentadoria
Metropolitana
Mensal
Média Média
% % % %
(DP) (DP)
67% de 0-4 anos;
72,12 51 11% de 5-8 anos; 83 36 1.177
Mulheres 12% de 9-11 anos;
9% de 12-16 anos;
8 1.102
® 1% de 17 anos + ( )
70% de 0-4 anos;
72,05 49 11% de 5-8 anos; 80 34 1.370
Homens 11% de 9-11 anos;
7% de 12-16 anos,
7 1.270
0 1% de 17 anos + ( )

Fonte: PNAD (2015), IBGE. Elaboracéo propria

Ainda, também foi feita, conforme a Tabela 5 e 6, uma descri¢do mais aprofundada do

comportamento da aposentadoria dos homens e das mulheres de acordo a habitacdo (urbana e

rural) e a cor (branca e negra).

Tabela 5 — Descricdo da aposentadoria mensal para homens, de acordo com a habitacdo e cor

Aposentadoria Mensal Média Desvio Padréo
Urbana 1.495 1.377
Local de Habitagéo
Rural 881 442
Branca 1.583 1.473
Cor
Negra 1.166 996

Fonte: PNAD (2015), IBGE. Elaboragéo propria

Tabela 6 — Descricéo da aposentadoria mensal para mulheres, de acordo com a habitagéo e cor

Aposentadoria Mensal Média Desvio Padréo
. Urbana 1.250 1.190
Local de Habitagdo
Rural 835 355
Branca 1.342 1.294
C
or Negra 1.006 823

Fonte: PNAD (2015), IBGE. Elaboragéo propria

Observa-se a partir das tabelas acima que as mulheres recebem em média menores

aposentadorias mensais para todos os atributos selecionados, ou seja, comparando cada item
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entre os diferentes géneros temos uma aposentadoria menor no sexo feminino. Por exemplo,
considerando o local de habitacdo como urbano, temos que as mulheres recebem, em média,
uma aposentadoria mensal de R$ 1.250 enquanto os homens recebem, em média, uma

aposentadoria mensal de R$ 1.495.

Tendo em vista que os individuos de 1992 entre 39-49 anos seriam aqueles que em 2015
estariam recebendo a aposentadoria, podemos observar que o delta do salério entre homens e
mulheres era, em média, de R$ 692.578 e o delta da aposentadoria era, em média, de R$ 193.
A partir deste cenario, espera-se que, ao realizar essa mesma analise para os dados da PNAD
2005 (aposentadoria) e PNAD 1982 (mercado de trabalho — salério), essa discrepancia seja
ainda maior, mostrando que houve uma evolucgéo na equidade de tratamento entre os diferentes

géneros no decorrer dos anos.

Em suma, dado que a aposentadoria € um reflexo do salario recebido no mercado de
trabalho, é esperado que a diferenca salarial entre homens e mulheres seja maior em 1982 se
comparado com o ano de 1992. Na tabela 7 abaixo temos que o delta Ln Salario/Hora em 1982
erade 0,53 e em 1992 esse delta era de 0,37, mostrando indicios de que ocorreu uma evolucéo,
ou seja, que no decorrer das décadas essa discrepancia salarial diminuiu entre os géneros.
Fazendo o mesmo comparativo para o Ln Aposentadoria temos que em 2005 o delta era de 0,22
e em 2015 o delta passou a ser de 0,12. Podemos inferir, portanto, que uma evolucdo na

equidade de salarios leva a uma evolucédo na equidade do valor recebido na aposentadoria.

Tabela 7 — Comparativo entre Ln Salario/Hora e Ln Aposentadoria para os diferentes géneros

Ln Salario/Hora Ln Aposentadoria
Mulher Homem Mulher Homem

1982 4,40 4,93 -

2005 - 5,93 6,15
Delta 0,53 0,22

1992 8,15 8,52 -

2015 - 6,89 7,01
Delta 0,37 0,12

Fonte: PNADs (1982,1992,2005 e 2015), IBGE. Elaboracdo prépria

4. METODOLOGIA ECONOMETRICA

Tendo em vista que o presente estudo procura identificar o processo historico de gap

em aposentadoria por género, ou seja, analisar se se houve uma maior igualdade de tratamento
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entre homens e mulheres considerando os anos de 2005 e 2015, o estudo também englobara
uma analise do mercado de trabalho, fazendo uma pesquisa sobre o ganho salarial no all time
high dos individuos. Nesse caso, usaremos 0s anos de 1982 e 1992. Para ambas avaliacfes o
procedimento utilizado foi o desenvolvido por Oaxaca (1973)°. No mesmo é necessario estimar
quatro regressdes por meio de minimos quadrados ordinarios (MQO) com o intuito de medir se
ha diferencial médio no valor do salério e também no valor de beneficio da aposentadoria entre
homens e mulheres no Brasil (estima-se parametros para cada um dos quatros grupos de
interesse — salario mulher, salario homem, aposentadoria mulher e aposentadoria homem). O
modelo de Oaxaca possui dois componentes para explicar a variavel resposta: 1) caracteristicas
individuais — componentes explicados e 2) caracteristicas relacionadas ao mercado de trabalho
— componentes associados a discriminacdo. Desta forma, € possivel verificar o efeito da
discriminacdo na diferenca do valor do salario e também do valor da aposentadoria entre 0s
grupos. Vale lembrar que a andlise foi feita separadamente para os diferentes anos devido a
questdo da atualizacdo monetaria, impedindo que tivéssemos resultados distorcidos.
Primeiramente falaremos sobre a metodologia construida para o estudo sobre o mercado de

trabalho e, posteriormente, sobre o estudo relacionado a aposentadoria.

l. Mercado de Trabalho (1982 e 1992)

As variaveis utilizadas nesta frente do trabalho sdo: salario, idade, educacéo, cor, regido
que reside e ocupacao na qual as duas primeiras sdo consideradas varidveis continuas e as quatro
Gltimas variaveis discretas. E importante ressaltar as peculiaridades de cada variavel. Segue

abaixo uma breve explicacdo de como foi feita a construgdo das mesmas:

1) Ln salério/hora: para a construcdo da varidvel salério/hora utilizada na analise foi feito
o calculo a partir de duas varidveis da PNAD (Salario Hora = Valor Salario Més / (
Horas Trabalhadas na Semana * 4,5)) e entdo aplicou-se o logaritmo.

2) Idade: para a construcdo da idade dos individuos da amostra, considerou-se somente
pessoas entre 39 e 49 anos. Tal varidvel € importante pelo fato de que foi capturado

apenas as idades em que os individuos tendem a ter maior experiéncia e, portanto,

5> A correc¢do de Heckman n3o foi utilizada. De acordo com outros artigos da literatura (Madalozzo, 2010), evita-
se 0 uso de Heckman pois 0 mesmo é menos compativel com a metodologia de Oaxaca. Além disso, de acordo
com o demonstrado por Galarza et al. (2006), os resultados ndo mudam significativamente quando a corregdo
é utilizada.
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tendem a receber sal&rios mais altos. Ainda, foi construida a variavel idade ao quadrado
para capturar efeitos marginais.

3) Educacéo: no que se refere a educacédo, foi considerado os anos de estudo de cada
individuo da base de dados, ou seja, temos desde pessoas sem nenhuma educacao até as
com nivel superior de estudo. Captura-se, assim, o efeito do salério de trabalhadores de
acordo com os diferentes niveis educacionais. Para medir os anos de estudo foram
criadas 4 dummies, pois tinhamos 5 faixas de anos de estudo. AnoEstudo 1 =0 a 4 anos
de estudo; AnoEstudo2 =5 a 8 anos de estudo; AnoEstudo3 = 9 a 11 anos de estudo;
AnoEstudo4 = 12 a 16 anos de estudo. No caso de existirem individuos que possuem o
valor zero para todas essas dummies entdo significa que esses individuos possuem 17
Ou mais anos de estudo.

4) Cor: nesse caso foi criado uma dummy negro devido ao possivel hiato salarial nos
pagamentos que favorecem os brancos em relagdo aos negros. A dummy serd 1 se a cor
for preta ou parda e seré O se a cor for branca.

5) Regido que Reside: nesse caso foi criado uma dummy urbana devido ao possivel hiato
salarial nos pagamentos que favorecem os moradores que habitam em regides urbanas
em relacdo aos moradores que habitam em regides rurais. A dummy serd 1 se a regido
de habitacéo for rural e serd 0 se a regido de habitagdo for urbana.

6) Ocupacédo: nesse caso foram criadas duas dummies. Temos ocupacdes com carteira
assinada (empregado e trabalhador doméstico), ocupacdes sem carteira assinada
(empregados sem carteira, trabalhador doméstico sem carteira) e ocupacdo com conta-

propria.

Como citado anteriormente, serdo estimadas equacdes de rendimento para que seja
possivel observar a influéncia das caracteristicas individuais (atributos produtivos) e
caracteristicas relacionadas ao mercado de trabalho (atributos ndo produtivos) no hiato salarial
presente para os diferentes géneros. Teremos entdo como caracteristicas individuais a idade,
anos de educacdo e raca e no conjunto das caracteristicas relacionadas ao mercado de trabalho
teremos regido e ocupacdo. O principal intuito do modelo é verificar se houve progresso no que
tange a diferenca salarial entre os géneros (ou seja, se 0 gap diminuiu) nas diferentes décadas
analisadas. A decomposicdo de Oaxaca, procedimento desenvolvido por Oxaca-Blinder (1973),
se baseia na decomposicao do diferencial de salarios entre géneros nesses dois componentes:
atributos produtivos e atributos ndo produtivos (caracteristicas ndo explicadas). O método

consiste em estimar por meio de Minimos Quadrados Ordinérios (MQO) equagbes de
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rendimentos separadamente para dois grupos, no caso Homens e Mulheres. Segue a equacéo

estimada abaixo:
In(Wy) = Bot BuXy+ey (1)

In(Wy) = Bot+ Budu +en  (2)

Nas equacOes (1) e (2) temos X; como o vetor das variaveis independentes (vetor de
atributos produtivos) que explicam o salario do individuo i; B; representa o vetor dos
coeficientes; S, 0 intercepto da equacao e € o termo de erro. No nosso caso o0 termo X; sdo as
variaveis que estamos utilizando neste trabalho: idade, educacgdo, cor, regido que reside e
ocupacao.

J& o salario médio de cada género pode ser estimado conforme as equages abaixo:

Sabe-se que pelas propriedades de MQO, os residuos de cada regressdo possuem média
zero e a regressdo avaliada na média da(s) variaveis explicativa(s) tem um valor esperado de
acordo com os rendimentos da média ndo condicional. Desta forma, por Oaxaca (1973) e

aplicando as propriedades de MQO, temos:
In(W,) = XyBy (5
IH(WM) = )_(MEM (6)

Em que X; sdo vetores relacionados a média dos atributos produtivos e f8; sdo vetores
relacionados aos coeficientes estimados por MQO. Desta forma temos como a diferenga do

salario entre 0s géneros a equacao que segue:
In(W,)—In(W,) = XyBy —XuBy (7)

No entanto, para aplicar a decomposicdo de Oaxaca-Blinder € necessario fazer algumas
mudancas na equacdo (7). E preciso realizar uma subtracio e uma soma de uma média
contrafactual de W, que sera dada pelo produto dos coeficientes de regressdo das mulheres

(grupo em desvantagem) e a média dos atributos dos homens (grupo em vantagem).
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ln(WH) - ln(WM) = Xy(By — By) + Bu(Xy — X)) (8)

Nesta nova equagdo, o primeiro componente do lado direito indica a desigualdade
explicada pela discriminagdo (termo de discriminacéo de Oaxaca) e 0 segundo componente € a
diferenca que pode ser explicada pelas diferencas nas caracteristicas (variaveis explicativas),
ou seja, relacionadas aos atributos produtivos como por exemplo anos de educacgéo. Dito isto,
serdo estimadas equacdes de rendimentos separadamente para homens e mulheres. Ao aplicar-
se a decomposicdo de Oaxaca nas equagdes, sera possivel identificar a parte do hiato salarial
explicado por diferencas nos atributos produtivos e parte que nao é relacionada a produtividade
dos trabalhadores — parcela da discriminacdo. A regressao para validar a diferenca do valor do
salario entre os dois grupos sera feita por cross-section MQO, desejando-se comprovar se 0
género realmente afeta o valor da variavel salario/hora.

A tabela 8 mostra todas as variaveis que foram levadas em conta na regressdo rodada
no programa Stata bem como suas respectivas descricdes e dominios. Posteriormente, essa
mesmo equacdo foi utilizada para todos os anos de analise para que fosse possivel obter os

resultados que seguem na proxima sec¢ao.

Tabela 8 — Descrigdo das Variaveis da Regressao do Mercado de Trabalho

Variavel Descricao Dominio

Ln_salariohora Logaritmo do saldrio por hora | Qualquer nimero maior do que zero

recebido no trabalho principal

Sexo Dummy para o género do individuo 0 = masculino

1 = feminino
Cor Dummy para a raga do individuo 0 = branco

1 = negro
Idade Idade do individuo NUmeros inteiros entre 39 e 49 anos
Idade? Variavel idade elevada ao quadrado Qualquer nimero maior do que zero
AnoEstudol Dummy de nivel educacional 1 =0 a4 anos de estudo

0 = para outras condicGes de escolaridade

AnoEstudo?2 Dummy de nivel educacional 1 =5a8 anos de estudo

0 = para outras condic@es de escolaridade

AnoEstudo3 Dummy de nivel educacional 1=9a1l anos de estudo

0 = para outras condic@es de escolaridade

AnoEstudo4 Dummy de nivel educacional 1 =12 a 16 anos de estudo

0 = para outras condicGes de escolaridade
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Variavel Descricéo Dominio
Regido Dummy da regido que reside 0 = urbano
1 =rural
OcupacédoCarteira Dummy de Modelo de Contratacdo 1 = possui carteira de trabalho

0 = para demais modelos de contratacao

OcupacdoSemCarteira | Dummy de Modelo de Contratacédo 1 = ndo possui carteira de trabalho

0 = para demais modelos de contratacao

Fonte: Elaboragdo propria

Vale ressaltar que para a dummy relacionada ao nivel educacional, no caso de todas as
dummies de estudo terem o valor zero, isto significa que o individuo possui 17 ou mais anos de
estudo. Ja para a dummy do modelo de contratacdo temos que no caso dessas dummies

possuirem um valor zero entdo significa que o individuo ocupa uma posicao de conta-propria.

Il. Aposentadoria (2005 e 2015)

As variaveis utilizadas nesta frente do trabalho séo: aposentadoria, idade, educacdo, cor
e regido que reside na qual as duas primeiras sdo consideradas varidveis continuas e as trés
ultimas varidveis discretas. Como muitas das varidveis ja foram explicadas as peculiaridades
na parte do mercado de trabalho, vamos abordar aqui apenas aquelas que se diferem do
explicitado anteriormente. Segue abaixo uma breve explicacdo de como foi feita a construcao

das variaveis:

1) Valor Aposentadoria: para a construcdo da variavel do rendimento da aposentadoria
analisou-se os individuos que recebiam aposentadoria de instituto de previdéncia ou do
governo federal no més de referéncia.

2) Idade: para a construcdo da idade dos individuos da amostra, considerou-se somente
pessoas com idade superior aos 62 anos, permitindo-se, assim, que seja feita uma
comparagao através do coorte com a década anterior, periodo em que o individuo estava
no mercado de trabalho.

3) Educacdo: mesma explicacdo do mercado de trabalho sendo que agora aplicado para o
rendimento recebido na aposentadoria.

4) Cor: mesma explicacdo do mercado de trabalho sendo que agora aplicado para o
rendimento recebido na aposentadoria.

5) Regido que Reside: mesma explica¢do do mercado de trabalho sendo que agora aplicado

para o rendimento recebido na aposentadoria.
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Serd utilizada a mesma metodologia doo mercado de trabalho para a andlise da
aposentadoria. A decomposicdo de Oaxaca, procedimento desenvolvido por Oxaca-Blinder
(1973), sera utilizada para verificar a decomposicdo do diferencial de aposentadorias entre
géneros nos dois componentes: atributos produtivos e atributos ndo produtivos (caracteristicas
ndo explicadas). Por meio de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) serdo feitas equacdes de
rendimentos separadamente para dois grupos, no caso Homens e Mulheres. Abaixo segue a

equacao final:

ln(EH) - ln(EM) = Xu(By —By) + Bu(Xu — Xu) (9)

Na equacdo o termo R refere-se ao valor da aposentadoria, X; é o vetor das variaveis
independentes (vetor de atributos produtivos) que explicam a aposentadoria do individuo i. No
N0SsO caso esses atributos sdo: idade, educacdo, cor e regido que reside.

Nesta nova equacdo, o primeiro componente do lado direito indica a desigualdade
explicada pela discriminacdo (termo de discriminacdo de Oaxaca) e o segundo componente é a
diferenga que pode ser explicada pelas diferencas nas caracteristicas (variaveis explicativas),
ou seja, relacionadas aos atributos produtivos como, por exemplo, anos de educacéo. Dito isto,
serdo estimadas equacdes de rendimentos separadamente para homens e mulheres. Ao aplicar-
se a decomposicdo de Oaxaca nas equacdes, serd possivel identificar a parte do hiato da
aposentadoria explicado por diferencas nos atributos produtivos e parte que nao € relacionada
a produtividade dos trabalhadores — parcela da discriminacdo. A regressdo para validar a
diferenca do valor da aposentadoria entre os dois grupos sera feita por cross-section MQO,
desejando-se comprovar se 0 género realmente afeta o valor da variavel aposentadoria.

A tabela 9 mostra todas as variaveis que foram levadas em conta na regressao rodada
no programa Stata bem como suas respectivas descri¢cbes e dominios. Posteriormente, essa
mesmo equacdo foi utilizada para todos os anos de analise para que fosse possivel obter os

resultados que seguem na préxima secao.
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Tabela 9 — Descricdo das Variaveis da Regressdo da Aposentadoria

Variavel

Descricao

Dominio

Ln_Aposentadoria

Logaritmo da  aposentadoria

recebida de  instituto  de
previdéncia ou do governo federal

no més de referéncia

Qualquer nimero maior do que zero

Sexo Dummy para o género do | 0=masculino
individuo 1 = feminino
Cor Dummy para a raga do individuo | 0 = branco
1 =negro
Idade Idade do individuo NUmeros inteiros a partir dos 49 anos
Idade? Variavel idade elevada ao | Qualquer nimero maior do que zero
quadrado

AnoEstudo 1

Dummy de nivel educacional

1 =0 a4 anos de estudo

0 = para outras condicdes de escolaridade

AnoEstudo?2 Dummy de nivel educacional 1 =5a8anos de estudo

0 = para outras condicGes de escolaridade
AnoEstudo3 Dummy de nivel educacional 1=9a 11 anos de estudo

0 = para outras condic@es de escolaridade
AnoEstudo4 Dummy de nivel educacional 1 =12 a 16 anos de estudo

0 = para outras condicGes de escolaridade
Regido Dummy da regido que reside 0 = urbano

1 =rural

Fonte: Elaboracdo propria

Dentre as variaveis de caracteristicas pessoais temos Idade, Idade? e Educacdo. Idade e

Idade? sdo englobadas pelo fato de que existe uma tendéncia do mercado de trabalho que o

salario apresenta um crescimento até certa idade e, depois, estabiliza-se ou recua-se devido a

oferta do trabalho individual ser negativamente inclinada (Kaufman & Hotchkiss, 2005). A

variavel Educacdo serve como medida de formacdo educacional de cada individuo. Vale

ressaltar que € esperado um sinal positivo nas varidveis Idade e Educacdo em relacdo ao valor

da aposentadoria e esperado um efeito negativo na variavel ldade?, conforme anteriormente

justificado. Ja em relacdo ao conjunto das variaveis com caracteristicas relacionadas ao

mercado de trabalho, teremos a regido que reside (urbana e rural).

5. RESULTADOS OBTIDOS
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Nesta secdo serdo apresentadas as decomposicdes dos diferenciais salariais entre
géneros e também as decomposices dos diferenciais de aposentadoria entre géneros. Para
tanto, vamos dividir a secdo em duas subsecdes: 1) apresentara apenas do diferencial salarial
durante vida ativa no mercado de trabalho e 2) apresentard apenas do diferencial da

aposentadoria.

5.1 Diferencial Salarial (1982 e 1992)

Os resultados do comportamento médio salarial entre homens e mulheres para os dados
de 1982 e 1992 estdo representados na tabela 10 abaixo. Essa tabela apresenta os resultados
melhores ajustados e funcionardo como base para a conclusdo deste trabalho. Vale apenas
ressaltar o ponto de que para 0 ano de 1982 ndo foram criadas 4 dummies relacionadas a
educacdo, pois ndo tinhamos na amostra nenhum individuo com mais de 17 anos de estudo e,

portanto, ndo foi utilizada a varidvel AnoEstudos4 para 0 ano em questao.

Tabela 10 — Decomposicéo de Oaxaca aplicada para cada ano

Resultados 1982 1992
Diferenca total (em log) do salério por hora 0,52 0,37
(0,000) (0,000)
Diferenca devido as caracteristicas explicadas -0,09 -0,05
(0,000) (0,000)
Idade 0,00 0,34
(0,547) (0,016)
Idade? -0,00 -0,34
(0,574) (0,017)
Cor 0,02 -0,04
(0,000) (0,084)
AnoEstudosl -0,04 -0,70
(0,001) (0,000)
AnoEstudos?2 0,03 0,00
(0,000) (0,792)
AnoEstudos3 0,00 0,02
(0,840) (0,000)
AnoEstudos4 - 0,01
(0,004)
OcupacdoCarteira -0,00 0,01
(0,237) (0,000)
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Resultados 1982 1992
OcupacaoSemCarteira -0,01 0,02
(0,000) (0,000)

Rural -0,09 -0,04
(0,000) (0,000)

Diferenca néo explicada 0,62 0,42
(0,000) (0,000)

Idade 2,13 -0,45
(0,765) (0,931)

Idade? -0,87 -0,20
(0,808) (0,938)

Cor 0,17 0,02
(0,342 (0,060)

AnoEstudosl 0,40 0,18
(0,000) (0,043)

AnoEstudos?2 0,05 0,04
(0,004) (0,017)

AnoEstudos3 0,01 0,04
(0,137) (0,017)

AnoEstudos4 - 0,01
(0,151)

OcupacaoCarteira -0,00 0,02
(0,000) (0,033)

OcupacaoSemCarteira -0,01 -0,03
(0,000) (0,000)

Rural 0,01 -0,00
(0,207) (0,857)

Intercepto -1,11 0,37
(0,755) (0,888)

Fonte: PNAD (1982 e 1992), IBGE. Elaboracdo propria a partir de resultados no Stata
Erros padrdes associados aos coeficientes em parénteses

E importante lembrar que os valores remetem as diferencas dos logaritmos dos salérios
por hora média. A diferenca devido as caracteristicas explicadas se refere aos atributos
produtivos e diferenca ndo explicada se refere ao efeito discriminagdo. Estatisticamente temos
p-valores relevantes e, portanto, temos como resultado que a discriminagdo em 1992 era
responsavel por 0,42 pontos percentuais do diferencial total, que era de 0,37%. Ainda,
avaliando-se os resultados da tabela 10 para 1992, percebe-se que a variavel Idade (-0,45) e

AnoEstudosl (0,18) sdo as mais representativas da parte ndo explicada.
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No ano de 1992, pela regressdo Blinder-Oaxaca Noisily, podemos observar que a média
do log salario/hora € de 8,52 para homens e de 8,15 para mulheres, tendo um gap salarial de
0,37. Se analisarmos em nivel esses resultados teriamos para 0s homens uma média de 5.014 e
para as mulheres um valor de 3.463. Em relacdo aos endowments, temos que, se as mulheres
tivessem as mesmas caracteristicas dos homens, ndo haveria um ganho salarial, pois o valor
apresentado é de -0,06. J& o segundo termo, o coefficients, est4 relacionado ao fato do que
mudaria no salario da mulher caso fosse utilizado os coeficientes dos homens nas caracteristicas
das mulheres, que representa 0,41. Por fim o termo interaction mede a efeito simultaneo das

diferencas entre endowments e coefficients.

Essa menor diferenca no salario (delta de 0,15 positivo) entre os géneros em 1992
comparando-se com 1982 pode estar relacionada ao fato de que no longo prazo os salarios
tendem a se igualar. O gap salarial era maior no passado, pois havia um ambiente mais adverso
para as mulheres iniciarem suas carreiras, isto &, como resultado tinhamos um maior nivel de
discriminacdo para o sexo feminino. No entanto, observa-se uma evolucdo no ambito da
igualdade de géneros para as décadas mais recentes. Com a presenga de ambos 0s conjuges
trabalhando, dever-se-ia ter uma mudanga no fendmeno que a mulher vive/vivia da dupla
jornada. Este que acarreta em consequéncias nos beneficios da aposentadoria social recebida

pelo género em questdo — mulheres.

5.2  Diferencial da Aposentadoria (2005 e 2015)

Os resultados do comportamento médio da aposentadoria entre homens e mulheres para
os dados de 2005 e 2015 estdo representados na tabela 12 abaixo. Essa tabela apresenta os
resultados melhores ajustados e funcionardo como base para a conclusédo deste trabalho.

Tabela 11 - Decomposicdo de Oaxaca aplicada para cada ano

Resultados 2005 2015

Diferenca total (em log) da aposentadoria 0,22 0,12
(0,000) (0,000)

Diferenca devido as caracteristicas -0,02 -0,03
explicadas (0,728) (0,000)
Idade 0,00 -0,00

(0,165) (0,667)

Idade? -0,00 0,00

(0,207) (0,762)
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Resultados 2005 2015

Cor -0,00 -0,00
(0,080) (0,000)

AnoEstudosl 0,01 -0,04
(0,580) (0,000)

AnoEstudos2 -0,01 -0,01
(0,030) (0,014)

AnoEstudos3 0,01 0,01
(0,015) (0,005)

AnoEstudos4 -0,00 0,00
(0,167) (0,000)

Rural -0,00 -0,00
(0,001) (0,00)

Diferenga néo explicada 0,23 0,16
(0,000) (0,000)

Idade -0,94 -0,76
(0,270) (0,257)

Idade? 0,31 0,29
(0,443) (0,359)

Cor 0,02 -0,02
(0,000) (0,000)

AnoEstudosl 0,10 0,08
(0,421) (0,290)

AnoEstudos? 0,02 0,02
(0,042) (0,040)

AnoEstudos3 0,02 0,03
(0,048) (0,025)

AnoEstudos4 0,00 0,00
(0,632) (0,730)

Rural -0,04 -0,02
(0,000) (0,000)

Intercepto 0,72 0,53
(0,122) (0,145)

Fonte: PNAD (2005 e 2015), IBGE. Elaboracdo prépria a partir de resultados no Stata
Erros padrdes associados aos coeficientes em parénteses

Estatisticamente temos p-valores relevantes (exceto o p-valor referente a diferenga das
caracteristicas explicadas no ano de 2005) que nos mostram que a diferenca total do log da
aposentadoria apresentou uma diminuicao no decorrer das décadas. Em 2005 a diferenca era de

0,22%, sendo 0,23 pontos percentuais explicados pelo componente de discriminagéo e em 2015
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a diferenca era de 0,12% sendo 0,16 pontos percentuais explicados pelo componente de

discriminagéo.

Por fim, ha indicios de que a menor diferenca no salério entre os géneros em 1992
comparando-se com 1982 pode estar influenciando numa menor diferenca na aposentadoria
entre 0s géneros. Assim como observado na tabela acima, houve uma diminuicao do gap entre
0s géneros, mostrando o impacto que o mercado de trabalho tem sob o beneficio recebido
durante a aposentadoria. Desta forma, € necessério que se corrija a diferenca salarial para que
ndo haja a diferenca na aposentadoria entre os géneros. A partir dos estudos apresentados,
observa-se que ha indicios de que no longo prazo essa diferenca deixe de existir, ou seja, se
iguale. Pode-se observar pelos resultados do Oaxaca Noisily na tabela 12 abaixo que a mulher
ganhava, em média em logaritmo, 37% a menos do que o homem ao se aposentar em 2005. Em
2015 esse percentual baixou para 17%. Esses resultados sdo correlacionados com o
desenvolvimento do mercado de trabalho, que cada vez mais insere a mulher no ambiente
laboral, mostrando que a diminuicdo da diferenca salarial traz como output uma maior
igualdade nos beneficios recebidos na aposentadoria. Se analisarmos esses mesmos resultados
em nivel teriamos em 2005 uma média para 0s homens de R$ 469 e para as mulheres de R$
376 e em 2015 uma média para os homens de R$ 1.108 e para as mulheres de R$ 982.

Tabela 12 - Decomposicéo de Oaxaca Noisily aplicada para cada ano

2005 2015

Log aposentadoria homem 6,15 7,01
(0,000) (0,000)

Log aposentadoria mulher 5,93 6,89
(0,000) (0,000)

Fonte: PNAD (2005 e 2015), IBGE. Elaboracdo propria a partir de resultados no Stata
Erros padrdes associados aos coeficientes em parénteses

5.3  Limitagdes do Modelo

Assim como explicado anteriormente, 0 modelo de Oaxaca-Blinder (1973) decompde a
diferenga em trés termos: caracteristicas, coeficientes e interacdo. No segundo termo observa-
se o efeito da discriminagdo ou da produtividade. Pelo fato de que o segundo termo deve
englobar todas as caracteristicas que ndo estdo especificadas no modelo, torna-se dificil saber

se os efeitos das diferencas obtidas estdo relacionados as caracteristicas ndo especificadas no
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modelo ou & produtividade. Se alguma variével relevante foi deixada de fora, estaremos tendo

viés ou inconsisténcia dos coeficientes que foram obtidos nas regressoes.

Outra limitacdo do modelo é o fato de que a nossa amostra € composta apenas pelos
salarios daqueles que participam da forca de trabalho e pelas aposentadorias daqueles

individuos que recebiam o beneficio na pesquisa. Temos, assim, um viés de selecdo amostral.

6. CONCLUSAO

Nesse trabalho foi feita uma andlise, a partir dos dados da PNAD, para entender melhor
se h& diferenca na aposentadoria entre homens e mulheres. Para fazer o estudo foi necessario
identificar se houve uma evolucdo na gquantia recebida no salario que resultou, como output,
uma igualdade de tratamento entre homens e mulheres no valor monetario recebido na
aposentadoria. Para chegar nas conclusfes foram realizadas decomposicdes de Oaxaca para
cada ano de analise. No ano de 1982 foi analisado o salério dos trabalhadores entre 39 e 49
anos, e em 2005 a aposentaria destes mesmos individuos, que segundo as leis vigentes no
periodo, estariam em tempo habil para se aposentar. O mesmo foi feito com 1992 e 2015, sendo
em 1992 analisado o salario dos trabalhadores e em 2015 o montante da aposentadoria desses
trabalhadores. Esse estudo do mercado de trabalho foi essencial para a analise da previdéncia,

pois a aposentadoria € um reflexo da vida ativa do individuo.

Os resultados da decomposicdo de Oaxaca demonstraram que tanto o hiato salarial
guanto o hiato da aposentadoria devem-se essencialmente ao componente de discriminacéo,
mantendo-se o que foi visto em trabalhos anteriores (Giuberti e Menezes-Filho, 2005;
Madalozzo, 2010). Pode-se verificar ainda que o diferencial salarial relacionado a
discriminacdo diminuiu de 0,62 em 1982 para 0,42 em 1992 assim como o diferencial da
aposentadoria relacionado a discriminacdo, diminuindo de 0,23 em 2005 para 0,16 em 2015.
Podendo-se inferir que no longo prazo ha uma tendéncia de que as diferencas na aposentadoria

entre homens e mulheres se igualem, ou seja, deixem de existir.

A equidade da aposentadoria € uma consequéncia direta da equidade de salarios, sendo
a tltima um problema muito debatido pelos economistas mundiais. 1sso porque a discriminagéo
salarial leva ao i) desincentivo das mulheres a participarem do mercado de trabalho; ii)
insatisfacdo dos funcionérios no ambiente de trabalho; iii) acarreta a desigualdade de renda

entre géneros; entre outros prejuizos para a populagdo. Assim, o desenvolvimento do mercado
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de trabalho para mitigar a desigualdade existente é fundamental e deve ser tema das futuras
politicas sociais. Em suma, o combate a discriminagdo do mercado deve ser pauta para que
homens e mulheres tenham as mesmas oportunidades, dando um fim a discriminacgéo existente
entre géneros do mercado de trabalho que trara como consequéncia um fim a diferenca entre

homens e mulheres no valor recebido na aposentadoria.

Impreterivelmente, a andlise feita apresenta algumas limitagdes. Uma melhora neste
estudo seria obtida caso fosse possivel fazer um painel longitudinal, ou seja, acompanhar
exatamente as mesmas pessoas ao longo do tempo. Neste painel obter-se-ia com maior preciséo
a diferenca salarial e a diferenca da aposentadoria. Desta forma, os resultados trariam
evidéncias mais claras sobre a discriminacdo que a mulher sofre na sua vida laboral e,

consequentemente, na sua vida como aposentada.
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8. APENDICE

8.1 Regressao Mercado de Trabalho 1982

- oaxaca LnSalriohora idade C cor AnoEstudozsl AncEstudos2 AnoEstudo? OcupacCarteira OcupacSemCarteira Rural, by ( mulher) pooled
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EBlinder-Oaxaca decomposition Mumher of obs = 10889
Model = linear
Group 1l: mulher = 0 N of obs 1 = 1359
Group Z: mulher = 1 N of obs Z = 36530
Bobust
LnSalriohora Coef. Bcd. Err. = Prl=| [95% Conf. Interwall]
prerall
group_1 4. 925056 -0099704 49397 0. 000 4_905514 4. 944598
group_Z 4400254 0162866 270.1%8 0. 000 4.368333 4. 432175
difference 5248017 0190961 27.4%8 0. 000 4873739 _B622294
explained -.09330h66 0100103 -9.33 0. 000 -.1129764 - 0737367
unexplained .6181h82 0165487 37.35 0. 000 58572350 650593
explained
idade -0034323 005703 0. 60 0. 547 -. 00771454 01461
C -. 0029658 0052724 -0.56 0574 -.0132994 0073679
cor -D168399 0029153 5.78 0. 000 011126 0225539
AnoEstudosl -.0383715 0118207 -3.25 0.001 -. 0615456 - 0152094
AnoEstudoszE 0298706 -007TE12 3.97 0. 000 0151372 0446041
AnoEstudo3 -000372% -001%509 0.20 0. 840 -.003255 00420006
OcupaolCarteira -.001081% 0009143 -1.1%8 n.237 -.0028733 0007108
OcupaofenCarteira -. 0140173 .0023h92 -5.94 0. 000 -.0186413 - 0093934
Pural -.087430% -0053745 -16.27 0. 000 -.0979642 - DT6E8965
unexplained
idade 2.134144 7145031 0.30 0. 765 -11._869%6 16.13815
C -. 8683059 3572781 -0.24 0.80% -7.870827 6.134216
cor -D167367 01715973 0.95 0. 342 -.01771543 0512257
AnoEstudosl 3969366 1043844 3.80 0. 000 -192347 6015262
AnoEstudoszE .052221% .0183427 2.85 0. 004 01627702 - DEE1725
AnoEstudo3 -0072482 0028774 1.49 o.137 -.002311% 0168078
OcupaolCarteira —. 0048357 0010311 -3 69 0. 000 -. 0068567 - 0028148
OcupaofenCarteira -.012884% .0025247 -5.10 0. 000 -.01783321 - 0079366
Pural 01260719 -0099935 1.26 0207 -.006979 0321947
_cons -1.11570%9 3_572587 -0.31 0. 755 -8.11785 5. 886433

8.2 Regressao Mercado de Trabalho 1992

. oaxaca InSalriohora idade C cor AnoEstudosl AnoEstudos? AnoEstudo3 AnoEstudod OcupaoCarteira OcupaoSemCarteira Bural | b
> yimulher ) pooled

Blinder-Oaxaca decomposition Muamher of obs = 18962

Model = linear
Group 1: mulher = 0 N of obs 1 = 12286
Group Z: mulher = 1 N of obs Z = 66716



Eobust
LnSalrichora Coef. Std. Err. -1 P=l=z| [25% Conf. Interwall]
ovrerall
group 1 8.519830 .0089526 251. 66 0. 000 8.50228%8 8_537381
group Z 8. 154156 0123206 661.83 0. 000 8.13000% 8_1T78304
difference - 3656780 . 0152208 24.01 0. 000 - 3358286 - 3955285
explained - 0503999 . 0098997 -5.09 0. 000 —. 0698029 —-. 030997
unexplained 4160785 . 0120905 34.41 0. 000 - 3923815 -4397754
explained
idade - D344528 . 0142535 2.42 0.016 -D065164 0623892
C -D336428 . 0141015 -2.39 o.017 -.061281% —. 00600413
cor .0037884 0021929 -1.73 0. 084 —. 0080864 - 0005097
AnoEstudosl .0703396 0136661 -5.15 0. 000 —. 0971247 —. 0435544
AnoEstudosE .D02o538 - 007806S 0.26 0. 792 —.0132466 0173542
AnoEstudo? .D228948 . 0055483 4.13 0. 000 0120204 -D3FT692
AnoEstudod - D0515176 0011932 Z.88 0. 004 001643 -D0E6T23
OcupaocCarteira 012908 0021968 5.88 0. 000 0086023 0172137
OcupaoSenCarteira 0244105 .0oza2ran 0. 71 0. 000 . 0199423 -D288786
Pural - D145067 0029436 -15.12 0. 000 -.050276 -. 0387374
unexplained
idade 2517603 5.206479 -0.0% 0.9231 -10. 65627 2. 752751
C 2029532 2.589725 0.0g 0.938 -4. 872814 5.278721
cor 0214501 . 0113851 1.88 0. 060 —. 0008643 - D437645
AnoEstudosl 1841691 . 0910401 z.02 0.043 - 0057338 3626045
AnoEstudosE 458212 0192502 Z.38 o.017 . 0080914 - 0E35509
AnoEstudo? - D389202 01627148 2.39 o.017 00702232 -07T08181
AnoEstudod - D128555 0089451 1.44 0. 151 —. 0046766 - 0303876
OcupaocCarteira 0251364 0118114 2.13 0.033 . 0019864 0182864
OcupaoSenCarteira 0312514 . 0080354 -3.89 0. 000 —-. 0470082 —. 0154944
Pural -oo9729 - 0054175 -0.18 0. 857 -.0115%11 0096452
_cons 3687574 2.621242 0. 14 0.888 -4. 768782 5506297

8.3 Regressdo Aposentadoria 2005

. oaxaca Lnfipogsentadoria idade C cor AnoEstudosl AnoEstudos? InoEstudo? AnoEstudod4 Bural, by | mulher) pooled

Blinder-Oaxaca decomposition

Group 1: mulher

Group Z: mulher

Nunher of ohs

Model
N of ob=s 1
N of obs E

22034
linear
11548
10486

52



Bobust
Lnbposenta~a Coef. 5cd. Err. = P=l=] [9E5% Conf. Interwvall
orerall
group_1 6.151812 006353 968.33 0. 000 6_13936 6. 164264
group_Z 5.926843 0050761 1167.59 0. 000 5.916894 5.936792
difference 2249693 0081319 27.67 0. 000 2090311 2409075
explained —-. 0019257 -0055306 -0.35 n.728 -.01271656 0089141
unexplained 226895 -D0&D2E7 37.64 0. 000 215079 2387111
explained
idade 0023172 0016701 1.39 0.165 -.0009561 - D055906
C -. 0019399 00153267 -1.26 0.207 -.004951% 0010721
cor -. 0009414 0005374 -1.75 0.080 -. 0019944 -noo1119
AnoEstudosl 0052409 0094639 0.55 0.580 -.01330%8 -D237899
AnoEstudoszE -.010100% 0046613 -2.17 0.030 -.01923%63 —. 0009643
AnoEstudo3 0083302 0034161 2.44 0.015 0016349 -D150256
AnoEstudod —-. 0016124 0011655 -1.38 0.167 -.0038967 - D00D&E7T19
Pural -.0032202 0009585 -3.36 0.001 -. 0050987 —-. 0013416
unexplained
idade -.9386224 8506442 -1.10 0.270 -2.605854 -T286097
C 3118682 2062722 0.77 0.443 -.4844107 1.108147
cor 02339715 0062209 3. 64 0. 000 0108129 - D359822
AnoEstudosl 0963438 1196431 0.81 0.421 -.1381h23 33084
AnoEstudoszE 0226713 0111604 2.03 0.042 -000T9rs - D145453
AnoEstudo3 0249817 0126392 1.98 0.048 0002094 0497541
AnoEstudod -0039387 0082189 0.48 0.632 -.01217M01 -D200475
Pural -. 041472 0020251 -20.4%8 0. 000 -.0454412 -. 0375029
_cons .71237881 4684519 1.55 0.122 -.1943607 1.641937

8.4 Regressao Aposentadoria 2015

. oaxaca LnAposentadoria idade C cor AnoEstudosl AnoEstudos?2 AnoEstudo3 AnoEstudod4 Rural, by ( mulher

Blinder-Oaxaca decomposition

Group 1: mulher
Group Z: mulher

Numher of ohs

Model

N of ob=s 1
N of obs E

28890
linear
14384
14506
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) pooled



Robust
Lnbposenta~a Coef. Std. Err. = P=l=z| [25% Conf. Interwall
orerall
group_ 1 T.012749 0046349 1513.03 0. 000 7.003665 7021834
group_ 2 6. 890348 0040757 1690.61 0. 000 6. 88236 6_ 898336
difference 1224012 -00&172 12.83 0. 000 -1103043% 1344981
explained -.0337064 0041033 -§.21 0. 000 —. 0417487 - 025664
unexplained 1561075 0046225 33,717 0. 000 14704717 1651674
explained
idade —. 0001612 0003745 -0.43 0.667 —. 0008952 - non5728
C - 0001537 0005083 0. 30 0n.762 —. 0008426 - Do115
cor —. 0015016 -0004073 -3.69 0. 000 —.002299% —. 0007033
AnoEstudosl —-. 0365901 .0081627 4. 48 0. 000 —-.0525888 —. 0205915
AnoEstudosE —-.0117385 0047733 -2.46 0.014 -.021094 —-.0023831
AnoEstudo3 - 0105978 0037407 2.83 0. 005 0032662 0179294
AnoEstudod -DDBESET 001761 492 0. 000 - 0052052 0121081
Pural -.003123 000504 -6.20 0. 000 —. 0041109 —. 0021352
unexplained
idade -. 1588914 6698300 -1.13 0.257 -2.071754 5539707
C 2951839 3214884 092 0. 359 —. 3349217 9252895
cor —-. 0205851 0046423 -4 .43 0. 000 —-. 0296838 —. 0114864
AnoEstudosl -077301%8 0731247 1.06 0.290 —. 0660199 2206235
AnoEstudosE - 0245533 0119422 Z2.06 0. 040 0011471 0479595
AnoEstudo3 028608 012776 z2.24 0.025 0035676 - D536485
AnoEstudod 0031115 0020131 0. 35 o.730 —-. 0145539 0207769
Pural -.023765 .0013799 -17.22 0. 000 —. 0264696 —-. 0210604
_cons 5305905 3638860 1.46 0. 145 -.182614 1243795
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