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Resumo

Este estudo ira analisar o diferencial das premia¢c6es dos circuitos masculinos
e femininos de ténis, pegando o recorte dos 200 atletas mais bem ranqueados do
masculino e do feminino ao final de 2018, sendo o Top100 do circuito masculino e o
Topl00 do circuito feminino. E para responder a pergunta se os homens de fato
recebem mais que as mulheres no circuito mundial de ténis, utilizamos primeiro como
metodologia regressdes multiplas por meio de MQO para cada género e uma global,
controlando por diversas caracteristicas. Por fim, realizamos uma decomposi¢do de
Oaxaca-Blinder para entendermos qual parcela da diferenca é explicada pelo
diferencial de caracteristica e qual € ndo explicada. Com 99% de confianca ou 1% de
significancia, os resultados mostram que ha de fato uma diferenca na premiacao entre
0S géneros, sendo que a decomposicao de Oaxaca-Blinder nos mostrou que essa
diferenca é na sua totalidade ndo explicada, o que pode representar algum tipo de
discriminacédo, com os homens recebendo em média 32,7% a mais que as mulheres
no ano de 2018.

Palavras Chave: desigualdade de género, ténis profissional, gap salarial



Abstract

This study will analyze the differential of the prizes Money of the male and
female circuits of tennis, taking the cut of the 200 highest ranked male and female
athletes at the end of 2018, being the Top100 of male circuit and the Top100 of female
circuit. And to answer the question if men receive more than women on the world tennis
circuit, we first use multiple regressions by OLS for each gender and a global one,
controlling for several characteristics. Finally, we perform an Oaxaca-Blinder
decomposition to understand which portion of the difference is explained by the
characteristic differential and which is not explained. With 99% of confidence or 1% of
significance, the results show that there is in fact a difference in the reward between
the genders, and the Oaxaca-Blinder decomposition showed us that this difference is
in its entirety unexplained, which may represent some kind of discrimination, with men

receiving an average of 32.7% more than women in 2018.

Keywords: gender inequality, professional tennis, wage gap
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1. Introducéo

Um dos maiores marcos na luta por uma maior igualdade de géneros, é a
historia da tenista norte-americana Billie Jean King. Em 1973, ela aceitou enfrentar o
ex-tenista nimero 1 do mundo, e autodeclarado chauvinista em torno da desigualdade
de géneros, Bobby Riggs, no jogo que ficou conhecido como a “Batalha dos Sexos”.
A partida foi transmitida e acompanhada pelo mundo inteiro, tendo alcancado uma
das maiores audiéncias televisivas a época com quase 100 milhdes de
telespectadores, tornando-se um simbolo histérico da luta por condicbes mais justas
as mulheres. Billie Jean acabou vencendo a partida por 3 sets a 0, e até hoje ela é
considerada uma das maiores expoentes da histdria na luta por uma maior igualdade

entre 0s géneros.

Passados 45 anos daquele jogo historico, discussdes sobre a desigualdade de
género continuam vivas no circuito de ténis profissional. Em 2018, duas polémicas em
torno do assunto ganharam a atencéo néo sé do universo tenistico, mas da sociedade
em geral. A primeira foi a declaracdo do diretor do torneio de Roland Garros, que
optou por proibir o uso de vestimentas como a que a norte-americana Serena Williams
utilizou no torneio de 2018. Por orientacdes médicas a vestimenta utilizada pela atleta
cobria seu corpo inteiro, em busca de uma melhora na sua circulacdo sanguinea.
Posteriormente no torneio US Open em Nova York, a tenista francesa Alize Cornet foi
punida pelo arbitro de cadeira ao trocar sua camisa em quadra, uma atitude comum
nas partidas do masculino. Esta desigualdade no trato entre os géneros pode ser
encontrada na cobertura da midia, na gestédo dos dirigentes, assim como no contexto
financeiro, € uma discussdo que vem sendo difundida na sociedade como um todo e

este estudo busca gerar um maior conhecimento em torno do assunto.

Discussdes sobre a desigualdade de género se perpetuaram entre todos 0s
setores da sociedade nas Ultimas décadas, muitas conquistas foram obtidas pelas
mulheres, como o direito ao voto e o0 acesso ao mercado de trabalho, esta ultima se
tornando uma das maiores revolucdes observadas na sociedade moderna. Entretanto
h& muito ainda para as mulheres conquistarem, desde uma maior representatividade
em cargos com hierarquias mais elevadas, quanto ao salario igualitario para o

exercicio das mesmas func¢des que os homens (ONU, 2016).
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Neste contexto, podemos observar também que ao longo das ultimas décadas
as discussOes sobre a desigualdade de género no esporte vém conquistando um
espaco cada vez maior, deixando de ser apenas discussdes entre atletas e
associacbes, mas alcancando a atencdo dos meios de comunicacdo e,
consequentemente, dos fas. Nos ultimos anos houve grandes avancos na busca por
uma maior equidade de condi¢cbes e de premiagdes entre homens e mulheres, como
a equiparacdo das premiacbes em alguns esportes tais como atletismo e natacao.
Entretanto ainda ha um longo caminho a ser percorrido nesta busca pela igualdade

de género.

Um estudo recente da BBC chegou a conclusdo de que as mulheres ainda
recebem menores premiagcdes do que os homens na maioria dos esportes, sendo que
0 basquete € o esporte no qual se apresenta o maior nivel de desigualdade (BBC,
2017). Na liga de basquete feminino dos Estados Unidos (WNBA), a atleta mais bem
paga € a norte-americana Chiney Ogwumike, com um salario anual de 117 mil dolares,
enguanto seu par equivalente na liga masculina de basquete (NBA), o também norte-
americano Stephen Curry recebe 38,5 milhdes de ddlares, ou seja, 0 homem mais
bem pago no basquete acaba recebendo um salario 330 vezes maior do que a mulher
mais bem paga. Corroborando com este fato, a revista Forbes divulga anualmente um
levantamento com os 100 atletas mais bem pagos do mundo, e pela primeira vez

desde o inicio da série histérica nenhuma mulher fez parte da lista do ano de 2018.

N&o muito distante do basquete e mais préximo da realidade brasileira, temos
o Futebol em 2° lugar na lista de maiores desigualdades. Um estudo da Forbes de
2018, mostrou que o jogador argentino Lionel Messi faturou aproximadamente 130
milhdes de euros, ou seja, 325 vezes mais que os 400.000 euros acumulados pela
jogadora norueguesa Ada Hegerberg naquele ano. O mesmo estudo exemplificou que
ao se considerar apenas os salarios e os bbnus, o argentino Lionel Messi faturou
aproximadamente o dobro que todas as 1.693 jogadoras profissionais das 7 principais
ligas femininas do mundo, 84 milhGes de euros para o argentino contra apenas 42,6

milhdes de euros para todas as jogadoras (Forbes, 2018).

Cada esporte apresenta uma raiz diferente para a origem da sua desigualdade

de género. No caso do basquete no qual se apresenta a maior desigualdade salarial
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de género entre todos os esportes, a liga masculina se iniciou em 1946, enquanto as
mulheres so vieram ganhar algum espac¢o 50 anos depois, ou seja, em 1996 com a
criacao da liga feminina. Ja outros esportes apresentam casos mais emblematicos,
como é no ténis, onde homens e mulheres receberam o mesmo espaco desde o final
do século XIX, sendo ainda que a primeira medalha de ouro olimpica conquistada por
uma mulher foi laureada a tenista britanica Charlotte Cooper nas Olimpiadas Paris em
1900.

E consenso que nem toda a diferenca nas premiacdes entre homens e
mulheres no esporte deriva apenas da desigualdade de género. Em muitos casos, a
audiéncia televisiva pode afetar a diferenca nas premiac¢des, em 2016 um
levantamento da BBC mostrou que o circuito masculino atraiu aproximadamente 1
bilhdo de telespectadores durante o ano, enquanto o circuito feminino conquistou 400
milhdes, ou 2,5 vezes menos (BBC Sports, 2016). Outras varidveis como faturamento
das associacdes, 0 aporte dos patrocinadores, a vendas de ingressos, entre outros
fatores que podem afetar este diferencial na premiacdo, de modo que ndo seja

configurada uma desigualdade pelo género.

Entretanto, ha um fator de desigualdade potencial implicito, que é a maneira
como é feita a cobertura midiatica entre o ténis masculino e feminino, desde a
guantidade como a qualidade. Por quantidade, quanto menos pessoas prestigiam ou
assistem os jogos de determinado sexo, havera uma menor transmissao e/ou
cobertura midiatica, o que por sua via resultard novamente em um menor interesse
dos féas, gerando assim um circulo vicioso que podera resultar nesta desigualdade. Ja
pela qualidade, é possivel que 0 modo como as noticias sao veiculadas interfiram na
percepcado das pessoas frente ao sexo feminino, dado que noticias negativas iréo

afastar o publico, enquanto noticias positivas irdo cativa-los cada vez mais.

Como pode ser observado na Figura 1, o tenista masculino com maior
premiacéo do ano de 2017 foi o espanhol Rafael Nadal com 15,8 milhdes de doélares,
qguase o triplo da tenista com maior premiagao, a norte-americana Venus Williams que
faturou 5,4 milhdes. Inicialmente iremos coletar dados sobre as premiag¢des dos 100
melhores tenistas do ranking feminino e dos 100 melhores tenistas do ranking

masculino ao final do ano de 2018. Este estudo busca entender os fatores que
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resultam na desigualdade das premiacdes entre homens e mulheres no mundo do
ténis.
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Figura 1: Premiacao por Ranking Homens-Mulheres - 2017

Em seguida, iremos controlar as varias caracteristicas e variaveis que acabam
por afetar a premiacdo dos atletas, como a idade, anos de carreira, nUmero de vitorias,
titulos, torneios disputados, premiacédo por hora jogada (dado que em alguns torneios
0os homens jogam melhor de 5 sets contra melhor de 3 sets nos jogos do feminino),
entre outras. Olhando por um aspecto mais coletivo, hd uma diferenca de receita entre
0s circuitos masculinos e femininos, e a tendéncia dos ultimos anos esté levando para

um diferencial cada vez maior, como mostra a Figura 2.
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Figura 2: Faturamento Circuito Masculino e Feminino 2005-2014
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Este estudo pretende contribuir de forma empirica para uma discussdo cada
vez mais fundamentada sobre a desigualdade de género no esporte, analisando o
universo do ténis profissional. Entretanto a contribuicAo anseia alcancar esta
discusséo na sociedade como um todo. Historicamente, a luta por desigualdade de
géneros no esporte transcendeu o préprio esporte, dado que o esporte muitas vezes
€ visto como uma vitrine para a sociedade devido a elevada atencdo da midia. Ou
seja, 0 esporte ao discutir um tema como a desigualdade de género, consegue

promover este seu ideal para a sociedade em geral.

Mesmo em um esporte altamente popular e bem-sucedido economicamente
como o ténis, com mais de 1 bilhdo de fas pelo mundo, sendo o0 4° esporte mais
popular (WorldAtlas, 2018), e o 2° com mais horas de transmisséo na TV brasileira,
com aproximadamente 1700 horas veiculadas (lbope, 2016), ainda é possivel
observarmos uma lacuna salarial tdo significativa entre os géneros, o que nos faz
refletir, quais sdo as implicacbes e fatores que podem estar gerando tamanha

disparidade?

Para responder esta pergunta, o estudo se baseia em uma amostra de 200
jogadores, os 100 tenistas mais bem ranqueados do circuito masculino, e as 10
tenistas mais bem ranqueadas do circuito feminino, definidos pelo ranking divulgado
na ultima semana do ano de 2018. Este trabalho esta dividido em 4 secdes, na
proxima secdo apresento a revisao da literatura, onde discutiremos sobre economia
de género no ambito da sociedade, somado a algumas especificidades do contexto
esportivo que embasam o estudo. Na secdo seguinte serd descrita a metodologia
utilizada, com as variaveis e controles utilizados. Por fim, na penudltima sec¢éo
apresentamos os resultados das regress6es multiplas e da decomposicéao de Oaxaca-

Blinder e concluimos o trabalho na ultima.

Por meio dos resultados empiricos obtidos, observamos que ha uma diferenca
significativa estatisticamente na premiacao entre os géneros. Assim como, algumas
variaveis se mostraram relevantes para explicar a premiacéo obtida pelo tenista, como
por exemplo raga, titulos na carreira, vitérias obtidas e torneios disputados. E a
decomposicdo de Oaxaca-Blinder, nos mostra que a parcela explicada pelo diferencial

das caracteristicas é estatisticamente insignificante, assim sendo, a totalidade do gap
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de género nas premiacbes estad situada na parcela ndo explicada, o que pode
representar algum tipo de discriminagdo, onde os homens recebem em média 32,7%

a mais do que as mulheres.
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2. Revisao de Literatura

Nas ultimas décadas as mulheres vém conquistando um espaco cada vez
maior nos mais variados esportes, e isto vem se refletindo no aumento da literatura
gue examina a desigualdade de género no esporte. Um fator importante apontado na
literatura € a analise da cobertura diferencial e desproporcional da midia dada aos
atletas do sexo feminino frente ao sexo masculino (Crossman, 2007). Aliado ao fato
de que o esporte feminino geralmente recebe uma cobertura negativa, associada a

imagens sexuais e com isto tendo as duas conquistas banalizadas. (Yip, 2018).

Em 2017, o New York Times publicou um artigo intitulado “In This Sports
Gender Gap, Men Fall Short”. O artigo foca menos na premiagao inferior que as
mulheres recebem, em vez disso, ele olha para a exposicdo da midia que elas
recebem fora das quadras. H& poucos anos atras, uma atleta que ficasse gravida seria
praticamente forcada a encerrar a sua carreira, ndo sendo incentivada por nenhum
lado a continuar no esporte. Mas recentemente, Serena Williams, a atleta mais bem-
sucedida da historia deu a luz a sua filha, com a certeza da continuidade da sua
vitoriosa carreira no ténis. E definitivamente um avanco conquistado, ao passo que
hoje aceita-se mais que as atletas do género feminino conciliem a sua vida profissional

com a familiar (Leitch, 2017).

Por outro lado, os atletas masculinos costumam ser mais criticados pelos fas e
pela midia quando assuntos da vida particular deles vém a tona durante a temporada,
dado que ndo se espera uma vida ativa fora das quadras deles. O artigo conclui que,
embora haja uma grande melhoria na questdo da igualdade de género no esporte,

ainda ha certos pontos a serem vencidos por ambos (Leitch, 2017).

O esporte acaba apenas por traduzir o que ocorre na nossa sociedade em
geral, no mercado de trabalho brasileiro, as mulheres recebem em média um salario
cerca de 16% a menor que o dos homens para realizagdo das mesmas funcdes
(Madalozzo, 2010). Segundo estimativas da Forbes, com base no IBGE, mantido o
ritmo de reducéo da desigualdade salarial entre os géneros hoje no Brasil, apenas em

2085 atingiremos a perfeita igualdade (Forbes, 2019).
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Um estudo do ano de 2016 feito pela consultoria Korn Ferry (Figura 3), mostra
que a questdo da desigualdade nos salérios entre os géneros no mercado de trabalho,
nao se restringe a paises mais pobres ou em desenvolvimento. Mesmo em paises
gue apresentam as maiores taxas de desenvolvimento, com sociedades politizadas e
educacéo de qualidade altamente difundida, ainda h& distor¢6es nos salérios entre
dois funcionarios ocupando o mesmo cargo, apenas por serem de géneros diferentes.
Por exemplo, na Gra-Bretanha esta distor¢cdo nos salarios, ainda faz com que uma

mulher receba um salario 9,3% menor que um homem estando no mesmo nivel

hierarquico.
Pay gap for: Britain France Germany
alljobs B S .
Jobs at the same level “ m 3.6 |
jobs at the same level m m m

and the same company

jobs at the same level,
company and function |0‘8 m

Fonte: Korn Ferry

Figura 3: Desigualdades em Paises Desenvolvidos - 2016

No entanto, h4 ainda pouca pesquisa empirica sobre a desigualdade salarial
entre atletas do sexo masculino e feminino. Dos esportes com ligas masculinas e
femininas comparaveis, o ténis € o estudo de caso ideal para 0 exame de uma
potencial disparidade salarial, dado que € uma competi¢do individual. Analisar um
esporte coletivo é problematico porque fatores externos ao controle de um individuo
tem o potencial de afetar a sua produtividade final. O desempenho final de um time
nem sempre sera apenas o somatorio dos esfor¢os individuais dos seus membros,
esta unido pode gerar uma sinergia, o que ir4 afetar uma analise individual da

meritocracia.

Em termos de apelo comercial e popularidade global, o ténis é
indiscutivelmente o mais bem-sucedido esporte no contexto do sexo feminino. De fato,

um marco significativo foi atingido em 2007, quando o torneio de Wimbledon se tornou
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0 Ultimo torneio dentre os 4 Grand Slams a equalizar o prémio em dinheiro para
homens e mulheres (Figura 4). Ainda de acordo com a Forbes, as seis atletas
femininas mais bem pagas do mundo s&o tenistas (Forbes, 2018). O ténis feminino
também recebe uma cobertura mais significativa da midia do que todos os demais
esportes (Crossman et al.,, 2007) e atualmente esta vivenciando um répido
crescimento em popularidade na comunidade de midias sociais (Women's Tennis
Association, 2018).
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Figura 4. Wimbledon: Gap de Género na Premiacéo

Um estudo recente utilizou dados de 82 eventos realizados em 5 Jogos
Olimpicos, no qual foram considerados esportes populares como atletismo,
levantamento de peso, ciclismo de pista, patinacdo de velocidade e natacdo. O autor
comparou os recordes mundiais obtidos desde 1983 até 2008, para entender se a
diferenca de desempenho entre os géneros se alterou no periodo em estudo. Os
dados revelaram que desde 1983, as performances femininas ndo se aproximaram
das performances masculinas, esta diferenca manteve-se consistente e estavel ao
longo das décadas nos esportes estudados. O autor concluiu que a diferenca
biolégica, responsavel por gerar uma diferenga no desempenho entre os dois sexos,
ndo apresentou tendéncias de mudangas nos 25 anos analisados, o que é
surpreendente, pois houve um aumento significativo na participacdo de mulheres
nestes esportes, e por isto era esperado que as mulheres se aproximassem mais do

desempenho masculino (Thibault, 2010).
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Esportes em geral apresentam uma diferenca de género variada, mas que €
pertinente a quase totalidade deles. Em um artigo publicado em 2016 no New York
Times, intitulado “Roger Federer, $731,000; Serena Williams, $495,000: The Pay Gap
in Tennis”, € mostrado que apesar do ténis ser uma referéncia em relacdo a igualdade
de género, 0 esporte ainda apresenta uma elevada diferenga nas premiagdes entre
0s géneros. O estudo mostra que no ténis uma mulher ird ganhar, em média, 80
centavos para cada dolar que um homem ganhar. No Masters 1000 de Cincinnati, a
premiacéo chega a ser de 63 centavos para as mulheres em oposicédo a 1 ddlar para
os homens. Esta tendéncia de uma premiacdo mais baixa para as mulheres é
observada em um elevado niumero de torneios pelo mundo. Entretanto, h& esforcos
para enfrentar esta lacuna, e ja existem alguns poucos torneios combinados, onde a

premiacao feminina € superior a masculina (Rothenberg, 2016).

O artigo ainda cita que o aporte que o patrocinador paga aos torneios, deriva
muito da quantidade de espectadores que comparecem aos eventos, e neste aspecto
0S eventos masculinos acabam por atrair uma maior audiéncia dos que os femininos
(Rothenberg, 2016). Um dos poucos exemplos recentes em prol do ténis feminino foi
no torneio US Open de 2015, onde os ingressos da final feminina no sabado,
acabaram sendo vendidos mais rapidos do que os da final masculina no domingo
(Popoyich, 2015).

Explicacbes em niveis individuais sdo fundamentadas pela Teoria do Capital
Humano e da Preferéncia, ela postula que esta disparidade salarial pode ser atribuida
as diferencas na escolaridade do individuo, nas suas habilidades e na sua
produtividade (Becker, 1985). Esta é uma das hipoteses que foi testada no final do
trabalho pelo método econométrico chamado decomposicdo de Oaxaca-Blinder, que
avalia se esta diferenca salarial € ou ndo explicada pelo diferencial nas caracteristicas,
este método estd explicado mais a fundo na proxima secdo de metodologias

utilizadas.



20

3. Metodologia

3.1 Amostra e Dados

De modo a conseguir responder as questdes levantadas por este estudo, foram
coletados dados de uma vasta gama de registros publicos, onde analisamos as
premiacdes conquistadas pelos 200 melhores tenistas do mundo (N = 200), bem como
os fatores e caracteristicas que contribuiram para esta premia¢do. Contém na amostra
as 100 melhores tenistas do circuito feminino e os 100 melhores tenistas do circuito
masculino, baseando-se no ranking divulgado na ultima semana do ano de 2018. Para
os dados das tenistas do feminino, nos baseamos principalmente no portal da
Associacdo de Ténis Feminino (WTA), j& para os tenistas do masculino a maior fonte
de dados foi o0 site da Associagéo dos Tenistas Profissionais (ATP). Ambos divulgam
semanalmente atualizacGes das estatisticas dos jogadores de modo individual, assim

como uma grande quantidade de relatérios com informacdes e estudos mais robustos.

Outras fontes de dados também foram importantes para o presente estudo, a
Federacédo Internacional de Ténis (ITF) é a responsavel pela gestdo dos 4 principais
torneios do circuito, Australian Open, Roland Garros, Wimbledon e US Open. Nestes
torneios, tenistas masculinos e femininos disputam a mesma competicdo
simultaneamente, e como citado anteriormente, as mulheres conseguiram conquistar
a equidade na premiacao. O portal Statista, foi uma fonte bastante relevante, contendo
dados mais macros e coletivos, tais como o faturamento dos circuitos, investimento

de patrocinadores (Figura 5) e até mesmo o nivel de interesse do publico.

Os portais de estatisticas com foco no ténis foram de suma importancia na
obtencdo de alguns dados da amostra, o “Tennis Abstract” foi essencial para a
obtencédo de dados sobre partidas e vitorias do ténis feminino, ja o “Ultimate Tennis
Statistics” foca apenas no masculino, sendo possivel obter os mesmos dados para 0s

homens.
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Figura 5: Gasto Mundial de Patrocinadores no Ténis — (2010 -2016)

3.2 Variaveis

3.2.1 Variavel Resposta

A variavel resposta do estudo e o foco da nossa analise € a premiacéo
conquistada no ano de 2018 para cada um dos 200 tenistas estudados, sendo que
esta premiacdao total sera constituida pela premiacao obtida na modalidade de simples
apenas, neste caso a premiac¢ao total sera considerada o salario anual do tenista (W).

O calendario do ténis profissional se inicia na primeira semana de janeiro e vai
até a ultima semana de novembro, totalizando aproximadamente 48 semanas com
torneios profissionais, sendo, portanto, uma escolha individual de cada atleta quantas
semanas ele ird competir no ano. Em cada semana ha uma vasta gama de torneios
espalhados pelos diversos continentes, nos quais o competidor pode escolher qual
torneio jogara em cada semana. Os torneios apresentam distribuicdo de premiacdes
distintas, assim como pontuacdes diferentes para o ranking profissional.
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A premiacao do atleta dependera de quantos torneios ele optard por competir,
assim como quantas vitorias ele conseguira em cada um dos torneios, aumentando

gradativamente a sua premiacao no torneio. Sendo:

Wi = Pi1+ P2+P3+Pa+...+Pn

Onde W € a premiacéo total conquistada no ano de 2018 pelo atleta i, ja P1
representa a premiagao obtida pelo atleta no primeiro torneio disputado no ano por
ele, e Pn € a premiac@o obtida no ultimo torneio disputado no ano pelo atleta. A
premiacéao total (W) sera constituida pela soma de todas as premiacdes obtidas nos

torneios disputados pelo atleta no ano.

Por fim, é importante dizer que utilizaremos a variavel premiacdo em log, ou
seja, a nossa variavel resposta sera “LnPremiacdo” de modo a reduzir a variabilidade
da nossa amostra, pois com extremidades elevadas, a nossa distribuicdo terd uma
cauda longa. Estes possiveis outliers poderiam causar vieses que afetariam os

resultados das regressdes, mas com a transformacéo logaritmica isto € controlado.

3.2.2 Variavel Explicativa

Algumas variaveis explicativas irdo definir o nivel de produtividade que o atleta
alcancou no ano de 2018. O numero de torneios disputados pelo atleta no ano é
uma delas, dado que quanto mais torneios ele disputar, mais oportunidades ele tera
de elevar a sua premiacdo, como vimos, 0 atleta pode optar por disputar desde 1
torneio no ano, até 48 torneios, caso ele opte por jogar todas as semanas.

O numero de vitérias obtidas no ano pelo tenista é uma variavel muito
importante para definir a premiacéo obtida. Cada vitéria conquistada pelo tenista faz
com que a sua premiacdo aumente significativamente, podendo até dobra-la no
torneio em questdo. Sendo que quanto menos vitorias o0 atleta conquistar no
campeonato, menor vai ser a sua premiacao, e quanto mais vitorias ele obtiver mais

ele se aproximara da premiacdo maxima distribuida por aguele torneio.
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As partidas totais disputadas no ano pelo atleta, em tese seria uma variavel
relevante, pois quanto mais partidas ele disputar, na média significa que ele foi mais
longe nos torneios, entretanto a variavel “Partidas em 2018” apresentava uma
correlagao positiva altissima com a variavel “Vitérias em 2018”, foi por meio do teste
“Variance Inflation Factor” (VIF) constatamos esta multicolineariedade. Analisando a
relevancia estatistica e especifica para o modelo, a variavel “Vitérias em 2018” foi a
mais significante entre elas, e optamos por retirar a variavel “Partidas em 2018” do

modelo.

O que resulta no numero de titulos conquistados no ano pelo atleta, que é
uma variavel importante dado que a premiacdo paga ao campedo costuma
representar uma quantia significante do somatorio total. O total de anos da carreira
de um atleta, € uma variavel que tem elevado potencial de explicar seu sucesso atual,
dado que com o avanco da tecnologia, a longevidade em alto nivel do atleta vem
aumentando, e a boa condicéo fisica aliada a experiéncia adquirida pode gerar

resultados favoraveis.

Titulos conquistados na carreira anterior ao ano de 2018, é uma variavel
importante para definir a premiacdo de um dado ano do atleta, dado que o sucesso
passado pode impactar o sucesso no presente do tenista. Por fim, o tempo total
médio gasto por partida de cada tenista, € uma variavel fundamental para
controlarmos a diferenca entre os torneios em que os homens disputam melhor de 5

sets e as mulheres de apenas 3 sets.

Caracteristicas pessoais dos atletas também seréo levadas em consideracéao,
além do género, iremos considerar a raca, se o atleta é destro ou canhoto e se o
backhand, ou seja, 0 golpe do tenista do lado oposto a sua lateralidade dominante, é
efetuado com uma ou duas maos. A idade e a idade ao quadrado seriam utilizadas
para entender o efeito da experiéncia e do retorno marginal desta nas idades mais
elevadas, respectivamente, entretanto em um processo similar ao que ocorreu com a
variavel “vitorias conquistadas”, a idade apresentou multicolinearidade com a variavel
“anos de carreira”, e por esta variavel ter se mostrado mais significante, tanto idade

guanto idade ao quadrado foram removidas do modelo.
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3.3 Modelo Econométrico

Inicialmente iremos realizar regressdes multiplas por meio de MQO, onde a
nossa variavel dependente sera a premiacdo dos 200 atletas, e as nossas variaveis
independentes e controles serdo todas as variaveis elencadas na secdo anterior. A
regressao ird nos dar os coeficientes angulares de cada uma das variaveis, se 0
impacto delas € positivo ou negativo na variavel resposta, e qual a grandeza deste
impacto. A partir do teste t e dos p-valores obtidos, poderemos avaliar quais variaveis

sao relevantes para explicar nosso modelo, com efeitos positivos ou negativos.

Yi = B1xi1 + Paxia + -+ -+ BpXip + &

ApoOs efetuar a regressdo multipla, e esta confirmar estatisticamente se ha ou
nao diferenca na premiacao destinada a atletas do sexo masculino e feminino no
esporte, buscaremos entender por meio da decomposicdo de Oaxaca-Blinder, qual
parcela desta diferenciagdo na premiacdo € explicada pelo diferencial das
caracteristicas entre os atletas de cada género e qual parcela ndo € explicada por isto,

caso esta parcela for significativa, significa que ha uma possivel discriminacéo.

A decomposi¢éo de Oaxaca-Blinder, que consiste em um método estatistico, o
qual estima dois grupos de forma separada e busca explicar a diferenca das médias
de uma variavel resposta entre os dois grupos. No caso deste estudo, os dois grupos
serdo tenistas do sexo masculino e feminino, e a variavel resposta estudada € a
premiacao total no ano de 2018. O método econométrico proposto por Oaxaca (1973)
consiste em estimar duas equacgdes, a equacao (1) para homens e a equacao (2) para

mulheres:

In(premiacéoai) = Xaifa + LLal (1)

In(premiac&osi) = XsiPs + LL&i 2
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Onde X é o vetor de variaveis explicativas como vitorias, torneios disputados,
torneios vencidos, anos de carreira, entre outras caracteristicas que resultam na
premiacéao, Ba e Bs séo os coeficientes e y € um termo de erro. As equacdes (1) e (2)
serdo estimadas por MQO com estimadores robustos a heterocedasticidade. Em
seguida para todos os individuos, estima-se a premiacado em ambas as equacdes e
calculamos a diferenca D (equacéao (1) - equacao (2)):

D = Média(In(premiacédos)) — Média(In(premiacaoa) (3)
= Ba*Média(Xa) — Bs*Média(Xs) (4)
= Ba*(Média(Xa) — Média(Xg)) + Média(Xs)(Ba — [38) (5)
\ Y )\ Y J
Parte Explicada Parte Nao Explicada

Desde modo a primeira parte da equacao (5) é o impacto de diferencas entre
0s grupos, sendo explicada pelas diferencas no vetor das variaveis explicativas X, e
avaliadas usando os coeficientes para o grupo A. A segunda parte € o diferencial ndo
explicado por estas diferencas nas caracteristicas observadas do vetor X. O
diferencial ndo explicado da premiacdo, tendo os mesmos valores nas variaveis
explicativas, pode representar uma possivel discriminagdo. Entretanto ndo pode ser
interpretada como uma discriminacéo total, pois variaveis explicativas ndo inclusas na
equacdao, por exemplo as ndo observadas, podem explicar diferencas da premiacéo

entre 0S sexos.
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4. Resultados da Pesquisa

4.1 Analise Descritiva

Primeiramente, é essencial fazermos uma andlise descritiva dos dados utilizados
no presente estudo, para que possamos entender melhor a nossa amostra. A base é
constituida de 200 tenistas, sendo 100 deles do sexo masculino e 100 do sexo
feminino. A Figura 6 € uma reedicdo da Figura 1, porém agora obtivemos os dados
das premiagbes do ano de 2018, frente aos dados de 2017 presentes na Figura 1.
Ambos os graficos apresentam um padrdo similar, com excecdo talvez do salto
representado pela tenista norte-americana Serena Williams, que devido a sua
gravidez, s6 disputou os torneios mais importantes em 2018, que acabam pagando

as melhores premiagodes, e por isso seu ranking néo reflete a sua premiacao obtida.
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Fonte: Autor

Figura 6: Premiacdo por Ranking Homens-Mulheres - 2018

A tabela 1, nos mostra as médias, o desvio padrdo, e 0s minimos e maximos
das varidveis presentes na nossa amostra, bem como a composi¢cdo de raca,
empunhadura e backhand entre eles, sendo referente aos 100 tenistas do circuito

masculino.



27

E importante citar que apesar de apresentarmos a descritiva das variaveis
“Idade” e “Partidas em 2018”, elas nao fardo parte do nosso modelo, pois como
citamos na subsecdo de variaveis explicativas, ambas foram removidas por
apresentarem multicolinearidade com outras variaveis. Entretanto se faz necessario
analisar a diferenca entre os dois circuitos no ambito destas suas variaveis,

principalmente com relagao a idade, como analisaremos na tabela 2.

Tabela 1: Analise Descritiva do Circuito Masculino - 2018

ariave “wDSe acoe eqla Je D rFadrao D a 0
Premiacgao 100 1.493.984 1.924 515 147909 | 12.609.673
Ln Premiagao 100 13,80 0,83 11,91 16,35
Brancos 93 - - z =
Negros 3 - = g =
Amarelos 4 - - = =
Idade 100 27,54 4,39 19 39
Anos de Carreira 100 10,60 459 2 22
Partidas em 2018 100 4252 16,53 3 77
Vitorias em 2018 100 23,58 12,73 0 58
Torneios em 2018 100 19,63 6,65 2 32
Titulos em 2018 100 067 1,09 0 5
Titulos na Carreira 100 5,11 13,95 0 95
Altura 100 188,20 7,31 170 211
Destros 85 - - = =
Canhotos 15 - - z =
Backhand 1 Mao 15 - - 5 =
Backhand 2 Maos 85 - - - -

Fonte: Autor

Entre os destaques observados na tabela 1, podemos citar o norte-americano
Reilly Opelka, tenista mais alto da histéria com 2,11 metros, e o croata Ivo Karlovic
gue € apenas o segundo tenista da histéria acima dos 39 anos a conseguir se manter
no Top 100. E necessario explicar que o ranking mundial s6 leva em conta os 18
melhores resultados obtidos no ano, estando a média de 19,63 torneios disputados
préximos aos 18. Ao compararmos as tabelas 1 e 2 observamos que a média de
partidas disputadas no ano de 2018 aponta que em média os homens disputaram 2
partidas a mais que as mulheres, o que pode ter alguma influéncia no diferencial de

premiacéao.
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A tabela 2 mostra a anélise descritiva das 100 tenistas do feminino. Se destaca
o fato de haver a presenca de algumas tenistas adolescentes de 17 anos entre as 100
melhores do circuito feminino, o que puxa a média de idade das mulheres para 25,88
frente aos 27,55 dos homens, quase 2 anos a menos, isto € explicado pois as
mulheres acabam alcangando o desenvolvimento fisico e adquirindo sua maturidade
mais rapido do que os homens. Apesar desta diferenca da idade média, a média de
anos de carreira acaba sendo praticamente igual entre os dois géneros, de modo que
este fendmeno € explicado por conta de que apesar de a carreira das mulheres se
iniciarem mais cedo, elas também se encerram mais cedo. A diferenca média de
premiacdo entre homens e mulheres também chama aten¢éo, onde em média as

mulheres receberam 333.704 délares a menos que os homens no ano de 2018.

Tabela 2: Analise Descritiva do Circuito Feminino - 2018

Variaveis Observagoes Meédia Desvio Padrdao Minimo Maximo
Premiagéo 100 1.160.280 1.394 508 171497 | 6394289
LnPremiacgao 100 13,51 0,87 12,05 15,67
Brancos 86 - = = =
Negros 7 - - - -
Amarelos ! - = - =
Idade 100 2588 406 17 38
Anos de Carreira 100 10,80 443 2 29
Partidas em 2018 100 40 65 16,14 11 76
Vitorias em 2018 100 2274 12,66 4 a1
Torneios em 2018 100 18,38 5,58 5 27
Titulos em 2018 100 0,55 0,99 0 5
Titulos na Carreira 100 426 10,10 0 72
Altura 100 17462 6,08 161 188
Destros 92 - - - -
Canhotos 8 = = - =
Backhand 1 Mao 3 - - - -
Backhand 2 Maos gy - - - -

Fonte: Autor

Por fim, na tabela 3 analisamos os dados da nossa amostra global, podemos
destacar a presenca de 11 tenistas asiaticos e 10 tenistas negros, esta maior
diversidade vém ano apd6s ano ganhando mais forca no circuito de ténis. Ha 23

canhotos na amostra, 0 que acaba por ser muito proximo a média mundial de 10% de
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canhotos no mundo. Por fim, temos 18 tenistas que realizam o golpe de backhand

com apenas 1 das mads, entre eles o suico Roger Federer.

Tabela 3: Analise Descritiva Global - 2018

Variaveis Observacgoes Média Desvio Padrao Minimo Maximo
Premiagéao 200 1.327 632 1684 595 147909 | 12.609.673
LnPremiacgao 200 13,65 0,86 11,91 16,35

Homens 100 - - - -
Mulheres 100 - - - -
Brancos 179 - - - -
Negros 10 - - - -
Amarelos 11 - - - -
Idade 200 26,71 4.3 17 39
Anos de Carreira 200 10,70 4 50 2 25
Partidas em 2018 200 41,58 16,32 3 77
Vitorias em 2018 200 23,16 12,67 0 58
Torneios em 2018 200 18,95 5,13 2 32
Titulos em 2018 200 0,61 1,04 0 5
Titulos na Carreira 200 469 12,15 0 a5
Destros 177 - - - -
Canhotos 23 - - - -
Backhand 1 Mao 18 - = - -
Backhand 2 Maos 182 - - - -

Fonte: Autor

A tabela 4 mostra a correlacdo entre as variaveis dos 3 modelos, masculino,
feminino e por ultimo com ambos unidos em um modelo global, ela hos mostra se a
correlacdo entre duas variaveis é positiva ou negativa, bem como a grandeza desta
relacdo. E preciso ressaltar que algumas variaveis tiveram que ser resumidas para a
melhor visualizacéo desta tabela de correlagdo, “TitulosCarr” representa os titulos na

carreira e “AnosCarr” representam os anos de carreira dos atletas.

Apenas variaveis métricas podem participar da analise de correlacao, e por isto
tivemos de excluir da analise todas as nossa dummies do nosso modelo, ou seja, as
variaveis “Sexo”, “Negro”, “Amarelo”, “Canhoto/Destro” e “Backhand”. Ainda, a analise
de correlagao global ndo contém a variavel “Altura”, pois isto poderia resultar em uma
endogeneidade, de modo que biologicamente é esperado que homens e mulheres

tenham diferencas em suas alturas medias, e isto ndo os diferencia.
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Tabela 4: Correlagado entre as Variaveis - 2018

Global LnPremiagao AnosCarr Vitorias Torneios18 Titulos18 TitulosCarr

LnPremiagao 1,000
AnosCarr 0,185 1,000
Vitorias 0,691 0,086 1,000
Torneios18 0,319 0,047 0,543 1,000
Titulos18 0,666 0,068 0,498 0,194 1,000
TitulosCarr 0,476 0,490 0,291 -0,201 0,424 1,000
Mulheres LnPremiacdo AnosCarr Vitorias Torneios18 Titulos18 TitulosCarr  Altura
LnPremiagao 1,000
AnosCarr 0,209 1,000
Vitorias 0,661 0,060 1,000
Torneios18 0,412 0,093 0,501 1,000
Titulos18 0,653 0,039 0,513 0,322 1,000
TitulosCarr 0,386 0,471 0,101 -0,232 0,142 1,000
Altura 0,080 -0,013 0,089 0,053 0,107 0,236 1,000
Homens LnPremiacdo AnosCarr Vitorias Torneios18 Titulos18 TitulosCarr
LnPremiagao 1,000
AnosCarr 0,175 1,000
Vitorias 0,732 0,113 1,000
Torneios18 0,413 0,013 0,492 1,000
Titulos18 0,584 0,096 0,485 0,088 1,000
TitulosCarr 0,560 0,445 0,432 -0,190 0,511 1,000
Altura 0,066 -0,041 0,088 -0,090 0,070 0,004 1,000

Fonte: Autor

Como citado na secdo de metodologia, efetuamos um teste para avaliar a
possivel presenca de multicolinearidade entre algumas variaveis explicativas, devido
a alta correlacdo observada inicialmente entre algumas delas, este teste se chama
“Variance Inflation Factor’ ou apenas “VIF”. E importante citar que do mesmo modo
que a analise da correlacéo, o teste VIF também sé pode ser feito com variaveis

métricas, excluindo entdo as variaveis dummies deste teste.

A literatura diverge sobre qual o valor maximo que o VIF pode assumir de modo
a evitarmos a multicolinearidade. Em 1999, Hair cita que um VIF<10, seria o suficiente
para seguirmos em frente com o modelo (Hair, 1999). Entretanto, o proprio Hair refaz
a sua analise anos depois, apontando que um VIF<4 seria o ideal para um modelo

(Hair, 2010). E mais recentemente, Ringle afirmou que um VIF<5 seria aceitavel para
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0s problemas complexos do mundo real, e este nUmero parece ser 0 mais aceito entre

os estudiosos (Ringle, 2015).

Como citado anteriormente, as variaveis “Partidas em 2018”, como “ldade”, ndo
passaram pelo teste VIF, e foram retiradas do modelo devido as variaveis “Vitérias em
2018” e “Anos de Carreira” se mostrarem mais relevantes. Em nosso modelo final,
como pode ser observado na tabela 5, nenhuma das nossas variaveis apresentam um
VIF superior a 4, ou seja, ndo ha presenca de multicolinearidade em nenhum dos 3

modelos.

Tabela 5: Teste de Multicolinearidade - VIF

Vitorias 319 0,31
Titulos18 2,61 0,38
TitulosCarr 258 0,39
Torneios 18 2,01 0,50
AnosCarr 1,35 0,74
Altura 1,04 0,96
VIF Médio 213
Vitorias 3,23 0,31
Titulos18 2,24 0,44
TitulosCarr 2,21 045
Torneios 18 208 0,48
AnosCarr 1,83 0,55
Altura 1,12 0,89
VIF Médio 212
Vitorias 3,09 0,32
Titulos18 2,26 0,44
TitulosCarr 2,09 0,48
Torneios 18 1,95 0,51
AnosCarr 1,43 0,70
VIF Médio 216 J

Fonte: Autor
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Por curiosidade, realizamos uma tabela que mostra a razao da premiagao entre

homens e mulheres global e segmentada pelas faixas do ranking, sendo estas de 10

em 10 posic¢des:

Tabela 6: Razdo da Premiacdo Homens-Mulheres - 2018

Posicoes Razao

Top 1-10 0,762
Top 11-20 [ &
Top 21-30 0,826
Top 31-40 0,797
Top 41-50 0,722
Top 51-60 0,620
Top 61-70 0,574
Top 71-80 0,885
Top 81-90 1,096
Top 91-100 0,869
Geral 0,776

Fonte: Autor

A porcdo entre a posicdo numero 61 e 70 no ranking apresenta a maior

desigualdade entre o0s géneros. Uma tenista Top 61-70 acaba ganhando

aproximadamente metade da premiacdo do que um homem na mesma posicéo. Por

curiosidade nas faixas Top 11-20 e Top 81-90, as mulheres acabam por receber

premiacdes até superiores aos homens posicionados ha mesma faixa. Por fim, a razéo

global nos mostra que a cada 1 délar ganho por um homem, uma mulher recebe

aproximadamente 0,78 ddlares, um valor um pouco inferior aos 0,80 observados em

um estudo de 2016 citado na revisao de literatura (Rothenberg, 2016), o que pode

representar uma leve piora no panorama.
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4.3 Resultados das Regressoes

Inicialmente € importante citar, que todas as regressdes efetuadas sé&o
robustas, ou seja, os residuos gerados pelo modelo sdo constantes, de modo que 0
pressuposto de homocedasticidade é satisfeito. Também é importante ressaltar que

como a variavel resposta esta em log, para interpretarmos os resultados € necessario

utilizar a funcédo exponencial e*, onde a base é o nimero de Euler e “x” é o coeficiente

estimado.

Ha 5 dummies presentes nos 3 modelos, sendo que a variavel “Sexo” tem como
base o sexo masculino, ou seja, o coeficiente obtido diz respeito as mulheres. As
variaveis “Negro” e “Amarelo” a base € a raga “Branca”. A variavel “Empunhadura”,
tem como base os destros, ou seja, a interpretacdo dos coeficientes serd feita aos
canhotos. E por fim, a variavel do golpe “Backhand” tém como base os tenistas que

utilizam as 2 maos para efetua-lo, que representam a maioria absoluta da amostra.

A tabela 7 diz respeito a regressao apenas dos tenistas do masculino, onde o
R? de 0,914, mostra que as variaveis utilizadas explicam 91,4% da premiacdo em log
obtida pelo tenista em 2018. Inicialmente, observamos que a um nivel de 99% de
confianca ou 1% de significancia, temos 3 variaveis relevantes, a primeira € “Vitorias
em 2018”, onde em média cada vitria conquistada a mais no ano de 2018, o tenista
recebeu aproximadamente 5,7% a mais de premiacao total, ceteris paribus.

A segunda é “Torneios em 2018”, € uma variavel negativamente relevante para
explicar as premiacdes dos tenistas homens, onde cada torneio a mais disputado pelo
tenista no ano, resultou em média uma premiacgéo 4,4% menor. Isso é explicado pelo
fato de que tenistas que disputam muitos torneios, sdo aqueles que costumam ser
derrotados nas rodadas iniciais, pois como citado anteriormente, apenas os 18
melhores torneios séo considerados no ranking, e os melhores tenistas ndo costumam
disputar mais do que 20 torneios em média.

A terceira variavel relevante com 99% de confianca € “Titulos na Carreira”, onde

cada titulo a mais que o tenista conquistou antes de 2018 na sua carreira, influenciou
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uma premiacao 1,6% maior em média em 2018, mostrando que o sucesso passado
do tenista, explica o seu sucesso presente. Por fim, a varidvel “Titulos em 2018” é
relevante positivamente com 95% de confianca, onde cada titulo a mais vencido no

ano pelo tenista, representou um aumento de 9,2% em média na sua premiacao.

Tabela 7: Regressdo Homens - 2018

Variaveis LnPremiacgao

Negro -0.0971
(0.1544)
Amarelo 0.0616
(0.1395)
Anos de Carreira -0.00389
(0.00682)
Vitorias em 2018 0.0551**
(0.00381)
Torneios em 2018 -0.0452%**
(0.00572)
Titulos em 2018 0.0876™"
(0.0397)
Titulos na Carreira 0.0154**
(0.00414)
Altura -0.00063%9
(0.00377)
Backhand -0.0667
(0.0778)
Canhoto -0.0648
(0.0754)
Constante 12.36*
(0.729)
Observacgoes 100
R-quadrado 0.914
R-quadrado Ajustado 0.904
Erro Padrao em Parentéses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fonte: Autor
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Na tabela 8 temos a regressdo com apenas atletas do sexo feminino, com um
R? de 0,869, o que significa que 86,9% da premiacdo em log obtida pelas atletas do

sexo feminino em 2018 € explicada pelas variaveis do modelo. Ha4 4 variaveis
relevantes com 99% de confianca no modelo, a primeira é “Negro”, o fato da tenista
ser negra resulta em uma premiacdo em meédia 78,1% maior com relagdo a uma
tenista branca, isto € explicado pois apesar de serem poucas na amostra, as 7 tenistas
negras do Topl00 apresentam elevado destaque, como por exemplo as irmas norte-

americana Serena e Venus Williams.

A segunda ¢é “Vitérias em 2018”, onde cada vitoria a mais conquistada pela
tenista durante a temporada de 2018, resultou em uma premiac¢ao 5,7% maior em
média, o que é similar ao resultado encontrado na regressdo masculina. Ja a terceira
variavel & “Torneios em 2018”, que apresenta o coeficiente negativo, ou seja, cada
torneio a mais disputado no ano pela tenista, representou uma premiacdo 5,1%

menor, com uma interpretacao idéntica a regressao s6 com atletas do sexo masculino.

A quarta variavel relevante é “Titulos na Carreira”, cada titulo na carreira
conquista pela tenista na sua carreira antes de 2018, influenciou uma premiacéo 2,2%
maior em 2018, um pouco superior ao valor encontrado para os homens. E com 95%
de confianca temos a variavel “Titulos em 2018” relevante positivamente, cada titulo
conquistado pelas mulheres neste ano, representou em um aumento na média de
10,2% na sua premiacdo. Este maior valor é explicado pelo fato da importancia da
premiacdo dada aos campedes frente ao total de prémios distribuido por cada um dos

torneios do circuito.



Tabela 8: Regressédo Mulheres - 2018

Negro 0.577°*
(0.146)
Amarelo -0.2147
(0.134)
Anos de Carreira -0.00239
(0.0104)
Vitérias em 2018 0.0555*"
(0.00486)
Torneios em 2018 -0.05217*
(0.0114)
Titulos em 2018 0.0975*"
(0.0504)
Titulos na Carreira 0.0220"*
(0.00528)
Altura -0.01137
(0.00609)
Backhand 0.0613
(0.194)
Canhoto 0.153
(0.126)
Constante 13.79™
(0.907)
Observagodes 100
R-quadrado 0.869
R-quadrado Ajustado 0.855
Erro Padrao em Parentéses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fonte: Autor
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Na tabela 9 temos a regressao global, onde juntamos os homens e as
mulheres, ela apresenta um R? de 0,877, ou seja aproximadamente 87,7% da

premiacdo em log obtida pelos tenistas em 2018 sédo explicadas pelas variaveis do
modelo. Tivemos como resultado 5 variaveis relevantes com 99% de confianga ou 1%

de significancia.

A primeira foi “Negro”, influenciada pela importancia no circuito feminino, o fato
do tenista ser negro representou em 2018 uma premiacdo em média 55,4% maior com
relagdo a conquista por tenistas brancos. A variavel “Vitérias em 2018”, nos mostra
gue cada vitdria a mais conquistada pelo tenista no ano, representou um aumento de

5,8% na premiacdo média, um valor similar aos modelos anteriores.

A terceira variavel € “Torneios em 2018”, novamente com relevancia negativa,
onde cada torneio a mais disputado no ano, representou uma premiacao meédia 4,1%
menor. Em seguida a variavel “Titulos na Carreira” apresenta coeficiente negativo,
onde cada titulo conquistado previamente pelo tenista, influenciou uma premiagéo

1,6% superior.

E com 95% de confiangca temos que “Titulos em 2018” é relevante
positivamente, onde cada titulo a mais conquistado no ano resultou em uma
premiacdo 9,4% maior em média. Todos esses valores obtidos na regressao global
se mostram bem fiéis aos encontrados nos modelos s6 com homens e s6 com

mulheres.



Tabela 9:

Variaveis LnPremiagao

Regresséao Global - 2018

Mulher -0.239***
(0.0461)

Negro 0.4417

(0.10%)

Amarelo -0.117
(0.0983)

Anos de Carreira 0.00112
(0.00602)
Vitdérias em 2018 0.0562*"*
(0.00314)
Torneios em 2018 -0.0527*
(0.00731)

Titulos em 2018 0.0896™"
(0.0312)
Titulos na Carreira 0.0158*
(0.00268)

Backhand -0.0414
(0.0817)

Canhoto 0.0424
(0.0682)

Constante 12.32%*
(0.0927)

Observagoes 200
R-quadrado 0.877
R-quadrado Ajustado 0.871

Erro Padrao em Parentéses

*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fonte: Autor
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Por fim, temos a variavel mais importante do estudo que é a influéncia do

género nas premiacdes do ténis profissional. Os resultados nos mostram que com

99% de confianca podemos confirmar que as mulheres receberam em média menos
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de premiacao do que os homens nos torneios do circuito em 2018, esta diferenca fica
na ordem de 26,9% a menos de premiagao para as tenistas do género feminino.

Confirmada esta hipotese, o estudo busca entender se esta diferenca é ou nédo
explicada pelo diferencial de caracteristicas e produtividade entre os tenistas,
ponderados pelo seu género. Para isto, realizamos a decomposicdo de Oaxaca-
Blinder, onde os resultados expostos na tabela 10, nos mostram que em média 0s
homens (grupo 1) recebem em média 32,7% a mais do que as mulheres de premiacao

no circuito profissional de ténis.

Como podemos observar, a parte explicada até nos mostra que ponderado o
diferencial de caracteristicas entre os 2 grupos, os homens mereceriam receber em
torno de 4,4% a mais de premiacdo, porém esta parte € irrelevante estatisticamente,
apresentando um p-valor superior a 0.68, de modo que ndo podemos interpretar o
coeficiente obtido e nem considera-lo na analise. Ou seja, nenhuma parte do
diferencial na premiacéo recebida pelos géneros € explicada pela diferenca nas suas

caracteristicas, de modo que a desigualdade original obtida de 32,7% € a definitiva.

Tabela 10: Decomposicédo de Oaxaca-Blinder - 2018

Decomposicao de Oaxaca-Blinder

Homens 13.795***
(100 Observacées) (0.0839)
Mulheres 13.512***
(100 Observacées) (0.087%5)
Diferenca 0.283***
(0.121)
Explicada 0.0440
(0.112)
Nao Explicada 0.239***
(0.0436)
Observacgoes Total 200
Erro Padrao em Parentéses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fonte: Autor
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5. Conclusao

A desigualdade de género esta presente em quase todos os setores da nossa
sociedade, e no esporte este panorama ndo é diferente, em média as mulheres
ganham menos e tem menor exposicdo na midia que os homens. Isto gera um ciclo
vicioso, dado que uma menor exposi¢cao de esportes femininos na midia resulta em
um menor interesse do publico frente a estas modalidades, o que ir4 prejudicar o

retorno financeiro das atletas.

Ha esportes como o Basquete e o Futebol, onde os homens chegam a ganhar
em média centenas de vezes mais do que as mulheres. Neste contexto, o ténis se
insere como um dos esportes que apresentam o menor diferencial na premiacao de
género, o que é justificado por ele ter sido um dos poucos esportes onde as mulheres
tiveram portas abertas desde as suas origens no século XIX. Porém, esta
desigualdade ainda existe e € tema recorrente na midia, principalmente devido a

declaracdes polémicas de jogadores e diretores dos torneios sobre o tema.

Este estudo coletou dados de premiacdes dos 200 melhores tenistas do mundo
no ano de 2018, sendo os 100 melhores do masculino e as 100 melhores do feminino,
de modo que os resultados obtidos séo da elite do esporte, e devem ser refletidos de
forma potencializada nos niveis inferiores, onde ndo ha pressdo da midia e nem dos
fds por uma maior igualdade de género. Foram coletadas diversas caracteristicas
destes 200 tenistas que poderiam explicar a premiacéo obtida por eles no ano, entre
elas podemos citar como exemplo as vitorias obtidas, torneios disputados, os titulos
conquistados no ano e na carreira, bem como os anos de carreira do atleta.
Consideramos ainda caracteristicas biologicas como raca, altura e lateralidade

dominante do tenista.

Duas metodologias foram utilizadas neste estudo, incialmente realizamos
regressdes multiplas por MQO, de modo a entendermos a influéncia das
caracteristicas na determinagéo da premiacdo dos atletas neste ano de 2018. Entre

0s principais resultados encontrados, podemos citar que vitdrias obtidas, titulos
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conquistados no ano e titulos na carreira séo relevantes e influenciam positivamente

a premiacao do atleta.

Por outro lado, torneios disputados no ano apresentou uma influéncia negativa
na premiacao, dado que os jogadores que mais disputam torneios séo justamente os
que costumam perder mais vezes nas rodadas iniciais, acabando por n&o se
desgastarem tanto nos torneios disputados. O fato de o tenista ser negro se mostrou
bastante relevante positivamente para explicar a premiacao, isto foi observado na
regressao feminina e teve seu efeito um pouco suavizado na regresséao global, isto se
d& pois apesar de serem poucas tenistas negras, elas apresentam um elevado

SuUcCesso0.

A principal variavel e hipétese do estudo gira em torno do efeito do género na
premiacdo recebida pelos tenistas. Na regressdo global constatamos que
efetivamente as mulheres recebem menos premiacao do que os homens com 99% de
confianca. Com esta conclusdo em maos, partimos para a segunda metodologia do
estudo que € a decomposicdo de Oaxaca-Blinder, que consiste em estimar 2
equacOes separadas para cada género, onde ela consegue estimar qual parte da
diferenga na premiacdo dos tenistas é explicada pelo diferencial de caracteristicas

entre 0s géneros, e qual parcela é nao explicada.

A decomposi¢cdo nos mostrou como resultado que a diferenca na premiacéo
entre os géneros € relevante estatisticamente, e que a parcela explicada pelo
diferencial de caracteristicas € insignificante estatisticamente, de modo que o
esperado seria ambos receberem a mesma premiacdo. Mas o valor encontrado afirma
gue no ano de 2018, em média os homens recebem 32,7% a mais de premiacéo do

que as mulheres no circuito profissional de ténis.

Este resultado indica que pode haver algum tipo de discriminagao no esporte,
0 que ndo podemos afirmar de forma categérica, pois pode haver outras variaveis
relevantes nao controladas na decomposicdo de Oaxaca-Blinder. Entretanto,
podemos afirmar que no minimo h&a uma diferenciacdo no método como homens e
mulheres sdo remunerados, isto se da pela diferenca observada dos betas para as

mesmas caracteristicas entre os géneros.
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Alguns fatores acabaram por limitar o presente estudo, o primeiro € que 0s
resultados obtidos se referem exclusivamente ao ano de 2018. Sendo que a mais
importante limitacdo do estudo, que de inicio ndo esperavamos encontrar, foi a
dificuldade de acesso a dados mais macros do circuito profissional de ténis.
Conversamos com os mais renomados jornalistas especializados em ténis do Brasil,
assim como, com diretores dos principais torneios realizados no pais, eles foram
unanimes em apontar que tanto as federacdes internacionais, como os diretores de
guase todos os torneios do circuito, escondem dados do seu faturamento, aporte de
patrocinadores e publico presente. Isto se da justamente porque boa parte destes
torneios apresentam prejuizos, e sdo mantidos apenas como incentivo ao esporte no

seu pais.

A falta destes dados, acabou impedindo que o estudo pudesse avaliar a
principal hipétese levantada por aqueles que apoiam a diferenca nas premiacdes.
Onde estes afirmam que os homens levam mais fas aos torneios, e que por
consequéncia geram maior aporte dos patrocinadores e faturamento as empresas que
administram estes torneios. De fato, caso isso fosse verdade, poderia servir como
embasamento para um diferencial na premiagcdo de mesma proporcao, sem ser
configurada como discriminatéria. Entretanto, devido a ndo divulgacéo destes dados,

qualquer concluséo neste sentido esta prejudicada.

Por fim, este estudo busca contribuir para uma melhor discussdo em torno da
igualdade e economia de género na sociedade. Principalmente focado no ambito da
economia esportiva, onde ha pouquissimos estudos que discutem abertamente o
tema da desigualdade de género no esporte. Um tema tdo atual, que por vezes é
ignorado sob suposi¢cdes com nenhum embasamento técnico ou empirico. Este
trabalho traz resultados empiricos, e pretende alcancar os mais importantes
stakeholders do esporte, como dirigentes, diretores de torneios e jornalistas
especializados. De modo a contribuir para uma virada de jogo nas percepcoes e

discussoOes rasas acerca de um tema tao relevante como a desigualdade de género.
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