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RESUMO

Este trabalho académico traz uma breve analise da autonomia privada no
contexto do contrato de trabalho dos empregados “hipersuficientes”, a luz dos
conceitos gerais classicos de direito contratual, tendo em vista a recente
modificacdo introduzida nas leis trabalhistas, que conferiu liberdade individual a
estes empregados para nhegociar suas proprias clausulas contratuais
diretamente com a outra parte contratante, qual seja, os seus empregadores. A
metodologia utilizada foi a dedutiva. Objetiva-se demonstrar que, embora tenha
sido conferida autonomia privada individual inédita na tradicédo juridica trabalhista
a uma categoria de empregados, tal autonomia ainda assim encontra limites
inerentes ndo apenas ao proprio conceito contemporaneo de contrato e de
autonomia privada — dada a alteracdo paradigmatica ocorrida no modelo do
nacleo contratual a partir do final do século XIX — como também inerentes a
prépria natureza do contrato de trabalho, podendo ser caracterizado mais
recentemente, conforme novos paradigmas da doutrina civilista, como contrato

existencial, uma vez que visa estritamente a subsisténcia de uma pessoa natural.

Palavras-chave: Autonomia privada. Empregado “hipersuficiente”. Contrato

existencial. Paradigmas contratuais.

ABSTRACT



This academic work brings a brief analysis of private autonomy in the
context of the employment contract of "hypersufficient” employees, in light of
classic, general concepts of contractual law, in view of the recent modification
introduced in labor laws, which granted individual liberty to such employee to
negotiate their own contractual terms directly with the other contracting party,
namely their employers. The methodology used was deductive. The objective is
to demonstrate that, although an unprecedented in the labor legal tradition
individual private autonomy has been granted to a category of employees, such
autonomy still finds inherent limits not only in the contemporary concept of
contract and private autonomy - given the paradigmatic change that occurred in
the contractual core model from the end of the 19th century - as well as inherent
to the very nature of the employment contract, which can be characterized more
recently, according to new paradigms of civil doctrine, as an existential contract,

since it strictly aims at the subsistence of a natural person.

Keywords: Private autonomy. “Hypersufficient” employee. Existential contract.

Contractual paradigms.
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1. INTRODUCAO

Antonio Junqueira de Azevedo propOs a caracterizagao dicotdmica (“a
dicotomia do século XXI”, nas suas palavras) dos contratos em contratos de lucro
e contratos existenciais, segundo a qual contratos de lucro seriam “aqueles
celebrados entre empresas ou entre profissionais” e, contratos existenciais,
aqueles em que “pelo menos uma das partes € uma pessoa natural que visa a
sua subsisténcia”. !

Nesse sentido, temos que, pelos seus requisitos caracterizadores, 0
contrato de trabalho é um contrato existencial por exceléncia, uma vez que, por
definicdo legal do art. 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho, o contrato de
trabalho (ou “de emprego”, mais especificamente) envolve de um lado,
necessariamente, uma pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo
eventual sob dependéncia do empregador, mediante salario?, tendo-se ainda em
conta que, na organizacdo socioecondmica inaugurada pela Revolucdo
Industrial, o trabalho assalariado é o principal e mais socialmente utilizado meio
de subsisténcia do individuo.

Em tal contexto € que aparece a necessidade de se abordar o tema do
engquadramento (e tratamento) juridico adequado, especificamente, do contrato
de trabalho firmado pelo chamado empregado “hipersuficiente” (ou
“autossuficiente”), essa novel figura introduzida no ordenamento juridico
brasileiro pela Lei n® 13.467/2017, conhecida como “Reforma Trabalhista”, sob a
Optica do principio da autonomia privada.

A autonomia privada representa uma das diversas faces da liberdade
individual, qual seja, a liberdade de negociar, ou liberdade negocial, consistindo
tal instituto, nos dizeres de Ana Prata, no “poder de criar normas negociais”?.

E relativamente assente na teoria e na jurisprudéncia pétrias que o

principio da autonomia privada se coaduna com o Direito do Trabalho brasileiro,

IMOLON JUNIOR, Nelso. Contratos existenciais e sua aplicabilidade. Revista de Direito Civil
Contemporéaneo, v. 19, p. 113-134, abr. - jun. 2019. Disponivel em:
https://revistadostribunais.com.br/. Acesso em: 24 nov. 2021 (Pagina¢cdo da versao eletrénica
difere da verséo impressa)

2 Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

3 REQUIAO, Mauricio. Autonomia e suas Limitacdes. Revista de Direito Privado, v. 60, p. 85-
96, out. — dez. 2014. Disponivel em: https://revistadostribunais.com.br. Acesso em: 24 nov. 2021
(Paginacéo da versao eletronica difere da vers@o impressa)
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pois o texto da Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece expressa e
literalmente que as partes interessadas podem “estipular livremente” sobre as
relacGes contratuais de trabalho.

Por sua vez, o paragrafo unico do art. 444 consolidado estende tal
prerrogativa de livre estipulagdo, de forma ainda mais pronunciada, ao
empregado chamado “hipersuficiente” (ou autossuficiente), pois o destaca
dentre todas as demais espécies de empregado existentes, permitindo que se
entenda que a autonomia privada (liberdade negocial, poder de criar normas
negociais) dessa categoria empregaticia é também diferenciada em relacao aos
demais — como ele proprio o é.

Ocorre que, em se tratando de contrato existencial por exceléncia, o
contrato de trabalho — tratando-se de qual categoria de empregado se tratar —
sempre sera marcado pelo traco da irrenunciabilidade de direitos, pelo requisito
primordial da garantia do minimo existencial estabelecido na Constituicdo
Federal, dentre outros principios e predicados, todos relacionados ao fato de se
tratar de instrumento por meio do qual se rege o0 meio de subsisténcia do
individuo signatario.

O estudo da autonomia privada e dos contratos existenciais como um todo
constituem parte integrante primordial e essencial do estudo juridico dos
contratos, configurando topicos preponderantemente presentes na abordagem
da Teoria Geral dos Contratos.

Por outro lado, o enfoque interdisciplinar representado pela abordagem
de um contrato tipicamente trabalhista engrandece o debate em ambos os
ambitos, tanto na seara estritamente contratual-civilista, quanto na seara
contratual-laboral.

N&o raros sdo os momentos em que os operadores e estudiosos do Direito
contratual somos convidados a refletir e discutir sobre as mudancas
socioeconbmicas, culturais, politicas e juridicas que determinaram a propria
alteracdo da nomenclatura de “autonomia da vontade” para “autonomia privada”,
ou, entdo, sobre a propria existéncia de contratos que, para além do contetudo
puramente patrimonial, também carregavam em si o contetdo existencial.

Assim, para esse trabalho, pesquisou-se, estudou-se e abordou-se o nivel
— e a propria existéncia de niveis — de autonomia privada que o empregado

“hipersuficiente” possui para efetivamente fazer a diferenga a seu favor e fazer



valer seus direitos e — por que ndo? — suas vontades na mesa de negociagao
com o empregador.

A metodologia utilizada € a metodologia dedutiva.

Procura-se partir do estudo de conceitos ja estabelecidos e consolidados,
tais como — dentre outros — autonomia privada, contrato existencial, contrato
patrimonial (ou de lucro) e contrato de trabalho para, entdo, construir uma teoria
geral ainda nao estabelecida — em desenvolvimento — sustentada pelas
premissas e conceitos tomados como ponto de partida.

Com efeito, embora o conceito de empregado “hipersuficiente” em si seja
relativamente novo e escasso de tratamento pratico — dada a sua inser¢cao no
ordenamento juridico apenas ao final do ano de 2017 —, também sera tomado
como ponto de partida para a construcao do artigo, uma vez que se apresenta
como a figura central no escopo de analise — o sujeito de direitos cujo grau de
autonomia privada se procura averiguar.

Nessatoada, as respostas para o questionamento central que se pretende
deslindar com o desenvolvimento do artigo, e que é o foco da pesquisa realizada,
sdo perseguidas tendo em vista premissas e conceitos juridicos sedimentados,
razdo pela qual o método dedutivo foi utilizado.

N&o obstante, como ndo poderia deixar de ser, o desenvolvimento do
trabalho ndo pretende excluir a utilizagdo, ainda que tangencial, de outras
metodologias paralelas, tais como o método dialético, ainda que de forma
reduzida, para abordagens acidentais ao longo da conducéo.

O trabalho esta estruturado para que, no primeiro capitulo, sejam
introduzidos e abordados os conceitos sustentadores do tema central e como se
relacionam entre si para gerar a problemética central. Dessa feita, serédo
pincelados conceitos tais como os de contrato patrimonial (ou de lucro), contrato
existencial, empregado “hipersuficiente” (ou autossuficiente) e autonomia
privada.

Depois de estabelecidos os conceitos basilares, o segundo capitulo traz
um aprofundamento da problematizagéo acerca do empregado “hipersuficiente”.

Faz-se isso por meio da exposicdo do debate acerca da sua
constitucionalidade, projetando tanto as vozes que sustentam que a sua propria
existéncia enquanto instituto juridico representa uma inconstitucionalidade a luz

dos principios de protecdo do trabalhador, que rechacam justamente a
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possibilidade de se conceder autonomia negocial plena a qualquer espécie de
trabalhador, quanto também expondo o argumento daqueles que defendem a
sua constitucionalidade, chegando-se, por fim, a formulacdo de uma opinido
propria.

No terceiro e ultimo capitulo deste trabalho, pretende-se trazer a lume, por
meio do confronto dos subtemas versados nos dois capitulos anteriores, o
deslinde do questionamento: “o empregado ‘hipersuficiente’ (ou autossuficiente)
exerce efetivamente uma autonomia privada plena, considerando que o contrato
de trabalho é contrato existencial por exceléncia?”, onde traremos nossa
conclusao pessoal.

Importa ressaltar que ndo se aborda neste trabalho o questionamento do
porqué de se ter escolhido os dois critérios objetivos de educacdo académica e
patamar salarial para definicdo do conceito de empregado “hipersuficiente”, pois
entendemos que tal questdo é secundaria na analise global que se deve fazer
do instituto do empregado “hipersuficiente”.

Também nao faz parte do recorte dado ao trabalho o estudo dos casos de
simulacdo de relagBes empregaticias sob a aparéncia de relagbes de natureza
civil, de forma que partimos sempre do pressuposto de que contratos
empregaticios contém, necessariamente, uma pessoa natural em um dos polos
contraentes e, ao longo de todo o desenvolvimento deste trabalho, tal premissa
serd tomada como incontroversa.

Igualmente, ndo se insere no escopo do tema o debate profundo ou
mesmo O questionamento acerca das motivacdes concretas, de natureza
socioeconbmica, juridica ou politica que levaram a edicao e promulgacéo da Lei
n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) ou mesmo da inclusdo da figura do
empregado “hipersuficiente” no seu texto e, consequentemente, da CLT — de
forma que o presente trabalho ndo se presta a discutir se tais motivacées foram
acertadas ou néo, limitando-se em se fazer um relato descritivo da realidade tal
como se apresenta.

Com efeito, limitamo-nos a abordar tais temas de forma superficial,
realizando unicamente uma avaliagdo (pessoal) da adequacdo do instituto a

principiologia trabalhista contida na Constituicao Federal.
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2. CONCEITOS PRELIMINARES

Cumpre, antes de se adentrar o tema central, fazer um curto e sucinto
apanhado geral de alguns conceitos basilares, nhomeadamente aqueles de
contrato patrimonial, contrato existencial, empregado “hipersuficiente” e
autonomia privada, mencionando rapidamente como tais conceitos se
relacionam entre si para a formacdo da problematica que ora se pretende

abordar.

2.1. Alteracéo Historica dos Paradigmas Contratuais

Decerto ocorreram inimeras alteracdes e deslocamentos — tanto laterais
quanto verticais, dentro da estrutura legal —, ao longo da Histéria, no
posicionamento académico, econémico e social da figura contratual — ainda que
sem a denominacgao formal de “contrato”, mas enquanto instituto concretizador
de atos e acordos de vontades na vida cotidiana —, bem como na finalidade a
gue vem servindo dentro das diversas experiéncias e dos diversos contextos
socioeconémicos em que o instituto ja esteve inserido, desde a sua mais
primitiva nocao.

A toda evidéncia, o que hoje conhecemos como a figura juridica do
contrato ndo é fruto de uma evolucdo retilinea e cronologicamente linear
remontando ao festejado direito romano classico.

Como bem ensinam Gustavo Tepedino, Carlos Nelson Konder e Paula

Greco Bandeira:

Se o direito somente existe como direito aplicado e interpretado,
tamanho intervalo temporal torna arriscado afirmar que, ainda que sob
0 mesmo nomen iuris “contrato”, se esteja a tratar do mesmo instituto,
a desempenhar a mesma funcéo em sociedades tao diversas*.

Pode-se dizer com relativa seguranca que o0 contrato, tal como o

conhecemos atualmente e ndo obstante suas evolu¢gdes subsequentes, tomou

4 TEPEDINO, Gustavo. KONDER, Carlos Nelson. BANDEIRA, Paula Greco. Fundamentos do
Direito Civil: contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2020, p. 3.



12

forma ja na era moderna, surgindo “de uma ruptura, na modernidade, com o
modo de pensar medieval™.

Um dos aspectos mais marcantes da ruptura com o modelo de
pensamento medieval foi a ascensdo do antropocentrismo como pilar do
raciocinio filoséfico, trazido a lume pela escola do lluminismo, que inspirou as
Revolugbes Burguesas, na Europa, e que se opunha ao teocentrismo tédo
presente e tdo dominante na ldade Média — e até mesmo depois do
Renascimento, na posterior Idade do Absolutismo®.

O aspecto antropocéntrico do pensamento que permeou desde entdo o
imaginario intelectual recebeu projecdo social, econbmica — traduzida pelo
liberalismo econdémico, que cunhou o célebre mote do laissez faire, laissez
passer, le monde va de lui méme’ — sendo projetado, também, como néo poderia
deixar de ser, ao pensamento e as construgdes juridicas, sempre conferindo
protagonismo ao homem, ao ser humano enquanto individuo dotado de
autonomia, de livre arbitrio e, especialmente, de soberania sobre seu préprio
destino.

N&o por outra razdo, o modelo de contrato forjado como consequéncia
desse imaginario era focado na exaltacdo do individuo considerado em si
mesmo, trazendo, portanto, o individualismo como caracteristica marcante desse
modelo contratual.

Essa era toda a legitimidade de que precisava o homem, tido como senhor
de si mesmo e dotado de liberdade plena e plena capacidade de
autodeterminacao, para entrar em acordos com outros homens — tidos, entéo,
como seus iguais — e fazer desses acordos leis praticamente irrevogaveis entre
eles.

Na licdo de Gustavo Tepedino, Carlos Nelson Konder e Paula Greco

Bandeira®:

5 TIMM, Luciano Benetti. Direito Contratual Brasileiro: Criticas e Alternativas ao Solidarismo
Juridico. Séo Paulo: Atlas, 2015, p. 33.

6 Conforme MALUF, Sahid. Teoria Geral do Estado. 23 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995, na era
dos reis absolutistas, o principal fator legitimador da Monarquia enquanto forma de governo, e
do proprio poder absoluto e hereditario que os reis aglutinavam nas suas figuras era, justamente,
a ideia de que o poder do rei emanava de Deus — portanto, era um poder divino — e que reis ndo
deviam satisfa¢cdes a homem nenhum, tendo unicamente o temor a Deus como seu superior.

7 Em tradugao livre, “deixai fazer, deixai passar, o mundo anda por si mesmo”.

8 TEPEDINO, Gustavo. KONDER, Carlos Nelson. BANDEIRA, Paula Greco. op. cit.,p. 15.
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(...) a vontade assumiu importancia formidavel na construcdo do
significado e fundamento do contrato. A escolha das partes por
contratar desponta, nesse contexto, ndo apenas como origem do
contrato, mas também como seu fundamento de legitimidade, como
razdo pela qual suas regras sdo obrigatorias. Compreendido como
“acordo de vontades”, o contrato emerge no esplendor do voluntarismo
juridico, onde o postulado fundante de toda a teoria contratual era a
autonomia da vontade (...)

Ja nas palavras de Luciano Benetti Timm, ainda sobre o papel da
manifestacéo de vontades no paradigma liberal de contrato:

Nessa conformidade, a concepcéao liberal de contrato era a de um
acordo livremente manifestado de vontades das partes (consenso) —
tomadas igualmente pelo sistema juridico — independentemente de
gualquer formalidade para sua perfectibilizagdo (em regra). Apés o
encontro das vontades, isto é, 0 consenso (proposta e aceita¢éo), as
partes estardo obrigadas a dar, fazer ou ndo fazer alguma coisa, ndo
sendo licito a nenhuma delas, isoladamente, desistir do negdcio (pacta
sunt servanda); também n&o serd licito ao juiz interferir no que fora
livremente pactuado entre as partes.

A concepcéo elementar do modelo é a de que o legislador deixa uma
esfera normativa dos comportamentos sociais para o0s proprios
individuos negociarem, barganharem, cada qual sendo responsavel
pelo que é melhor para si.°.

A figura da vontade de contratar, entdo, emerge como uma verdadeira
entidade juridica com fim em si mesma. Ela surge ndo apenas como elemento
legitimador do acordo, mas também como elemento limitador da atuag&o do juiz
e, ademais, como elemento balizador da atuacdo aprioristica do legislador, ja
gue este ndo poderia deixar de ter em mente que as leis deveriam deixar espaco
suficiente para a atuacao individual dos particulares nas suas contratacoes.

Aqui se encontra o apice da construcao filosofica da Revolugcédo Francesa
da “liberdade, igualdade e fraternidade” — embora todas tomadas em sua
representacdo formal, como se vera abaixo.

Todavia, principalmente depois do advento da Revolucdo Industrial e o
surgimento de mazelas (especialmente sociais) antes desconhecidas, revelou-
se de forma mais veemente que o modelo individualista da modernidade néao era
suficiente para realizar efetivamente os festejados lemas de igualdade, liberdade

e fraternidade tao propagados pelas revolugdes liberais de inspiracao iluminista.

° TIMM, Luciano Benetti. op. cit., p. 33.
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Com efeito, ficou escancarada a real dimensdo arrasadora das
desigualdades (inclusive contratuais) existentes na incipiente realidade urbana,
gue preconizava, de um lado, uma crescente acumulacéo de riquezas nas maos
de alguns e, de outro, a exploracéo da for¢a de trabalho da esmagadora maioria.

Tal dindmica criou, dentre outros desdobramentos, um acachapante
descompasso no poder de barganha nas negociacbes — especialmente nas
relacfes entre capital e forca de trabalho.

O modelo individualista de contrato, que presumia 0s contratantes como
iguais entre si e igualmente livres — igualdade e liberdade meramente formais —
ndo levava em consideracdo esses reais e efetivos desequilibrios,
empiricamente verificados no campo dos fatos, o que propiciava a ocorréncia de
numerosos abusos de direito e de posi¢des juridicas contratuais.

Diante dessa nova realidade, o pensamento liberal individualista comecgou
a dar espaco a um modelo de pensamento mais solidarista e humanitario
(Comte, Durkheim), voltado a busca do beneficio do coletivo, em detrimento do
individual.

Os desdobramentos juridicos desse novo pensamento, apés Duguit,
Gurvitch, Salleilles, Josserand e Demogue, dentre outros fundadores da escola
juridica chamada Direito Social'?, trouxeram a lume conceitos como dirigismo
contratual, eficacia horizontal dos direitos fundamentais, constitucionalizacdo do
direito civil e funcéo social do contrato, dentre tantos outros.

Segundo preleciona ainda Luciano Benetti Timm?*:

Efetivamente, a grande culpada daquela “questdo social” pela qual
passava a sociedade de entdo foi considerada, pelo modelo solidarista,
a ideologia individualista e voluntarista, ou, dito simplificadamente, a
“metafisica” (o grande substrato tedrico do modelo liberal de contrato),
ao conceber que o individuo é o melhor defensor de seus interesses (e
por isso devia ser-lhe garantida a liberdade de contratar). Essa
ideologia seria a grande responsavel pela desestruturacdo da
sociedade industrial, pela falta de solidariedade social, pelo processo
de “anomia” pelo qual passavam as relagdes interindividuais.

E, ainda:

10 TIMM, Luciano Benetti. op. cit., p. 88.
11 TIMM, Luciano Benetti. op. cit., p. 93.
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Aos olhos dos solidaristas, esse modelo liberal considerava,
equivocadamente, que haveria uma vontade individual superior a
outras vontades, dotada de um carater “supraterrestre”, de um
imperium antissocial'?.

Em contraposicdo a percepcao isolacionista do homem como um ser
abstrato e anterior a sociedade, dependente apenas de si mesmo, passou-se a
pregar que o homem em verdade esta indissoluvelmente inserido em uma trama
social, independentemente da sua vontade, e que essa trama social — essa
sociedade — seria “um todo organico, harménico e cooperativo, tendo um carater
normativo para pessoas, impondo determinadas condutas e proibindo outras,
coerentes com a solidariedade social™s.

Nesse novo paradigma, a ordem “correta” e “justa” de coisas determina
que a vontade individual seja limitada pela incidéncia inarredavel de normas
impostas pela propria sociedade (normas heterbnomas), de carater cogente,
impossiveis de serem afastadas pela vontade das partes nas negociacfes
contratuais.

Em ultima analise, a finalidade de tais normas sempre se voltaria para a
distribuicdo da justica social e coibicdo de abusos, especialmente de origem

econdmica.

2.2. Contrato Patrimonial (ou de Lucro) e Contrato Existencial

Nesse contexto de mudanca do eixo paradigmatico contratual de um viés
individualista para um viés coletivo, solidarista, voltado a distribuicdo da justica
social, surge, mais contemporaneamente, uma nova dicotomia.

Partindo da apreciacao dos elementos subjetivos dos diversos contratos
e realizando a valoracédo dos interesses dos particulares que compdem 0s polos
contraentes em cada caso concreto, tal nova dicotomia separa os contratos em,
de um lado, contratos patrimoniais (ou de lucro) e, de outro, contratos
existenciais — conforme regulem de forma mais contundente situacdes juridicas

subjetivas patrimoniais ou situacgdes juridicas subjetivas existenciais.

12 |dem, ibidem.
13 TIMM, Luciano Benetti. op. cit., p. 94.
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Na tradicdo juridica brasileira, € unissono o entendimento de que o Cédigo
Civil de 1916 possuia tonica eminentemente liberal, uma vez que fora concebido
ainda sob a influéncia moderna, e pouco tratava “da tutela da pessoa quando
nao estdo envolvidos interesses patrimoniais™*.

Contudo, é inegavel a oxigenacao que a producéo legislativa comecgou a
receber do pensamento solidarista com o passar do tempo, ainda que
timidamente, principalmente quando se toma em consideracao, por exemplo, a
edicdo da lei de acidentes ferroviarios, passando a ficar mais presente
posteriormente com a edicdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho e de leis
esparsas tratando de matéria previdenciaria®.

Nesse diapasdo, a percepcdo, cada vez mais presente, de que a
consecucdo do bem coletivo deve se sobrepor aquela do bem particular —
mesmo em um contexto contratual efetivamente concretizado entre particulares
—, levou o Poder Constituinte originario brasileiro, em 1988 a optar, de maneira
consciente, por definitivamente criar um programa constitucional inteiramente
voltado a promocéo da dignidade da pessoa humana e dos direitos sociais?®,
adotando como tonica o solidarismo social e a materializagdo do bem coletivo?”,
mesmo no contexto de regramento da ordem econdémica'®. Nos dizeres de Nelso
Molon Junior!®, “a Constituicdo Federal de 1988 trouxe diversas disposi¢cdes que

priorizam valores existenciais”.

14 MEIRELES, Rose Melo Vencelau. Autonomia Privada e Dignidade Humana. Rio de Janeiro:
Renovar, 2009, p. 2.

15 TIMM, Luciano Benetti. op. cit., p. 89.

16 Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos: (...) lll - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa (o). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Acesso em 29
ago. 2022.

17 Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | - construir uma
sociedade livre, justa e solidaria; Il - garantir o desenvolvimento nacional; Ill - erradicar a pobreza
e amarginalizacéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV - promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm.
Acesso em 29 ago. 2022.

18 Art. 170. A ordem econfmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios: (...) lll - funcdo social da propriedade; (...) V - defesa do
consumidor; VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme
0 impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracao e prestacao;
VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais; VIII - busca do pleno emprego;

19 MOLON JUNIOR, Nelso. Contratos existenciais e sua aplicabilidade. Revista de Direito Civil
Contemporéaneo, v. 19, p. 113-134, abr. - jun. 2019. Disponivel em:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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Com isso, considerando a prevaléncia da Constituicdo no topo da
piramide kelseniana da hierarquia das normas legais, a Carta Maior Brasileira de
1988 veio a sedimentar a ordem clara e contundente de que o legislador
infraconstitucional, bem como toda a cadeia da hermenéutica juridica
subsequente, a partir de entéo, deveria acrescentar ao foco da tutela juridica do
“ter” (isto é, do patrimdnio material) a tutela juridica do “ser” (ou seja, a pessoa
humana)?°.

Tal qual leciona Rose Melo Vencelau Meireles?!:

Passa-se, assim, do individuo a pessoa humana. Do individualismo ao
personalismo. Do sujeito abstrato, ao sujeito concreto. Isto significa que
a ordem juridica como um todo se volta a tutela da pessoa humana que
toma o lugar do individuo neutro, tal como aparece na codificacdo.
Importa, assim, a protecdo da pessoa humana dentro das rela¢des que
participa, sem que seja reduzida a mero elemento, titular de direitos e
deveres, mas, também, como ponto referencial de tutela.

No ambito contratual, a promocdo da dignidade humana e o
desenvolvimento da pessoa humana passam a ser vistos como objetivos — ainda
gue mediatos — da trama contratual, trazendo para o plano da validade no caso
concreto a avaliagao acerca da consecucao de tais objetivos.

Dessa forma, tornou-se inevitavel a observacdo de que certas relacdes
contratuais envolvem situacdes juridicas subjetivas (situacdes juridicas
subjetivas que se situam na categoria do ser??) que impactam de forma mais
direta e imediata na esfera da dignidade humana de uma das partes contraentes,
ou que dizem respeito diretamente a algum aspecto, até, da propria existéncia
do individuo inserido naquela relagcéo contratual.

A tais contratos da-se o nome de contratos existenciais.

https://revistadostribunais.com.br/. Acesso em: 08 set. 2022 (Pagina¢éo da verséo eletrbnica
difere da versdo impressa)

20 |Importa destacar que, por ndo instituir um estado socialista, a Constituicdo Federal de 1988,
embora com tbnica claramente solidarista (e n&do por outro motivo ganhou a alcunha
“Constituicdo Cidadad”), ndo deixou de fora a tutela de institutos liberais basicos como a
propriedade privada e a livre concorréncia (art. 170, Il, IV, CFRB/88), tratando expressamente
da ordem econdmica, porém conferindo a esta contornos mais solidarios ao, por exemplo,
conferir-lhe como fundamento a valorizacéo do trabalho humano e como finalidade a existéncia
digna.

21 MEIRELES, Rose Melo Vencelau, op. cit., p. 13.

22 MEIRELES, Rose Melo Vencelau, op. cit., p. 16
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Tal qual formulado por Antonio Junqueira de Azevedo?3, “os contratos
existenciais tem (sic) basicamente como uma das partes, ou ambas, as pessoas
naturais; essas pessoas estao visando a sua subsisténcia”.

Por outro lado, outras relagbes contratuais, ainda que por forca da
programacao constitucional devam, ao fim e ao cabo, promover e nao ferir a
dignidade humana, bem como atender aos ditames do bem coletivo,
caracterizam-se por seu viés eminentemente patrimonial, regendo situacoes
juridicas subjetivas (situac¢des juridicas subjetivas que se situam na categoria do
ter?4) que apenas de forma indireta e mediata resvalam no espectro da dignidade
humana, mas cuja finalidade primordial € a consecucao de objetivos econdémicos
e, portanto, patrimoniais.

A esses contratos convencionou-se chamar contratos patrimoniais (ou
contratos de lucro).

Antonio Junqueira de Azevedo?® resume que “os contratos de lucro séo
agueles entre empresas ou entre profissionais e, inversamente, se essas
entidades ou pessoas sao incompetentes, devem ser expulsas, ‘descartadas’,
do mercado ou da vida profissional”.

O Direito Privado tem promovido cada vez mais a tutela de situacfes
juridicas subijetivas existenciais, mormente apds a adocao, pelo Cédigo Civil de
2002, do paradigma solidarista de contrato, que trouxe para o bojo do cédice
substantivo brasileiro clausulas gerais e conceitos juridicos indeterminados, tais
como a boa-fé objetiva na interpretacdo e na execucdo dos contratos?® e a

funcéo social do contrato?’.

23 AZEVEDO, Antonio Jungueira de. Didlogos com a doutrina: entrevista com Antonio Junqueira
de Azevedo. Revista Trimestral de Direito Civil, vol. 9, n. 34 in AZEVEDO, Antdnio Junqueira
de. Novos Estudos e Pareceres de Direito Privado. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 611.

24 MEIRELES, Rose Melo Vencelau, op. cit., p. 16

25 AZEVEDO, Antonio Junqueira de. op. cit., p 611.

26 Cadigo Civil, Art. 113. Art. 113. Os negdcios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-
fé e os usos do lugar de sua celebracao. § 1° A interpretacao do negdcio juridico deve lhe atribuir
o sentido que: (Incluido pela Lei n® 13.874, de 2019) (...) lll - corresponder & boa-fé; Art. 422. Os
contratantes sédo obrigados a guardar, assim na conclusédo do contrato, como em sua execucao,
0s principios de probidade e boa-fé.

27 Codigo Civil, Art. 421. A liberdade contratual sera exercida nos limites da funcdo social do
contrato.
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Dizendo Nelso Molon Janior?8, “o Direito Civil deslocou o seu pensamento
exclusivamente patrimonial e passou a incorporar valores existenciais,
assegurando a dignidade da pessoa humana”.

Esses expedientes normativos séo capazes de absorver e projetar para a
seara das interacbes interparticulares o0s objetivos programéticos
constitucionais.

Ademais, 0 novo cédice civil dedica um capitulo proprio ao tratamento dos
chamados direitos da personalidade, estes considerados em si mesmos,
independentemente de sua relagdo com questdes patrimoniais.

Mesmo as situacdes juridicas subjetivas patrimoniais, apos o advento da
Constituicdo Federal de 1988, passaram a ser submetidas “a um juizo de
merecimento de tutela, somente alcancado se 0 seu escopo for o de promover a
dignidade humana?.

Nesse diapasdo, também na licdo de Rose Melo Vencelau Meireles3°:

As situacdes juridicas subjetivas patrimoniais, portanto, sao
redesenhadas pelo texto constitucional, o que importa em serem
dignas de tutela na medida em que respeitem o comando constitucional
de promocéo da pessoa humana.

Atenta a necessidade de se dar destaque a essencialidade do bem objeto
da prestacao contratual no que tange a realizagdo da dignidade humana e do
projeto de vida do individuo enquanto pessoa, Teresa Negreiros®! ja propugnava,
em 2006, que a caracterizacdo do bem contratado como essencial, util ou
supérfluo (a exemplo do que se faz com as benfeitorias) deve ser considerada
como fator determinante da disciplina contratual — € o chamado “paradigma da
essencialidade™?,

Nesse contexto é que entra a classificacdo ora tratada dos contratos, entre

contratos patrimoniais (ou de lucro) e contratos existenciais, ha qual os contratos

28 MOLON JUNIOR, Nelso. Contratos existenciais e sua aplicabilidade. Revista de Direito Civil
Contemporéaneo, v. 19, p. 113-134, abr. - jun. 2019. Disponivel em:
https://revistadostribunais.com.br/. Acesso em: 08 set. 2022 (Pagina¢do da verséo eletrbnica
difere da verséo impressa)

29 MEIRELES, Rose Melo Vencelau, op. cit., p. 9.

%0 MEIRELES, Rose Melo Vencelau, op. cit., p. 8

31 NEGREIRQOS, Teresa. Teoriado Contrato: Novos Paradigmas. 2 ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2006, p. 388.

32 |dem, ibidem.
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existenciais seriam tratados como “essenciais” e os patrimoniais (ou de lucro),

como “uteis” ou, dependendo do caso, até mesmo “supérfluos”.

2.3 Autonomia Privada

Sob o modelo individualista de contrato, o individuo configura o foco
preponderante da tutela juridica, elevando-se a sua liberdade e soberania a uma
posicao quase sagrada, intocavel.

Neste paradigma, a tutela da liberdade individual e da capacidade de
autodeterminacdo do ser humano, agora dono de si mesmo e senhor Unico de
seu destino, é projetada na esfera contratual por meio do reconhecimento da
soberania do acordo de vontades das partes contratantes, que se presumem
igualmente livres em seus desideratos e igualmente capazes de determinar o
gue € melhor para si.

Nesse diapaséo, o acordo de vontades figura tdo importante, que consiste
na propria razdo de ser do contrato e aspecto legitimador da sua existéncia. A
esta liberdade suprema do individuo humano, traduzida no encontro de vontades
com aptiddo de gerar efeitos juridicos e vincular duas partes a tais efeitos
chamou-se, no primeiro momento, de autonomia da vontade.

A autonomia da vontade, portanto, surge na disciplina contratual como
aspecto da liberdade defendida na era moderna apG@s a ruptura com o modo de
pensar medieval.

Segundo preleciona Ana Prata®3, “o negdcio juridico é a afirmacado da
liberdade da pessoa, o negdcio é o efeito juridico da vontade livre”.

Na licdo de Orlando Gomes?®*, a “autonomia da vontade particulariza-se
no Direito Contratual na liberdade de contratar’ e, desenvolvendo a ideia de

liberdade de contratar, preleciona que3®:

O conceito de liberdade de contratar abrange os poderes de
autorregéncia de interesses, de livre discussdo das condicSes
contratuais e, por fim, de escolha do tipo de contrato conveniente a
atuacdo da vontade. Manifesta-se, por conseguinte, sob triplice

33 PRATA, Ana. A Tutela Constitucional da Autonomia Privada. Coimbra: Almedina, 2016, p
11.

3 GOMES, Orlando. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2019, p. 54.

35 |dem, ibidem.



21

aspecto: a) liberdade de contratar propriamente dita; b) liberdade de
estipular o contrato; c) liberdade de determinar o contetido do contrato.

Todavia, conforme os paradigmas contratuais vao se modificando, como
ja explanado mais acima, e conforme o eixo axiologico da disciplina contratual
vai se alterando e tomando contornos mais solidaristas e de tonica mais coletiva
do que individualista, também tal liberdade ganha novos contornos e passa a ser
vista e interpretada dentro de um contexto de prevaléncia do bem comum.

Percebeu-se a importancia cada vez mais premente de adotar medidas
legislativas para coibir abusos que a anterior perspectiva de igualdade formal
entre as partes propiciava, abusos inclusive de posi¢des contratuais, promovidos
pela desigualdade substancial — especialmente econbmica e juridica —
subjacente as relacdes contratuais, afinal, como bem ensina Alvaro Villaca
Azevedo®¢, “no dmbito da liberdade contratual, na discussdo das clausulas e
condi¢cdes contratuais, ha, na pratica, o prevalecimento da vontade do
economicamente forte”.

Ainda na licdo de Orlando Gomes?’:

Quando se apreciam as consequéncias préaticas do uso da liberdade
de contratar num regime de desigualdade econémica como o0 que
resultou do desenvolvimento do capitalismo, a impressao mais viva é
a da abstenc¢éo do Estado no momento da formacéo dos contratos. O
principio da igualdade de todos perante a lei conduziu logicamente a
indiferenca da ordem juridica pela situacdo das partes de qualquer
contrato. No pressuposto dessa igualdade meramente tedrica
presumia-se que os interessados em contratar precediam o contrato,
qualquer que fosse, de livre discussdo, na qual seus interesses
divergentes encontravam, afinal, denominador comum. (...) Partes
iguais e livres ndo precisavam da interferéncia legislativa para impedir
a estipulacdo de obriga¢cBes onerosas ou vexatérias.

Nesse sentido, o substrato legitimador da vinculacdo das partes aos
efeitos contratuais deixou de ser a vontade das partes — cuja importancia, ainda
gue ressignificada, ainda estava presente —, passando a sé-lo a lei, que agora
trazia em seu bojo requisitos minimos e cogentes (imperativos legais), sem 0s
quais o contrato sequer se reputava valido.

Importante explanacéo faz Orlando Gomes?:

3 AZEVEDO, Alvaro Villaga. Curso de direito civil: teoria geral dos contratos. 4. ed. S&o Paulo:
Saraiva Educacéo, 2019 (Paginacao da verséao eletrdnica difere da versdo impressa).

37 GOMES, Orlando. op. cit., p. 56.

%8 GOMES, Orlando. op. cit., p. 62.
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O processo de conversao de leis supletivas em imperativas ensejou a
elaboragcdo de novo principio do Direito Contratual, o da
regulamentacao legal do conteddo dos contratos, hoje admitido, sem
maior relutancia, em relacdo a certas espécies contratuais. Consiste
em regular o conteido do contrato por disposi¢fes legais imperativas,
de modo que as partes, obrigadas a aceitar o que esta predisposto na
lei, ndo possam suscitar efeitos juridicos diversos. Em consequéncia,
a vontade deixa de ser autdbnoma e a liberdade de contratar retrai-se.
N&o mais regras supletivas, que as partes observam se coincidem com
seus interesses, mas normas imperativas, a cuja obediéncia nao
podem furtar-se. Contratos padronizados. Fala-se, entdo, em dirigismo
contratual.

A essa nova leitura da autonomia da vontade deu-se 0 nome autonomia
privada, conforme a qual a liberdade individual dos sujeitos contratantes ndo &
mais absoluta, mas sim, deve se submeter aos ditames do interesse geral,
coletivo, consubstanciado nas normas positivadas por meio do processo
legislativo que retira sua legitimidade da representatividade popular.

A nova ideia, segundo Fernando Noronha, como citado por Rodrigo

Fernandes Reboucas®, é de que:

O interesse geral, o bem comum, constitui limite a realizacdo dos
interesses individuais, subjetivos, do credor. Quem se arroga a
condicdo de credor tem necessariamente um qualquer interesse em
gue o devedor realize a prestacdo, mas, evidentemente, o direito ndo
podera tutelar interesses que porventura sejam flteis, ou por outra
forma estranhos ao bem comum. Para além dos interesses do credor,
e transcendendo mesmo o0s interesses conjuntos do credor e do
devedor, estdo valores maiores da sociedade, que ndo podem ser
afetados.

Quanto ao conteudo central da autonomia privada, preleciona Mauricio

Requido*?:

N&o ha consenso quanto ao conteddo da autonomia privada. Embora,
indiscutivelmente, trate do valor da vontade humana e do poder de
autodeterminacéo do sujeito, é por alguns identificada com a liberdade
humana ou um aspecto desta, enquanto outros a enxergam como
verdadeiro poder de criar normas juridicas.

Ainda segundo Ana Prata:

39 NORONHA, Fernando. Direito das Obrigacdes. v. 1. 2 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 26-
27 apud REBOUCAS, Rodrigo Fernandes. Autonomia Privada e a Analise Econémica do
Contrato. Sdo Paulo: Almedina, 2017, p. 97.

40 REQUIAO, Mauricio. Autonomia e suas Limitagdes. Revista de Direito Privado, v. 60, p. 85-
96, out. — dez. 2014. Disponivel em: https://revistadostribunais.com.br. Acesso em: 07 abr. 2022,
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A autonomia privada ou liberdade negocial traduz-se pois no poder
reconhecido pela ordem juridica ao homem, prévia e necessariamente
qualificado como sujeito juridico, de juridicizar a sua actividade
(designadamente, a sua actividade economica), realizando livremente
negocios juridicos e determinando os respectivos efeitos!.

Ja na licdo de Gustavo Tepedino, Carlos Nelson Konder e Paula Greco
Bandeira®?, citando Pietro Perlingieri, a autonomia privada é:

entendida em geral, como “o poder, reconhecido ou concedido pelo

ordenamento estatal a um individuo ou a um grupo, de determinar

‘vicissitudes juridicas’ como consequéncia de comportamentos — em
gualquer medida — livremente adotados.

Nao se demora a compreender, portanto, que tal “liberdade negocial” esta
no cerne da capacidade de usar, gozar/fruir, dispor de um bem em um contexto
negocial, atributos esses comumente relacionados ao direito de propriedade e
cujos contornos nao oferecem muita dificuldade de apreensdo em se tratando de
contratos patrimoniais.

No entanto tais contornos ndo restam tao claros quando se apreciam o0s

chamados contratos existenciais.

2.4 Empregado “Hipersuficiente”

A caracteristica mais marcante do contrato de trabalho, no que diz
respeito a relacdo de situacdes juridicas subjetivas que ele concretiza, é
notadamente o desnivel em que se encontram as partes, uma relativamente a
outra, principalmente no aspecto econémico, mas também no aspecto técnico,
juridico, organizacional, disciplinar, informacional e estrutural.

Ocorre que um contrato de trabalho néo se aperfeicoa a menos que uma
das partes contratantes seja, hecessariamente, uma pessoa natural que presta
servicos remunerados em carater de pessoalidade e habitualidade, sob regime
de subordinac&o a outra, que dirige essa prestacao.

N&o se trata, aqui, de opinido ou subjetivismo.

41 PRATA, Ana. op. cit., p. 13

42 PERLINGIERI, Pietro. O Direito Civil na Legalidade Constitucional. Rio de Janeiro:
Renovar, 2008, p. 335 apud TEPEDINO, Gustavo. KONDER, Carlos Nelson. BANDEIRA, Paula
Greco. op. cit., p. 16.
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Assim 0 é por expressa determinacdo legal contida no art. 3° da CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n°® 5.452/1943), que, de forma
peremptoria, declina os elementos fundamentais caracterizadores do contrato de
trabalho, preconizando que “considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servigcos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”.

N&o resta duvidas, portanto, de que o contrato de trabalho sempre e
necessariamente ira envolver, em um dos polos contraentes, um ser humano, ja
que, em razdo da expressa determinagao legal acima transcrita, se uma das
partes ndo for uma pessoa fisica, ndo ha, a priori, contrato de trabalho*3.

Indo-se além, tem-se que esse ser humano que compora um dos polos
do contrato de trabalho (chamado empregado, ofertante da sua forca de
trabalho) também sempre e necessariamente estard submetido a um regime de
subordinacédo ao outro polo, o qual pode ser tanto uma pessoa juridica quanto
também uma pessoa fisica (chamado empregador, dono dos meios de
producao).

Conforme j& mencionado anteriormente no presente trabalho, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho encerra a introducdo dos institutos
formulados pela escola do Direito Social no ordenamento juridico brasileiro,
ainda que de maneira incipiente, antes da sedimentacdo juridica desses
institutos, com a Constituicdo Federal de 1988.

Assim, trata-se de compéndio legal fortemente marcado pelo solidarismo
e pela promocdo da distribuicdo da justica social, tendéncia seguida pela
construcéo doutrinaria formulada em torno da disciplina juridica laboral.

llustrando tal tendéncia doutrinaria, cita-se a licdo de Carlos Henrique

Bezerra Leite**, para quem:

A funcéo tutelar do direito do trabalho visa, enfim, sobretudo sob a
perspectiva dos direitos humanos e do direito constitucional, corrigir as
desigualdades sociais, econdémicas, ambientais e politicas entre os

43 Ressalva-se, por precaucdo académica, as situagBes de simulacdo em que contratos de
trabalho tipicos sao dissimulados sob a fachada de outros tipos contratuais em que a prestagéo
de servicos pode se ser feita por pessoa juridica, tais como empreitada, a prestacdo civil de
servigos, representacdo comercial, dentre outros. Essas situacdes se tratam, no entanto, de
patologias, viola¢cdes juridicas a serem retificadas no d&mbito do Poder Judiciario, tema que néo
faz parte do recorte deste trabalho.

44 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Sdo Paulo:
SaraivaJdur, 2022, p 23.
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atores representantes do capital e do trabalho, por meio de um sistema
normativo de protecao juridica ao cidaddo trabalhador.

Nesse diapasdo, tem-se no eixo axiolégico da dogmaética laboral a
presuncéo absoluta de vulnerabilidade da figura do empregado — fornecedor da
forca de trabalho — frente o0 empregador — dono do capital e demais meios de
producdo —, justamente em funcdo do j& mencionado desequilibrio a niveis
econdmico, técnico, juridico, organizacional, disciplinar, informacional e
estrutural, alcando o empregado, invariavelmente, a posicdo de
hipossuficiente*®,

Com a instauragdo do programa constitucional de tutela suprema da
dignidade humana e a institucionalizacdo da protecdo as categorias contratuais
vulneraveis, a exemplo do consumidor e do empregado, aliadas a
constitucionalizacdo de normas de natureza laboral no art. 7° da Carta Maior,
criou-se uma cultura e uma tendéncia, que se enraizaram na doutrina e
jurisprudéncia juslaborais, a rechagcar como inconstitucional qualquer
movimentacao legislativa que se entenda poder, sob qualquer aspecto que seja,
representar um afrouxamento das protecBes conferidas a categoria dos
empregados, protecdes de cujo exemplo é a presuncdo absoluta de sua
vulnerabilidade.

N&o obstante isso — e com apoio de parte da doutrina — recentemente a
CLT sofreu significativa alteracdo, consubstanciada na chamada “Reforma
Trabalhista”, Lei n° 13.467/2017, que trouxe para o ordenamento positivo
juslaboral uma figura até entdo ndo abordada formalmente, embora ja existente
na pratica cotidiana, qual seja, o empregado “hipersuficiente” (também chamado
“autossuificente” por alguns).

Com efeito, o caput do art. 444 da CLT expressamente incorpora o
principio da autonomia privada ao Direito do Trabalho para todas as categorias

de empregado, estabelecendo, de forma literal, que (in verbis):

As relagcbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto néo
contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, os contratos
coletivos que |Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes (grifos n0ssos).

45 |dem, ibidem.
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Como se V&, a inspiracdo legal é claramente solidarista ao limitar a livre
estipulacdo das partes, que esbarra nos chamados minimos existenciais de
protecéo ao trabalho e nos contratos coletivos (expressao tomada em sentido
amplo, ai incluidos os acordos e convencdes coletivas de trabalho, fruto da
autonomia privada coletiva dos sindicatos) aplicaveis.

De acordo com o paragrafo unico do mesmo art. 444, da CLT (incluido
pela referida legislacdo reformista), o empregado “hipersuficiente” (ou
autossuficiente”) é aquele que: i) possui diploma em curso de nivel superior de
educacao e; ii) percebe salario mensal basico igual ou superior ao dobro do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social*®.

Senao vejamos a redacédo, especificamente, do paragrafo Unico do art.
444 consolidado:

A livre estipulagédo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipéteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma
eficacia legal e preponderéncia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Dessa feita, para além de meramente introduzir o conceito do empregado
“hipersuficiente” no ordenamento positivo patrio, o novel paragrafo unico do art.
444, da CLT confere as clausulas contratuais inseridas no contrato individual de
trabalho celebrado com esta espécie de empregado preponderancia sobre
instrumentos coletivos e, até mesmo, sobre a lei, na parte em que tal contrato
dispuser sobre as matérias elencadas — de forma taxativa — no art. 611-A da
mesma consolidacao trabalhista, o que por si sO ja denota o grau mais elevado
do patamar em que se encontra a figura contratual em apreco.

Como se V&, os critérios objetivos adotados pelo legislador ordinario para
caracterizar esta categoria diferenciada de empregado sdo de ordem

educacional e salarial.

46 No ano de 2022, conforme a Portaria Interministerial MTP/ME n. 12, de 17 de janeiro de 2022,
tal limite maximo é de R$ 7.087,22 (sete mil e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos). Logo,
o dobro deste valor equivale a R$ 14.174,44 (quatorze mil cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos) e este € o0 valor minimo de corte para a satisfacéo do critério salarial
da configuragdo do empregado “hipersuficiente”.
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Sem nos aprofundarmos, aqui, nas especificidades das motivagcdes por
tras da adocgédo desses dois critérios?’, é de se observar, ja superficialmente, que
a ilacao legislativa refletida em tal disposicéo legal é a de que, em decorréncia
do seu estudo formal avancado (diploma em curso de nivel superior) e de seu
patamar salarial mais elevado (dobro do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, ou mais), essa categoria de empregado estaria em
melhor posicéo para negociar as clausulas de seu contrato individual de trabalho
com o empregador e, assim, estabelecer regras personalizadas, adequadas as
suas particularidades.

Nos dizeres de Regina Maria Vasconcelos Dubugras*®:

Nao obstante o poder econbmico, organizacional, disciplinar e
autoridade de contratar e dispensar pertencente ao empregador, nos
dias atuais ndo podemos negar que o empregado dentro da empresa
também conta com certo poder quanto ao acesso ao estabelecimento,
aos equipamentos, aos clientes, as informacdes de negdcios, além da
influéncia sobre outros empregados. O acesso a todo esse contetudo
aumenta o poder dos empregados (...). No caso de empregados com
gualificacbes especificas, o poder é maior jA que o empregador
depende da expertise destes para prosseguir com o negocio.

Em outras palavras, o empregado “hipersuficiente” (ou “autossuficiente”)
gozaria de autonomia privada plena dentro dos assuntos delineados no art. 611-
A da CLT.

47 Também nao faz parte do recorte do presente trabalho a analise sobre se os critérios objetivos
adotados para a caracterizagdo do empregado como “hipersuficiente” (ou “autossuficiente”) séo
ou ndo adequados ou os mais indicados. A um, porque entende-se que, de fato, a categoria
deveria ser definida por algum critério objetivo e, dentro da realidade brasileira, a escolha
legislativa foi fazer o recorte com base em educagdo académica e patamar salarial, 0 que,
efetivamente, sdo fatores que ainda dividem a sociedade brasileira para outros efeitos. A dois,
porque entendemos, tal qual Regina Maria Vasconcelos Dubugras, que “a analise da autonomia
negocial do empregado deveria ser considerada no caso concreto, levando em conta a atividade,
a capacidade de trabalho, a independéncia, as vantagens e conveniéncia para a sua vida pessoal
e as caracteristicas do trabalho que desenvolve” (DUBUGRAS, Regina Maria Vasconcelos.
Acordo individual firmado com empregado autossuficiente — art. 444, paragrafo Unico, da CLT.
Revista do Advogado AASP, n° 137, mar. 2018, p 157). E, a trés, porque a referida legislacao
nao revogou hem é incompativel com o Cédigo Civil de 2002, que ainda prevé os requisitos de
validade dos negécios juridicos, possibilitando a anulagdo do negécio caso reste provado que
houve vicio de consentimento.

48 DUBUGRAS, Regina Maria Vasconcelos. Acordo individual firmado com empregado
autossuficiente — art. 444, paragrafo Unico, da CLT. Revista do Advogado AASP, n® 137, mar.
2018, p 156.
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3. CONTROVERSIA ACERCA DA CONSTITUCIONALIDADE DA FIGURA
JURIDICA DO EMPREGADO “HIPERSUFICIENTE”

Conforme delineado acima, a Constituicao Federal de 1988 abracou para
o ordenamento juridico brasileiro, de forma incontestavel, o paradigma
solidarista instituido pela escola do Direito Social na Europa, sendo pioneira na
tradicdo constitucional brasileira na regulamentacéo de direitos sociais, inclusive
os direitos do trabalhador.

Segundo Bezerra Leite*?, “é uma das Constituicdes mais avancadas no
aspecto social, pois consagra os direitos trabalhistas como auténticos direitos
fundamentais”.

Para ademais disso, a Constituicao instituiu um programa evidentemente
solidarista e coletivista — em contraponto ao individualismo caracteristico do
liberalismo, como ja visto —, voltado a realizac&o de finalidades sociais, tais como
a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo bem como a reducdo das
desigualdades sociais (art. 3°, lll), a constru¢do de uma sociedade solidaria (art.
39 1) e a promocéo do bem de todos (art. 3°, IV).

Dessa feita, traz em seu bojo normas programaticas, que Ssao
conceituadas por Guilherme Pefia de Moraes®® como normas “cujo objeto
imediato é o estabelecimento de fins publicos a serem alcangcados pelo Estado
e sociedade, sem a especificacdo dos meios para a obtencdo das finalidades

colimadas” (grifos nossos).

Tendo em vista que, conforme destacado acima, normas programaticas
ndo se propdem a definir um caminho especifico a ser seguido, mas tdo somente
a indicar o objetivo a ser alcancado, a Constituicdo Federal de 1988, de forma
intencional, faz uso de técnicas legislativas comumente manejadas quando se
tem a intencdo de permitir a oxigenacao valorativa do ordenamento juridico,
dentre as quais clausulas gerais e conceitos juridicos indeterminados.

Acerca das clausulas gerais, Judith Martins-Costa, citada por Renata

Ferraz Ribeiro Almada®?, traga-lhes um conceito genérico da seguinte maneira:

49 LEITE, Carlos Henrigque Bezerra. op. cit., p 18.

50 MORAES, Guilherme Pefia de. Curso de Direito Constitucional. 13 ed. S&do Paulo: Atlas,
2022, p 82.

51 MARTINS-COSTA, Judith. A Boa-Fé No Direito Privado E Tépica No Processo
Obrigacional. S&o Paulo: Ed. RT, 1999, p. 274 apud ALMADA, Renata Ferraz Ribeiro.
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0 meio legislativamente habil para permitir o ingresso, no ordenamento
juridico, de principios valorativos, expressos ou ainda inexpressos
legislativamente, de standards, maximas de conduta, arquétipos
exemplares de comportamento, das normativas constitucionais e de
diretivas econbmicas, sociais e politicas, viabilizando a sua
sistematizag&do no ordenamento positivo.

Na seara dos direitos do trabalhador, especificamente, a Constituicdo
Federal trouxe, em seu art. 7°, um conteddo minimo de direitos que ndo podem
ser retirados, renunciados, negados, em suma, direitos indisponiveis, conjunto
que se convencionou chamar minimo existencial®?.

Contudo, além de elencar, em seus incisos, direitos especificos, o caput
do art. 7° da CF/88 também trouxe uma norma programatica, inserindo no
espectro dos direitos subjetivos do trabalhador, juntamente com queles
enumerados nos incisos, todos aqueles direitos que “visem a melhoria de sua
condigao social’.

Em nosso sentir, trata-se de evidente clausula geral constitucional, pois
institui um standard a ser alcancado, sem, contudo, definir o que, efetiva e
concretamente, promoveria a melhoria da condi¢éo social do trabalhador.

Com isso, abre-se caminho para inidmeras e sucessivas polarizacdes
doutrinarias, jurisprudenciais e principalmente politicas acerca de como alcancar
esse parametro constitucional.

Tais polarizacbes acabam fazendo com que se suscite a
inconstitucionalidade — dentre outros argumentos, por violacao a clausula geral
do caput do art. 7° — de qualquer medida legislativa que se entenda obstar, ou
nao promover, a melhoria da condi¢ao social do trabalhador, uma vez que se lhe
estaria negando o minimo existencial irrenunciavel.

N&o por outro motivo a alteracdo legislativa trazida pela Reforma
Trabalhista (Lei n® 13.467/2017), que inseriu o paragrafo Unico no art. 444 da
CLT, tem sua constitucionalidade questionada por algumas vozes académicas —

ainda que minoritarias.

Instrumento de Criacdo e Evolucdo do Direito para o Acesso A Justica. Revista de Direito
Privado, vol. 38/2009, p. 264-286, Abr - Jun / 2009, DTR\2009\266. Disponivel em:
https://revistadostribunais.com.br. Acesso em 02 set. 2022 (Paginacdo da versao eletrénica
difere da versdo impressa).

52 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. op. cit., p 242.
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Entende-se como inconstitucional o tratamento juridico superlativo
conferido a autonomia privada na espécie contratual do empregado
hipersuficiente, o que, para muitos, conflitaria com o proprio amago
principioldgico constitucional do Direito do Trabalho.

Vejamos, exemplificativamente, a opinido de Alessandra Barrichello

Boskovic® a respeito do novo paragrafo Unico do art. 444, da CLT:

Como visto, a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017 (LGL\2017\5978))
inaugurou uma nova classe de trabalhadores, cuja condicdo de
hipossuficiéncia é juridicamente relativizada para autorizar a “livre
pactuacao” entre empregado e empregador. Isso significa que esses
trabalhadores passam a deter autonomia para negociar diretamente
com seus empregadores temas que, como regra geral, seriam
reservados a negociagéo sindical.

(..

Trata-se de dispositivo legal bastante questionavel, tendo em vista que
encontra resisténcia em principios basilares do Direito do Trabalho, tais
como os principios da prote¢éo, da irrenunciabilidade de direitos e da

inafastabilidade das normas trabalhistas.

No mesmo sentido, Renata Rechden Gomide®* analisa que:

Ao que nos parece, ao contrario do que a Constituicdo prevé, o
discrimen criado parece servir apenas aos interesses empresariais de
“negociar livremente” com aqueles empregados que possuem
remuneracado consideravel, possibilitando, inclusive que o conflito se
encerre perante a alguma cémara arbitral, sem possibilidade de
reapreciacdo pelo Poder Judiciério

Com efeito, a prépria Reforma Trabalhista por si s6, tomada em sua
globalidade, gerou calorosos debates sociais, econémicos e politicos no ambito
da sociedade brasileira j& desde o seu nascedouro, sendo concebida em um
momento turbulento da politica e economia nacionais, em seguida a um periodo
conturbado que culminou com um impeachment presidencial, dividindo
sobremaneira opinides em uma sociedade que previamente a isso ja se

encontrava igualmente dividida.

53 BOSKOVIC, Alessandra Barichello. Os empregados “hipersuficientes” e a flexibilizagao
do principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. Revista de Direito do Trabalho,
vol. 201, p. 63-81, maio 2019. Disponivel em: https://revistadostribunais.com.br. Acesso em 25
nov. 2021 (Paginagéo da verséo eletronica difere da versdo impressa).

54 GOMIDE, Renata Rechden. A reforma trabalhista, a figura do trabalhador hipersuficiente
e a possivel violagao do principio da igualdade. Revista de Direito do Trabalho, v. 190, p. 47-
62, jun. 2018. Disponivel em: https://revistadostribunais.com.br. Acesso em 25 nov. 2021
(Paginacéo da verséao eletronica difere da versdo impressa).
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Houve vozes abundantes tanto elogiando quanto condenando as
provisdes novas trazidas no seu contelido® %6,

As primeiras argumentam que ja era passado o tempo de haver uma
modernizacdo, uma adaptacao das normas reguladoras das relagbes de trabalho
a realidade contemporanea, pois, ainda que algumas mudancas tivessem
acontecido, disposi¢cdes essenciais ndo haviam sofrido alteracdes significativas
desde a promulgacéo da consolidagéo, ha quase trés quartos de século®’.

Também afirmam que as flexibiliza¢des inauguradas pela reforma teriam
0 condao de desinchar as folhas de pagamento das empresas, simplificar as
contratacdes, contribuindo assim para a elevacao dos niveis de empregabilidade
formal.

De outra banda, os criticos da reforma propagavam que a reforma
“representa grave retrocesso social em relagdo aos direitos conquistados ao
longo dos anos pelos trabalhadores” e que “ha supressao de direitos trabalhistas
sobre incontaveis parcelas”, destacando, “negativamente, as normas que, de
forma ampla e nociva, praticamente desregulamentaram todo o sistema protetivo
a jornada, relativizando o conceito de tempo a disposi¢do do empregador”, tal
gual pode ser visto na manifestacdo dos Desembargadores do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido acerca do Projeto da Reforma®® .

Some-se a tudo isso o fato, destacado por muitos e objetivamente
verificavel, de que o processamento legislativo da reforma se deu a “toque de
caixa”, sem o debate social que muitos consideravam recomendavel e sem
mesmo o debate parlamentar necessario para o0 amadurecimento da lei tendo
vista as mais de 1.700 propostas de emendas apresentadas ao texto original do
Projeto de Lei (PL) 6.787 que fora apresentado em dezembro de 2016 pelo entdo

Presidente da Republica, Michel Temer.

%5 Consulta publica a manifestag8es populares apresentadas ao projeto de lei disponivel em
https://www?25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049.

56 Segundo HIGIDIO, José e VOLTARE, Emerson, em Agdes sobre a reforma trabalhista, 3 anos,
repousam no Supremo. Consultor Juridico. Disponivel em https://www.conjur.com.br/2020-
nov-28/acoes-reforma-trabalhista-anos-caducam-supremo. Acesso em: 02 set. 2022, “desde
2017, foram ajuizadas perante o STF 34 ac8es diretas de inconstitucionalidade (ADIs) que
questionam pontos trazidos pela reforma. No mesmo periodo, chegaram quatro acdes
declaratérias de constitucionalidade (ADCs) também relacionadas a lei”.

57 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. op. cit., p 186.

58 RENCK, Beatriz. Oficio enderegado ao Senador Eunicio Lopes de Oliveira, Presidente do
Senado Federal. Porto  Alegre, RS, 30 ago. 2017. Disponivel  em
https://www?25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049. Acesso em 08 set. 2022.



https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
https://www.conjur.com.br/2020-nov-28/acoes-reforma-trabalhista-anos-caducam-supremo
https://www.conjur.com.br/2020-nov-28/acoes-reforma-trabalhista-anos-caducam-supremo
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
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Em razéo do recesso parlamentar de dezembro, os debates do PL na
Camara dos Deputados apenas tiveram inicio em 9 de fevereiro de 2017, sendo
o PL aprovado nesta Casa e passado ao Senado Federal em 26 de abril de 2017,
e sendo novamente aprovado e encaminhado a sancao presidencial em 12 de
julho de 2017%°.

N&o é surpresa, portanto, que varios de seus aspectos — sendo todos —
sejam altamente controversos e propensos a gerar debates calorosos, dentre
eles o tema ora em apreco, cuja atualidade e relevancia séo ululantes.

Contudo, especificamente em relacdo a figura do empregado
“hipersuficiente”, o debate acerca da  constitucionalidade ou
inconstitucionalidade deste novel instituto ndo € tdo simplista e muito menos
pode ser tomado de forma abstrata. Ao revés, a avaliagdo deve ser realizada
caso a caso.

Com efeito, embora seja evidente que, na relacdo de emprego, o
empregador sempre sera o lado mais forte, pois detém o capital e os meios de
producdo, bem como o poder disciplinar e regulador, possuindo ainda o direito
potestativo de admitir e demitir sem justa causa, também € verdade,
especialmente em cidades de dimensdes e habitos cosmopolitas, com
realidades vastamente heterbnomas, que o tecido das rela¢des de trabalho ja é
drasticamente diverso daquele que se apresentava quando da edi¢cao da CLT,
no inicio da década de 1940.

Como mencionado no parecer® elaborado pela Comissédo Especial da
Camara dos Deputados encarregada de apreciar o PL da Reforma Trabalhista,

apresentado pelo poder Executivo Federal:

O Brasil de 1943 néo é o Brasil de 2017. H& 74 anos éramos um pais
rural, com mais de 60% da populacdo no campo. Iniciando um

59 BOSKOVIC, Alessandra Barichello. Os empregados “hipersuficientes” e a flexibilizagao
do principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. Revista de Direito do Trabalho,
v. 201, p. 63-81, maio 2019. Disponivel em: https://revistadostribunais.com.br. Acesso em 25
nov. 2021 (Paginacgdo da versao eletrbnica difere da verséo impressa).

60 BRASIL. Parecer ao Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, do Poder Executivo, que "Altera o
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e a Lei n°®
6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢cdes de representantes dos trabalhadores
no local de trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias”. Comissao Especial
da Cémara dos Deputados. Brasilia, DF, 12 abr. 2017. Disponivel em
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop pareceres substitutivos votos;jsessionid=nod
e0xynps2i9vkprneb50xaj3wsh8287170.node0?idProposicao=2122076. Acesso em 31 ago.
2022.



https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_pareceres_substitutivos_votos;jsessionid=node0xynps2i9vkprneb5oxaj3wsh8287170.node0?idProposicao=2122076
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_pareceres_substitutivos_votos;jsessionid=node0xynps2i9vkprneb5oxaj3wsh8287170.node0?idProposicao=2122076
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processo de industrializagdo, viviamos na ditadura do Estado Novo,
apesar disso, o governo outorgou uma legislagdo trabalhista que
preparava o pais para o futuro. Uma legislacdo que regulamentava as
necessidades do seu tempo, de forma a garantir os patamares minimos
de dignidade e respeito ao trabalhador.

Hoje, estamos no século XXI, na época das tecnologias da informacao,
na época em que nossos telefones celulares carregam mais
capacidade de processamento do que toda a NASA quando enviou o
homem a lua. As dindmicas sociais foram alteradas, as formas de se
relacionar, de produzir, de trabalhar mudaram diametralmente.

Novas profissbes surgiram e outras desapareceram, e as leis
trabalhistas permanecem as mesmas. Inspiradas no fascismo de
Mussolini, as regras da CLT foram pensadas para um Estado
hipertrofiado, intromissivo, que tinha como diretriz a tutela exacerbada
das pessoas e a invasao dos seus intimos.

Ao final, manifesta-se o parecer pela constitucionalidade, pela juridicidade
e pela boa técnica do Projeto de Lei.

Compactuamos com o entendimento da Desembargadora do TRT2,
Regina Maria Vasconcelos Dubugras, sobre a Reforma Trabalhista, quando

explica que:

A Lei n° 13.467 traz uma mudanca basica na capacidade do
empregado de firmar acordos, contudo preservou patamares minimos
e direitos basicos, dentre eles os previstos na Constituicdo Federal
(CF), declarando expressamente a ilicitude na supressao ou redugéo
destes direitos, como esta expresso no art. 611-B, tais quais: salario
minimo, valores de depdsitos de FGTS, 13° salério, remunera¢do do
trabalho noturno superior ao diurno, DSR, adicional de 50% sobre as
horas extras, férias e licenga-maternidade e paternidade.

Dessa feita, entendemos que, no que pertine a inclusdao do paragrafo
anico no art. 444 da CLT e a consequente criacdo da figura juridica do
empregado “hipersuficiente” (ou “autossuficiente”), ndo ha inconstitucionalidade,
mas adequacdo e atualizacdo da legislacéo trabalhista as particularidades do
atual cenario heterogéneo das relacbes de trabalho entabuladas no intricado

tecido socioecondmico brasileiro.
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4. A AUTONOMIA PRIVADA DO EMPREGADO “HIPERSUFICIENTE” NO
CONTEXTO DO CONTRATO TRABALHO

Dando sequéncia ao estudo das alteragBes paradigmaticas pelas quais o
nucleo contratual vem passando ao longo da Histéria na trilha das mudancas
histéricas socioeconémicas e sofrendo as influéncias filoséficas delas
decorrentes, tem-se a proposta contemporanea da dicotomia entre contratos
existenciais e contratos patrimoniais (ou contratos de lucro).

Nessa toada, o contrato de trabalho surge, indubitavelmente, como um
contrato de natureza existencial, uma vez que seu nucleo consiste, de um lado,
do fornecimento de mao-de-obra por uma pessoa fisica em beneficio de uma
atividade dirigida por outrém e, de outro, no pagamento de uma contraprestacao
(salario) pelo “aluguel” dessa forca de trabalho.

Conforme ja exposto nas paginas anteriores, o salario consiste, dentro do
contexto socioeconémico capitalista inaugurado pela Revolug¢do Industrial no
século XIX, no mais difundido e utilizado meio de subsisténcia da massa
populacional, em qualquer parte do mundo.

Também segundo ja delineado em paginas antecedentes deste trabalho,
0 contrato que possui como finalidade a subsisténcia de uma das partes se
classifica, por definicdo natural, como contrato existencial.

Vé-se sem maiores dificuldades, portanto, que, para uma esmagadora
maioria da populacéo, o contrato de trabalho é o préoprio veiculo da existéncia
digna.

Na licdo de Carlos Henrique Bezerra Leite5:

O direito ao trabalho, além de direito humano, é também direito
fundamental, mormente em nosso sistema juridico, porquanto regras
de cunho trabalhista foram positivadas na Constituicdo Federal, sendo,
portanto, tuteladas pelo direito constitucional, ora como principio (e
valor) fundamental do Estado Demaocratico de Direito (CF, art. 1°, II, llI
e IV); ora como direito social (CF, arts. 6° e 7°); ora como valor fundante
da ordem econbmica, que tem por finalidade assegurar, a todos,
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observado,

dentre outros, o principio da busca do pleno emprego (CF, art. 170,
V).

E preciso esclarecer, desde logo, que ndo é qualquer trabalho que
deve ser considerado um direito humano e fundamental, mas apenas

61 | EITE, Carlos Henriqgue Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. S&o Paulo:
SaraivaJdur, 2022, p 19.
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o trabalho que realmente dignifique a pessoa humana. Fala-se, assim,
em direito ao trabalho digno4 ou ao trabalho decente5 como valor
fundante de um ordenamento juridico, politico, econémico e social.

Dai se entender que, por configurar vetor de dignificacdo do ser humano,
os direitos do trabalhador constituem um minimo existencial irrenunciavel®?, e,
por tal razdo, ndo se prestam a ser objeto de autonomia privada individual, diante
do inerente desnivel existente entre empregado e empregador no que se refere
ndo apenas ao poder econdmico, mas também a capacidade juridica,
organizacional, estrutural, disciplinar etc. — também como ja4 mencionado
anteriormente.

Nos dizeres de Renata Rechden Gomide®3:

ao longo da histéria do Direito do Trabalho patrio a doutrina trabalhista
harmonizou-se com as normas celetistas de regéncia para consolidar
a compreenséo de que o contrato de trabalho possui natureza juridica
de contrato de adesao, por se formar, em regra, sem discussao prévia
entre os pactuantes, e que a subordinagéo juridica a ele inerente limita
e restringe a autonomia de vontade do empregado aderente, que se
manifesta mais no momento da adesao ao contrato do que na definicdo
de seu conteddo e clausulas

Nessa toada, e em vista justamente, conforme j& abordado acima, das
alteracbes paradigmaticas promovidas pelo abandono do modelo econémico
estritamente liberal em beneficio de um modelo solidarista, houve a criagdo, no
final do século XIX%4, dos sindicatos, entidades coletivas representativas dos
interesses dos trabalhadores, dotadas de autonomia privada coletiva®® para
negociar em pé de igualdade com os patrdes (ou sindicatos de patrées).

A tradicdo do mercado de trabalho brasileiro seguiu, assim, a cultura da
auséncia — com efeito, da proibicdo — de negociac¢ao individual entre patrdo e

empregado, defendendo rigidamente a substituicdo deste pelo sindicato, que

62 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Sdo Paulo:
SaraivaJdur, 2022, p 61.

63 GOMIDE, Renata Rechden. A reforma trabalhista, a figura do trabalhador hipersuficiente
e a possivel violagao do principio da igualdade. Revista de Direito do Trabalho, v. 190, p. 47-
62, jun. 2018. Disponivel em: https://revistadostribunais.com.br. Acesso em 25 nov. 2021
(Paginacao da verséao eletronica difere da verséo impressa).

6 MOLON JUNIOR, Nelso. Contratos existenciais e sua aplicabilidade. Revista de Direito Civil
Contemporéaneo, v. 19, p. 113-134, abr. - jun. 2019. Disponivel em:
https://revistadostribunais.com.br. Acesso em 24 nov. 2021 (Paginacdo da versdo eletrénica
difere da versdo impressa).

65 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. S&o Paulo:
SaraivaJdur, 2022, p 186.
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negocia as regras aplicaveis — além daquelas minimas ditadas pela Constituicdo
e pelas leis —, seja a toda a categoria de empregados de um determinado
segmento econdmico em uma determinada regido — por meio das convencodes
coletivas negociadas entre sindicato de trabalhadores e sindicato de atividades
econdbmicas —, seja a todos os empregados contratados no ambito de um
determinado e especifico empregador — por meio dos acordos coletivos
negociados entre sindicato de trabalhadores e empresa.

O ordenamento juridico trabalhista — leia-se: regras, normas, principios,
preceitos, decisdes judiciais, enunciados de jurisprudéncia, pareceres e opinides
juridicas, doutrinas etc. — jamais estimulou a negociacao individual entre patréo
e empregado. Ao contrario, tal pratica sempre foi desencorajada e ndo raras sao
as ocasides em que contratos individuais se trabalho sdo descartados como
meio de prova em processos judiciais, em beneficio dos principios basilares do
direito do trabalho, o principio da protecdo e o0 principio da primazia da
realidade®®.

Logo, desde os primérdios do Direito do Trabalho no Brasil, com a
consolidagéo, em 1943, das diversas leis esparsas que existiam sobre o assunto
em um compéndio Unico — a CLT —, apenas e tdo somente o sindicato de
trabalhadores teria legitimidade para negociar clausulas e condicdes de trabalho
— e, portanto, renunciar a direitos trabalhistas, desde que nao positivados na
Constitui¢ao.

Percebe-se que a CLT conferiu poderes contundentes aos sindicatos na
organizacdo e na sistematica das relaces de trabalho, o que se explica pela
forte influéncia que o Direito Sindical brasileiro recebeu do modelo fascista-
corporativista italiano consubstanciado na Carta del Lavoro®” de 1927¢2,

Na analise de Emmanoel Pereira®®

O sindicalismo brasileiro tem suas raizes fincadas em um modelo de
Estado intervencionista denominado Estado Novo, no qual a sociedade
era entendida como um corpo social, cujo cérebro era representado

66 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Sao Paulo:
SaraivaJur, 2022, p 59-61.

67 Em tradugéo livre, “Carta do Trabalho”.

68 | EITE, Carlos Henrigue Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. S&o Paulo:
SaraivaJur, 2022, p 16.

69 PEREIRA, Emmanoel. Direitos sociais trabalhistas: responsabilidade, flexibilizacao,
sindicabilidade judicial e as relacdes negociadas. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018, p. 108-
109.
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pelo governo centralizado e as massas representavam um organismo
social regido por esse sistema nervoso central institucional.

Assim, a autonomia privada individual sempre foi um assunto afastado da
realidade das relacdes de trabalho no Brasil — até o advento da Reforma
Trabalhista, com a criagdo do empregado “hipersuficiente”.

Por tal raz&o, propde-se, no presente trabalho, a averiguacao do quantum
de autonomia individual o empregado “hipersuficiente”, de fato, detém para fazer
valer seus direitos e vontades na negociacdo de suas clausulas individuais de
trabalho.

A toda evidéncia, o proprio termo “hipersuficiente” detona a contraposicéo
que essa espécie de empregado faz ao padrdo que € o empregado
hipossuficiente’® na relagdo contratual de emprego.

Com efeito, conquanto a realidade ainda mostre que a esmagadora
maioria dos trabalhadores assalariados brasileiros seja, de fato, plenamente
classificAveis como hipossuficientes em todas as acepcdes do termo, ha uma —
ainda que diminuta — parcela de empregados celetistas que fogem — e muito — a
esse padrao.

De fato, néo é raro ver profissionais altamente qualificados e experientes
em areas muito especificas de conhecimento tais como tecnologia da
informacéo, finangas ou até mesmo executivos de “C-Level”’! serem disputados
por grandes companhias, o que certamente aumenta o poder de barganha
desses profissionais frente aos prospectos empregadores.

A situacao se altera totalmente também quando, do outro lado da mesa,
encontra-se alguma espécie das chamadas “empresas” de pequeno porte
(pequenas e médias “empresas”), ou, entdo, sociedades limitadas menos
profissionalizadas, tais como as famosas “empresas familiares”.

Contudo, ndo se deve perder de vista que o contrato de trabalho visa
prioritariamente a subsisténcia de uma das partes contratantes e que tal

circunstancia lhe confere a caracteristica de contrato existencial.

0 LEITE, Carlos Henriqgue Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. S&o Paulo:
SaraivaJdur, 2022, p 325.

7L Chief Finance Officer, Chief Human Resources Officer, Chief Executive Officer, Chief
Operations Officer, Chief Medical Officer etc.
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No entanto, entendemos que a situacdo juridica subjetiva de cunho
existencial que o contrato de trabalho enfoca possui uma expressao econdmica
e, ndo por outro motivo, ha uma contraprestacéo pecuniaria envolvida, o salario.

Isso confere a situacdo juridica subjetiva e, consequentemente, ao
contrato que a tem por objeto uma feicdo duplice, tendo seu contetdo um
aspecto patrimonial e um extrapatrimonial’?.

Conforme licdo de Rose Melo Vencelau Meireles’, “algumas situagdes
consideradas existenciais, porque relacionadas a pessoa do titular, possuem,
entretanto, expressao econdémica e, por isso, ingressam no comércio juridico” e
‘nesses casos, o titular da situagcdo juridica subjetiva tem uma duplice
titularidade: sob o aspecto pessoal e sob o aspecto patrimonial’. Segundo
referida autora, € esse carater que as permite ser objeto de relacdes
contratuais’#, ao contrario de outras situagdes existenciais como, por exemplo,
o contrato de “barriga de aluguel” ou a disposi¢ao do préprio corpo — salvo para
fins educacionais — ou ainda o comércio de érgdos humanos.

Diante desse contraponto € que Mauricio Requido’ prop&e, também em
relacdo ao instituto juridico da autonomia contratual, a dicotomia entre autonomia
privada e autonomia existencial.

Segundo o autor, a autonomia existencial “se identifica com a liberdade
do sujeito em gerir sua vida, sua personalidade, de forma digna”.

Citando Alexandre Santos Cunha’®, Mauricio Requido sustenta que “a
dignidade, mais do que fundamento para indisponibilidade, funciona como
garantia da liberdade de disposi¢ao”.

Nessa toada, parece-nos que também a flexibilizacdo do engessamento
anterior das leis trabalhistas, que apenas permitiam aos sindicatos negociar
clausulas contratuais para além dos minimos legais, com a novel permissao de

negociacdo de clausulas contratuais diretamente por parte dos préprios

2 MEIRELES, Rose Melo Vencelau, op. cit., p. 272.

? MEIRELES, Rose Melo Vencelau, op. cit., p. 48.

4 MEIRELES, Rose Melo Vencelau, op. cit., p. 51.

5 REQUIAO, Mauricio. Autonomia e suas Limitacdes. Revista de Direito Privado, v. 60, p. 85-
96, out. — dez. 2014. Disponivel em: https://revistadostribunais.com.br. Acesso em 08 set. 2022
(Paginacéo da versao eletrdnica difere da verséo impressa)

76 CUNHA, Alexandre Santos. Dignidade da pessoa humana: conceito fundamental do direito
civil. In: MARTINS-COSTA, Judith (org.). A reconstrucéo do direito privado. Sdo Paulo: Ed. RT,
2002. p. 260 apud REQUIAO, Mauricio. Autonomia e suas Limitacdes. Revista de Direito
Privado, v. 60, p. 85-96, out. — dez. 2014. Disponivel em: https://revistadostribunais.com.br.
Acesso em 08 set. 2022 (Paginagdo da versao eletrénica difere da verséo impressa)
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trabalhadores — ndo todos, mas apenas se verificados alguns critérios objetivos
— objetiva a concretizac&o do principio da dignidade humana, trazendo de volta
o conceito da liberdade de autodeterminacdo do individuo e, dessa vez,
relacionando-a com o preceito maximo de garantia de uma existéncia digna.

Conforme ja mencionado a guisa de introducdo, ndo se trata aqui de
avaliar se a escolha dos critérios objetivos foi ou ndo acertada. Apenas o tempo
ird dizer se tais critérios sdo acertados e, se um dia precisarem ser revistos,
modificados, defendemos que assim o seja.

Fato € que ndo se pode negar que, em um contexto de dezenas de
milhdes de trabalhadores assalariados, como é o Brasil, havera uma inevitavel
heterogeneidade de realidades separando esses trabalhadores.

De um lado, existe uma massa esmagadora de empregados que precisam
ser protegidos — até mesmo deles préprios, como faz a Consolidacéo das Leis
do Trabalho em muitas das suas disposicoes.

De outro, existe uma (diminuta, sejamos realistas) proporcdo de
empregados que, por diversos motivos — seja alta educacéo, seja extensa
experiéncia de vida, seja pelas oportunidades que tiveram de viajar, conhecer
novas culturas etc. — adquiriram um certo grau de autossuficiéncia no que diz
respeito ao seu projeto de vida.

Tais trabalhadores também merecem tutela, tanto quanto os primeiros. E
tal tutela merece ser adaptada as suas especificidades, sem duvida.

No entanto, também n&o h& como fugir do fato de que o contrato de
trabalho € — presumidamente — o principal meio de subsisténcia desses
trabalhadores, ainda que tenham alguma renda complementar, como
normalmente tém, geralmente derivada de investimentos privados, mas que
podem muito bem ter sido feitos, por exemplo, com o excedente do salario que
auferem pelo contrato de trabalho.

De qualquer sorte, até mesmo para esses trabalhadores ha que ser
garantido o “minimo existencial” delineado na Constituicdo Federal, sendo, de
fato, direitos em reacdo aos quais ndo se pode admitir renancia.

A maneira, portanto, de fazer a adaptacdo da protecdo contratual a
realidade dessa por¢éo de trabalhadores €, em suma, equipara-los as entidades
sindicais, estendendo-lhes, justamente, a autonomia privada coletiva de que

dispb6em os sindicatos.
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Tanto assim €, que a condi¢cdo para que até mesmo estes trabalhadores
possam negociar e estipular livremente suas clausulas contratuais, € que a
matéria negociada esteja inserida no rol de matérias passiveis de negociacao
pelos sindicatos, as quais estédo elencadas — de maneira exaustiva — no art. 611-
A da CLT.

Portanto, vé-se que, embora se possa falar em autonomia privada
individual do empregado “hipersuficiente”, trata-se de autonomia inerentemente
limitada pelo carater existencial do contrato de trabalho.

N&o podia, alias, ser de outra forma, até porque o proprio conceito de
autonomia privada, como ja se declinou mais acima, pressupde a impressao de
limites cogentes sobre a vontade individual, mesmo no direito civil propriamente
dito.

Dessa forma, se nem mesmo 0s contratos estritamente civis podem ser
objeto de negociacao irrestrita, e devem manter um patamar civilizatorio
concretizador da dignidade humana ainda que seu conteudo seja
exclusivamente patrimonial (ou de lucro), muito menos o podem os contratos de
natureza trabalhista.

De outra banda, deve-se ressaltar, também, que continuam a disposi¢cao
desses trabalhadores todos os mecanismos de coibicdo de abusos de posicdes
contratuais e de correcao de violacdes ja a disposi¢ao dos trabalhadores de um
modo geral, inclusive a possibilidade de invalidacdo caso fique comprovada
eventual coacdo moral durante a negociacao.

Afinal, como leciona Guilherme Guimaraes Feliciano’’:

Reconhecer tais fungbes sociais, que sdo inerentes ao contrato de
trabalho e admitem facil cognicdo a partir da interpretacéo histérico-
teleoldgica dos arts. 2°, 3° e 442, caput, da CLT (ou a mercé de
interpretacdo sistematica que tome em consideragdo o art. 5° do
Decreto-lei n. 4.657/42 Lei de Introdugédo ao Cdodigo Civil, pelo qual a
lei se aplica com vistas aos seus fins sociais e as exigéncias do bem
comum), importa em carrear, para o juiz do Trabalho, o poder de
intervencdo corretiva nos contratos de trabalho, ajustando suas
clausulas, expressas e/ou tacitas, as suas funcdes sociais proeminente

7T FELICIANO, Guilherme Guimardes. Direito do trabalho e direito dos contratos:
apontamentos relevantes sobre a parte especial do novo Cédigo civil: (Lei n. 10.406, de 10-1-
2002). Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, Campinas, n. 21, p. 83-100,
2003.
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Assim, parece-nos que tais trabalhadores néo ficardo desguarnecidos em
seus direitos e nem sofrerdo retrocesso em seu patamar civilizatério minimo,
dadas as suas peculiaridades em relacdo a grande massa de empregados
assalariados.

No entanto, por se tratar de instituto inserido muito recentemente no
ordenamento juridico, ainda sem jurisprudéncia superior sedimentada a seu
respeito e ainda pouco manejado — justamente por se tratar de uma categoria
relativamente rara no cenario socioecondmico do mercado de trabalho brasileiro
— apenas o tempo podera esclarecer os erros e 0s acertos em sua concepcao e,
a partir dai, os ajustes de rotas poderdo ser tomados com mais assertividade e

efetividade.
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5. CONCLUSAO

Apoés o estudo do tema, dentro do recorte dado na sua definicdo, néo
restam dlvidas de que a alteracéo dos paradigmas contratuais que aconteceram
na virada do século XIX para o século XX foram salutares no sentido de trazer a
dignidade humana e valores de solidarismo para o centro da construcéo juridica.

Assim, consideramos importante a contribuicdo da escola do Direito
Social para a humanizacgao do direito e das relagdes interpessoais. Se assim néao
fosse, certamente a predacdo do homem sobre o homem iria potencialmente
acelerar um eventual processo de extingdo do ser humano enquanto categoria
evolutiva.

De outra banda, também n&o restam duvidas de que é extremamente
valida a imposi¢do de regras minimas cogentes que concretizam esse modelo
solidarista dentro das relacdes contratuais privadas, eivando até mesmo as
relacBes patrimoniais de uma feicdo humana e dignificante, proporcionando um
bem social que extrapola os limites das partes contratantes.

Também parece acertada a classificagdo dos contratos de acordo com a
essencialidade do bem que perfaz o objeto da contratacao.

Nesse contexto, o contrato de trabalho — contrato existencial por natureza,
mas com aspecto duplice — merece sim, ser cercado de protecdes inderrogaveis
pela vontade das partes.

No entanto, parece também evidente que a realidade é extremamente
heterogénea para tratar todos como iguais, ainda que desiguais.

Percebe-se que, nesse contexto de adaptacéo da protecéo trabalhista, foi
conferida autonomia privada individual aos empregados chamados
“hipersuficientes” (ou “autossuficientes”), aos moldes da autonomia privada
coletiva conferida as entidades sindicais.

Porém, também se percebe que a autonomia conferida aos empregados
“hipersuficientes” (ou “autossuficientes”) € inerentemente limitada ndo apenas
pelo movimento de limitacdo da vontade individual que ja se sedimentou na
virada do século acima mencionada, mas também pela prépria natureza do
contrato de trabalho, isto €, contrato existencial que visa a subsisténcia de um

ser humano.
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Assim, tem-se assente que, embora o empregado “hipersuficiente” goze
de maior autonomia privada do que os empregados hipossuficientes, tal
autonomia sofre limitacdes, dentre as quais os ditames da Constituicdo Federal
sobre direito do trabalho e o rol taxativo de matérias sobre as quais pode incidir
a recém-conferida autonomia desses empregados.

Finalmente, conclui-se que a figura juridica é recente demais para se
determinar se o legislador andou certo ou errado na escolha dos critérios
objetivos que elegeu para conferir tal autonomia privada individual ao trabalhador
e tal como ocorre em qualquer seara do Direito, apenas a pratica, com o passar
do tempo e com a apreciacdo de casos concretos pelos tribunais, € que ira dizer
onde se acertou, onde se errou e o0 que fazer para ajustar o percurso, se for o

caso.
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