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RESUMO

O presente trabalho consiste em uma analise dos impactos econdmicos da Lei
N. 6787/2016 popularmente conhecida como Reforma Trabalhista. Através do
arcabouco tedrico da analise econ6mica do direito esta produgcdo busca
evidenciar as principais implicacdes da reforma nos contratos de trabalho
firmados entre trabalhadores e empregadores. Como resultado, é esperado
afirmar que ainda timidamente a reforma trabalhista se propde a solucionar
parte dos problemas de agencia, selegdo adversa e risco moral encontrados
nos atuais contratos de trabalho, e assim reduzindo custos de transagao e
melhorando a eficiéncia do setor trabalhista do poder judiciario brasileiro.
Dessa forma € esperado que esse possivel ganho de eficiéncia seja refletido
em um menor numero de acles trabalhistas registradas na Justica do
Trabalho, e em uma reducédo dos custos financeiros gerados pelo sistema

judiciéario brasileiro.
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INTRODUCAO

Segundo dados do Conselho Nacional de Justica no relatorio Justica em
Numeros 2017, o sistema judiciario brasileiro contabilizou cerca de 3 milhdes
de novos processos em 2016, somados aos processos ja existentes dos anos
anteriores o numero de acdes trabalhistas supera os 9 milhdes. Esse dado
exorbitante contribui, e muito, para o custo de R$ 17 bilhGes da justica do
trabalho brasileira em 2016. Ao comparar com o restante do mundo nenhum
outro pais chega perto dos numeros brasileiros. Segundo dados levantados por
Pastore (2017), em 2016 os Estados Unidos apresentaram 110 mil acles
judiciais trabalhistas individuais, a Alemanha apresentou 593 mil em 2007, e o
Japao obteve apenas 3500 acdes trabalhistas em 2009. Ser4a que a
Consolidacdo das Leis do Trabalho tem uma parcela de culpa nessa

discrepancia?

A CLT foi assinada nédo coincidentemente em primeiro de maio de 1943
pelo entdo presidente da republica Getulio Vargas, com a audiéncia estadio
Sédo Jenuario no Rio de Janeiro lotado euférico aos gritos entoados pelos
trabalhadores que finalmente teriam suas vontades atendidas. Esse foi um
marco das conquistas trabalhistas no Brasil concedido pelo pressionado
presidente durante o periodo do Estado Novo. A consolidacdo unificou a
legislacdo trabalhista existente no Brasil objetivando regulamentar as
beligerantes relagGes entre trabalhadores e empregadores. Essa legislacéo foi
baseada em trés materiais: Primeiramente das conclusbes do 1° Congresso
Brasileiro do Direito Social que ocorreu em 1941. O segundo foram as
convencles internacionais do trabalho que haviam ocorrido em anos
anteriores. E por ultimo uma carta aberta redigida pelo Papa Le&o XIIl em maio
de 1891, denominada “Enciclica Rerum Novarum” ("Das Coisas Novas"), em
que o pontifice disserta sobre as condi¢des da classe trabalhadora. Alem disso
a consolidacédo teve uma grande influencia da “Carta Del Lavoro” (“Carta do

Trabalho”) do governo italiano de Benito Mussolini.

Segundo o economista Helio Zylberstajn (2017) em uma entrevista a
FecomercioSP, a CLT foi criada para facilitar a industrializacdo de um pais que
era substancialmente agrario, e ainda sustenta que a lei foi feita para que os

industriais nédo tivessem preocupacdes em relacdo a negociacbes com



sindicatos, assim a CLT né&o leva em conta os conflitos entre o trabalho e o
capital. Portanto a CLT ndo promove a livre negociagao entre os trabalhadores
e empregadores, pelo contrario ela estabelece que as Unicas variaveis que
podem ser negociadas entre as partes sdo o salario e a participagcdo nos
lucros, todos o0s outros aspectos relacionados ao trabalho como horas
trabalhadas, férias, etc, sdo determinados pela lei. Assim em um ambiente em
que a negociacdo é extremamente restrita criam se incentivos para que 0s

conflitos sejam resolvidos pelo sistema judiciario.

O atual governo de Michel Temer aprovou a Lei N. 6787/2016 também
conhecida como reforma trabalhista, que apresenta modernizacdes a CLT
visando melhorar a relacdo entre trabalhador e empregador. A espinha dorsal
da reforma € possibilitar a negociacdo entre as partes estabelecer as regras do
jogo visando reduzir os custos de transagdo possibilitando que os agentes
atinjam o resultado que maximiza suas utilidades. A lei tem gerado bastante
discusséo na sociedade, sofrendo criticas principalmente de lideres sindicais e
politicos da oposi¢cao ao governo juntamente com seus militantes, esses grupos
alegam que a reforma prejudica os trabalhadores retirando os direitos que a
CLT os assegura. Do ponto de vista legal adianto que a lei ndo retira nenhum
direito prescrito na CLT, pelo contrario, a reforma adiciona ao que esta em
vigor. Agora do ponto de vista econdmico a discussdo € valida e merece ser

analisada.

O objetivo deste estudo é observar a Lei (N. 6787/2016) sob a luz da
Andlise Econbmica do Direito discutindo implicacBes de curto e longo prazo na
economia, mostrando se efetivamente a lei serve seu propésito de estabelecer
um modelo mais eficiente para a relacdo trabalho capital, e se o custo da
justica do trabalho vai realmente diminuir. Alem de identificar como a lei pode
impactar variaveis de produtividade, produto e desemprego, e por fim identificar
pontos em que a reforma ainda ndo aborda porem seriam importantes para o

aumento de eficiéncia do sistema trabalhista.



REVISAO DA LITERATURA

O debate sobre a ineficiéncia das leis trabalhistas no Brasil é extenso, e
muitos estudos ja foram feitos para analisar esse tema de forma mais incisiva e
concreta. Um estudo feito for Yeung (2007) aborda a ideia de que leis sevem
como incentivos para tomada de decisbes e que impactam diretamente a
determinacdo do bem estar em uma economia. E dessa forma as leis
trabalhistas no Brasil promovem desincentivos a cooperacgao entre o capital e o
trabalho, e atuam como inibidores do crescimento econdmico e da
modernizacao do trabalho. Yeung sustenta essa ideia mostrando que diversos
artigos da CLT geram fortes desincentivos a eficiéncia em retorno de uma
“protecao ao trabalhador’. Um exemplo disso é a impossibilidade de reducédo
de salarios assegurada pela CLT, esse artigo foi incorporado a CLT na
constituicdo de 1988 com o intuito de proteger o poder de compra da
populacdo devido a um ambiente macroecondmico de hiperinflagdo, dessa
forma em uma eventual recessao, as empresas ndo podem reduzir os salarios
de seus funcionarios, consequentemente forcando demissdes. Outro exemplo
apresentado por Luciana é o pagamento obrigatorio do 13° salario. Esse artigo
foi incluido com o racional de que os gastos com as festas de fim de ano
pesam muito no orcamento das familias e que o 13° salario seria uma forma de
solucionar esse problema. Porem o recebimento do 13° salario € um incentivo
a nao poupar. Somado as férias remuneradas e o FGTS, o 13° salario pode ser
um dos fatores de uma séria deficiéncia macroeconémica do Brasil: o baixo
nivel da poupanca. Esses sdo um dos fatores que fazem com que as leis
trabalhistas do Brasil atuem como um inibidor institucional para o crescimento

econdmico.

Tendo em mente que a CLT é uma fonte de ineficiéncias a reforma
trabalhista se apresenta como uma solugéo para alguns dos problemas. Em
outro texto publicado no JOTA Yeung (2017) argumenta que a reforma
trabalhista prop0e estabelecer uma plataforma para negociacdo entre o
trabalhador e empregador. O teorema elaborado pelo fundador da andlise
econdmica do direito, Ronald Coase, mostra a ideia de que quando 0s custos

de transacao de certa disputa sao nulos, o resultado mais eficiente vai surgir da



barganha entre as partes. Sabemos que negociacdes entre trabalhadores e
empregadores apresentam uma série de custos de transagdo, mas se existir
uma lei trabalhista que de alguma forma diminua esses custos a barganha
entre as partes vai ser o resultado 6timo. A CLT, como ja foi mencionada, néo
promove a negociacdo entre as partes, por isso, segundo Yeung a reforma

trabalhista garante o que deveria ser obvio: a possibilidade de negociacéo.

Somando ao que foi apresentado, Pastore (2017) mostra o possivel
alcance da reforma trabalhista. Primeiramente € preciso ter em mente o que o
sistema atual sob a CLT é um sistema chamado estatutario que € um sistema
rigido de leis que englobam todas as regides e setores da economia, e esse
sistema € um contraste ao sistema negocial que € ancorado em regras
definidas pelas préprias partes. O sistema estatutario da CLT denuncia o teor
corporativista dessa lei que da a possibilidade para que os seletos e poderosos
grupos beneficiados por esse sistema sejam 0s Unicos capazes de muda-lo. “O
sistema estatutario alimenta grupos de interesse representados por advogados,
juizes, procuradores, auditores fiscais, dirigentes sindicais vitalicios, etc. Por
isso, é dificii muda-lo. O sistema negocial se baseia em mecanismos
voluntérios definidos pelas partes que fixam suas préprias regras e formas de
resolucdo de conflitos, mantendo-se, assim, atualizado e em permanente
estado de ajuste” (Pastore e Zylberstajn, 1987). Pastore sustenta que a
espinha dorsal da reforma é o fortalecimento da negociacéo coletiva entre as
partes, tendo um importante efeito de curto prazo que é o aumento da
seguranca juridica para trabalhadores e empregadores que ajudara na reducéo
do medo de empregar entre os empresarios. E no longo prazo o aumento da
cooperacao entre trabalho e capital reduzird os nimeros de acdes trabalhistas,
e melhorara a produtividade resultando em uma maior competitividade e nivel

do produto.
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METODOLOGIA

A metodologia se baseia em criar uma coletdnea com 0s principais
pontos da reforma trabalhista e disseca-los evidenciando suas implicacdes e
impactos de curto e longo prazo utlizando o arcabouco tedrico da
microeconomia, macroeconomia e da andlise econdmica do direito. A aplicacdo
do teorema de Coase sera fundamental ao analisar as implicacdes nos
contratos e na identificacdo e deducbes sobre os desdobramentos da reforma

trabalhista nos contratos de trabalho.

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que a reforma trabalhista no longo prazo de fato estabeleca
um ambiente institucional em que o trabalhador e o empregador consigam
negociar os contratos de trabalho de maneira mais eficaz. A reforma se propde
a fazer com que os contratos de trabalho se aproximem dos contratos
completos em que: todos os estados da natureza sao previstos, todos 0s riscos
estdo alocados ao tomador de risco eficiente, toda informacédo relevante é
comunicada, e os ganhos de cooperacgdo possiveis entre as partes sédo obtidos.
A reforma possibilita que a barganha ocorra na definicdo de alguns fatores do
contrato de trabalho, aproximando-se da utilizacdo do teorema de Coase. Em
suma € esperado que a reforma trabalhista abra espaco para que a barganha

hipotética ocorra diminuindo assim os custos de transacao.
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DISCUSSAO

Art. 59: A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas
extras, em numero nao excedente de duas, por acordo individual,

convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 59-A: Em excec¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horéario de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e

alimentacéo.

Andlise econbmica: O plano de fundo para esse artigo é totalmente
baseado no pressuposto de que 0s agentes na economia S&0 racionais;
sabendo suas preferéncias e suas curvas de utilidade. Supletivamente,
segundo o teorema de Coase, se as partes puderem negociar livremente de
forma cooperativa os resultados das barganhas serdo os melhores possiveis.
Dessa forma cabe a lei diminuir os custos de transacdo, agindo como
atenuante das falhas de mercado, reduzindo assimetrias de informacdes e
estabelecendo assim um ambiente propicio para cooperacdo. Dessa maneira,
esse artigo se prop0e a abrandar as discrepancias do poder de barganha entre
0 agente hipossuficiente e o agente hipersuficiente.

Tendo em mente o que ja foi discutido, a CLT fortalece as falhas de
mercado ao impor uma unica forma para negociacdo de contratos de trabalho,
consequentemente a intervencéo da legislacdo acaba gerando maiores custos
de transacéo, esse fenbmeno nefasto é evidenciado nos niumeros absurdos de

acdes na justica do trabalho.

Art. 75-A: A prestacdo de servigos pelo empregado em regime de

teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B: Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos

preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
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utilizacéo de tecnologias de informacéo e de comunicagédo que, por sua

natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Andlise econdmica: Esse artigo faz parte de um esforco por parte da
legislacdo trabalhista em se adequar as novas ferramentas (no caso do
teletrabalho as ferramentas ndo s&o tdo novas assim) que vem mudando as
dindmicas da nossa sociedade como um todo. Novas tecnhologias surgem todos
os dias e € natural que o ambiente de trabalho as incorpore em suas
atividades. O teletrabalho passa agora a ser regulado e passa a refletir praticas
que sao adotadas pelas as empresas ha pelo menos cinco anos. O
teletrabalho abre a possibilidade para aumento de oportunidades de trabalho
de pessoas com necessidades especiais, como mulheres gestantes e
lactantes, e deficientes fisicos que se sofrem dificuldade de adequacdo dos
postos de trabalho. Nesse caso a tecnologia serve para atender com mais
humanidade as necessidades de pessoas que historicamente sao prejudicadas

no mercado de trabalho.

Suplementarmente, a regulacdo do teletrabalho se traduz em um
incentivo para as empresas que ainda ndo adotam essas ferramentas passem
a adota-las, tais ferramentas corroboram com possiveis aumentos de
produtividade e diminuicbes de despesas, tais como melhorias em
comunicacdo e compartilhamento de informacbes, alem de diminuicdo de
custos com viagens para atender a reunifes, também com a diminuicdo dos

custos com instalacfes e despesas com materiais de escritério.

Essas novas tecnologias podem também facilitar o acesso ao emprego.
Pessoas que habitam em regifes distantes das grandes metrépoles como Séo
Paulo, Rio de Janeiro, e Salvador onde os postos de trabalho s&o mais
abundantes ndo vao precisar migrar para esses centros urbanos.
Adicionalmente, o teletrabalho tem um grande potencial para ajudar a
solucionar o problema de mobilidade urbana nas grandes cidades. Atualmente
existe um projeto de lei sendo apresentado na Camara Municipal de Sdo Paulo
que propde beneficios fiscais para empresas de determinados setores que
permitirem que os seus empregados trabalhem de casa, esse é outro esforco

para que as tecnologias sejam abracadas pelo mercado de trabalho e que
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possam transformar ndo somente as relacdes profissionais, mas também a
forma com que a nossa sociedade vive. Porem ainda é necessario que
constantemente os legisladores atentem para as inovagfes tecnoldgicas para
que as leis possam agir como incentivos para o desenvolvimento de boas

ideias que fomentem um ambiente de inovacgao e produtividade.

Art. 545: Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicdes devidas ao sindicato, quando por este

notificados.

Art. 578: As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos participantes
das categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacéo de
contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente

autorizadas.

Art. 579: O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a
autorizacdo prévia e expressa dos que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissédo
liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591

desta Consolidagéo.

Analise econbmica: A contribuicdo sindical obrigatoria é uma violacdo do
direito de liberdade de associacdo, ainda mais sob um contexto de unicidade
sindical. Esse ponto da CLT segundo Yeung (2017) € “uma afronta a liberdade
econdmica individual’. Dessa forma esse artigo da reforma é um avango, mas
ainda insuficiente, pois ainda ndo altera a garantia por lei dos sindicatos
monopolistas. Contudo, o fim da contribui¢cdo obrigatéria incentiva os sindicatos
a serem mais eficientes, o trabalhador ndo vai querer contribuir com os
sindicatos se ele ndo se sentir representado. Esse ponto foi motivo de grandes
criticas por parte dos grupos de esquerda, alegando que o fim da contribuicdo
obrigatéria enfraquecera os sindicatos e assim a representatividade dos

trabalhadores consequentemente diminuiria, causando pioras nas negociacdes
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e condicOes de trabalho. Porem, o artigo 510-A da reforma trabalhista cria a
possibilidade da criagdo de convengdes em empresas com mais de duzentos
empregados com o fim de assegurar a representatividade dos trabalhadores.

Art. 510-A: Nas empresas com mais de duzentos empregados, €
assegurada a eleicdo de uma comissdo para representd-los, com a
finalidade de promover-lhes o entendimento direto com o0s
empregadores.

Andlise econbmica: Como mencionado anteriormente a criacdo dessas
comissdes assegura a representatividade dos trabalhadores perante os seus
empregadores. Esse artigo significa uma grande evolucdo ao incentivar
representatividade local dos funcionarios, promovendo a cooperacdo com
empregador sem a figura de um sindicato que nao entende os problemas locais
da firma. Dessa forma as negociacdes podem ser feitas de maneira mais eficaz
ja que as assimetrias de informac¢des sdo diminuidas devido a interacdo mais
intima e menos engessada entre 0s agentes, indo de encontro com o0 conceito

de barganha cooperativa do teorema de Coase.

Art. 790-B: A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais
é da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que

beneficiaria da justica gratuita.

Art. 791-A: Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serao
devidos honoréarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
gue resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econémico obtido

ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Art. 793-A: Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé

como reclamante, reclamado ou interveniente.
Art. 793-B: Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| — deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato

incontroverso;
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Il — alterar a verdade dos fatos;
Il — usar do processo para conseguir objetivo ilegal;
IV — opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V — proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do
processo;

VI — provocar incidente manifestamente infundado; VII — interpuser

recurso com intuito manifestamente protelatério;

Art. 793-C: De oficio ou a requerimento, o juizo condenard o litigante de
ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e
inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a
parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com 0S

honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

Analise econdmica: Aqui consta 0 maior esforco para que as acdes
trabalhistas diminuam. Antes da reforma havia um grande incentivo para que
os trabalhadores entrassem com acdes trabalhistas na justica do trabalho,
primeiramente por juristas usualmente penderem suas decisdes para a causa
do trabalhador (hipossuficiente) e também caso o trabalhador perdesse a
causa ele nao teria custo algum para arcar com sua defesa. Com a reforma
isso muda o empregado passa a arcar com 0s honorarios de seus advogados,
e ainda o empregado que agir de ma fé ao entrar com uma acao na justica
pode arcar com multas e penalidades. Dessa forma os incentivos para se
decidir um conflito entre trabalhador e empregador na justica do trabalho
diminuem, pois agora existem maiores custos e também existem incentivos

para a negociacao cooperativa.

Art. 611-A: A convengédo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém

prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites

constitucionais;

Il — banco de horas anual;
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lIl — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos

para jornadas superiores a seis horas;

IV — adesado ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°®
13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e funcbes compativeis com a condicao
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se

engquadram como funcdes de confianca;

VI — regulamento empresarial;

VII — representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneragd@o por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas

pelo empregado, e remuneragdo por desempenho individual;
X — modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI —troca do dia de feriado;

XII — enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca

prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servi¢cos, eventualmente

concedidos em programas de incentivo;
XV — participag&o nos lucros ou resultados da empresa.

Andlise econdbmica: Aqui se encontra a espinha dorsal da reforma
trabalhista fortemente embasada na andlise econbmica do direito,
principalmente no conceito de racionalidade econGmica e no teorema de
Coase, se 0s agentes tem um ambiente com baixos custos de transacédo a
cooperacao vai existir aumentando a eficiéncia. A formacédo da comissdo de
representantes suplementa esse artigo, pois ajuda a equiparar os poderes de
barganha. Mas esse artigo ainda é insuficiente listando apenas quinze ocasides

em que a negociacdo pode ocorrer. De fato esse artigo compreende mais



17

possibilidades do que antes da reforma, quando apenas era possivel negociar

o salério e a participacdo nos lucros da empresa.

Lembrando que caso a negociacdo nao ocorra os direitos assegurados
pela CLT ainda estdo vigentes, ou seja, ndo existe perda de direitos dos

trabalhadores.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducdo dos

seguintes direitos:

I — normas de identificacdo profissional, inclusive as anota¢cdes na

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[ll — valor dos depdésitos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo

de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

|V — salario minimo;

V — valor nominal do décimo terceiro salario;

VI — remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl — protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua

retencdo dolosa;
VIl — salario-familia;
IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
50% (cinquenta por cento) a do normal; XI — nimero de dias de férias

devidas ao empregado;

XIl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a

mais do que o salério normal;
XIll — licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV — licenca-paternidade nos termos fixados em lei;
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XV — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos

especificos, nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo

de trinta dias, nos termos da lei;

XVII — normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em

lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII — adicional de remuneracdo para as atividades penosas,

insalubres ou perigosas;
XIX — aposentadoria;
XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI — agdo, quanto aos créditos resultantes das rela¢des de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;
XXIlI — proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e

critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXII — proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,

salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;
XXIV — medidas de prote¢éo legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo

empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI — liberdade de associagéo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencéo

coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio

dele defender;
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XXVIII — definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicOes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da

comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros; XXX — as disposicbes
previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400

desta Consolidacao.

Andlise econbmica: A ndo possibilidade de negociar os termos acima é
exatamente dos casos em que as falhas de mercado e externalidades precisam
de maior regulacdo do estado. O racional aqui € que o estado garanta que o
menor dano seja gerado para a sociedade em casos com potencial para gerar

custos de transacao.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou

indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que
ndo pode ser inferior ao valor horério do salario minimo ou aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento que exergcam a

mesma fung&o em contrato intermitente ou n&o.

Andlise econbmica: A regulacao do trabalho intermitente abre portas
para pessoas que trabalham na informalidade passem a usufruir dos direitos e
beneficios dos trabalhadores formais. Segundo dados do IBGE em 2017
aproximadamente apenas um terco do mercado de trabalho brasileiro tem
carteira assinada, a grande maioria dos trabalhadores do Brasil trabalham na
informalidade onde as condi¢des do trabalho sé&o consideravelmente piores do
que os trabalhadores formais. Dessa forma esse artigo se propbe a prover
melhores condicbes para trabalhadores como boias frias. Outro ponto
importante é que o trabalho intermitente possibilita maior flexibilidade para os

empregadores, podendo assim ser um incentivo a contratar.
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CONCLUSAO

A reforma trabalhista serve como uma tentativa de modernizacdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ela apenas se propfe a garantir e
regulamentar o que é obvio e 0 que ja era adotado como praticas extraoficiais
no mercado de trabalho. Dessa forma, a reforma ndo ataca pontos que
necessitam de mudancas fundamentais na CLT, o teor corporativista da
legislacdo trabalhista € mantido, assim como outros pontos que causam
grandes distorcbes macroecondmicas e microecondmicas. E foi possivel
observar que durante o processo de aprovacdo da reforma de 2107 ficou
explicita uma mensagem: para que mudancas profundas na legislacéo
trabalhista ocorram serd necessario um dispéndio muito grande de capital

politico por parte dos legisladores e formadores de politicas.

Enguanto isso a reforma serve como um inicio para que mudancas mais
profundas ocorram no futuro, a incorporacéo da ideia de uma relacdo baseada
em negociagdes cooperativas ocorra incentiva uma mudanca de paradigmas
relacionados as relacdes de trabalho no Brasil. A reforma tenta mudar a
ultrapassada ideia de que a dinamica entre trabalhador e empregador ainda se
da aos moldes da época da expansdo industrial, em que muitas vezes o

trabalhador era abusado pelo capitalista detentor dos meios de produg&o.

Contudo, pontos importantes como o grande indice de improdutividade
do trabalhador brasileiro, o imenso grau de informalidade no mercado de
trabalho e os custosos encargos e impostos trabalhistas pagos pelas empresas
nao foram amplamente atacados. A reforma se mostra insuficiente perante os
desafios que o mercado de trabalho brasileiro enfrenta e talvez o termo
‘reforma” ndo seja o mais adequado quando se trata da lei N. 6787/2016, pois
nao foram exercidas mudancas que transformam profundamente o cenério da

justica do trabalho no Brasil.

Concluindo, ainda se espera que em um futuro uma reforma de fato
ocorra. Em que sejam repensados pontos como décimo terceiro salario,
contribuicdo no fundo de garantia, 0s excessivos encargos trabalhistas
impostos as empresas e também que sejam repensados o teor das decisdes

judiciais em conflitos trabalhistas. Enquanto isso a sociedade brasileira vai se



21

mantendo presa em um ambiente trabalhista de ineficiéncias, em uma inércia

gque aparentemente ndo se quer sair.
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