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Apagdo de Mé&o de Obra Qualificada?

As Profissoes e o Mercado de Trabalho Brasileiro entre 2000 e 2010

Naercio Menezes Filho
Centro de Politicas Publicas do INSPER e USP

Sumario Executivo
Muitos analistas tem enfatizado a existéncia de um “apagao de méo de obra qualificada”
no Brasil. Entretanto, o salario médio mensal das pessoas com nivel superior no Brasil
declinou na Gltima década, passando de R$4.317 para R$4.060 entre 2000 e 2010. Essa
queda (6%) foi maior do que a observada entre 0s que completaram apenas o0 ensino
médio (de R$1378 para R$1317, ou seja, 4,4%). E dificil compatibilizar essa queda de
salario em termos absolutos e relativos com um hipotético “apagdo” de mado de obra
qualificada, j& que se a demanda estivesse crescendo a uma taxa superior a da oferta por

ensino superior, os diferenciais de salarios nesse nivel deveriam estar aumentando.

Esse artigo mostra que a diminuicdo dos diferenciais de salario do ensino superior na
ultima década reflete a queda salarial em algumas formaces especificas, que tiveram
grande aumento na proporcao de formados, tais como: Enfermagem, Administracdo de
Empresas, Turismo, Farméacia, Marketing e Terapia e Reabilitacdo. Por outro lado,
algumas profissdes tiveram aumentos significativos nos saldrios, mas queda na
participacdo entre os formados, tais como: Medicina, Arquitetura, Engenharias,
Economia e Ciéncias sociais. Nessas profissdes, a demanda estd aumentando mais
rapidamente que a oferta, ou seja, sdo areas em que a sociedade esta precisando de mais

profissionais.

Além disso, a porcentagem de formados trabalhando nas ocupacdes tipicas de sua area
de formacdo aumentou na Medicina, Humanidades e Engenharias, declinando em
algumas areas de saude, tais como Enfermagem, Farmécia e Quimica. 1sso pode estar
refletindo uma diminuicdo de oportunidades de trabalho nessas areas, o que é

confirmado pelo aumentado observado nas taxas de desemprego nessas areas.

1 . . . N . . . . . .
Esse estudo se beneficiou de assisténcia de pesquisa excelente de Alison Pablo de Oliveira e de varios
comentadrios da equipe da Brain Brasil investimentos e negdcios.



Introducéo

Muito tem se falado muito nos ultimos anos a respeito de um possivel apagdo de méo de
obra qualificada no Brasil. Entretanto, os dados dos censos demograficos (a serem
descritos abaixo) mostram que entre 2001 e 2010 o diferencial de salarios entre os
trabalhadores com ensino superior e aqueles com ensino médio declinou de 213% para
208%. Além disto, o salario médio dos trabalhadores com ensino superior caiu 6%

nesse mesmo periodo.

Se supusermos que a variacdo do diferencial de salario das pessoas com ensino superior
(com relacdo ao ensino médio) reflete a evolugdo da demanda e da oferta relativa pelas
pessoas com essa qualificacdo no mercado de trabalho, chegaremos a conclusao de que
a oferta de trabalhadores com ensino superior esta crescendo a uma taxa superior a da

demanda, o que contraria a hipotese de apagdo de mao de obra qualificada.

Entretanto, essas estatisticas ndo levam em conta a diferenciagdo que pode existir no
comportamento da demanda e da oferta pelas diferentes profissées de ensino superior
que atuam no mercado de trabalho. Pode ser, por exemplo, que a demanda por
engenheiros esteja crescendo mais do que a oferta, enquanto no caso dos
administradores de empresas esteja ocorrendo o0 contrario. Essas hipoteses sé podem ser
testadas a cada dez anos, com o lancamento dos microdados do censo demografico, que,
por sua representatividade e tamanho amostral, permitem andlises mais detalhadas do

mercado de trabalho brasileiro.

Os dados nos permitem, inclusive, diferenciar a area de formacao original da ocupacéo
atual dos individuos, como demonstrado por Fernandes e Narita (2001). Assim,
podemos verificar a parcela de trabalhadores que atua em ocupacdes tipicas de sua area
de formacéo e sua evolucgédo ao longo do tempo, assim como o diferencial salarial que as

pessoas recebem ao atuar em ocupac0es tipicas de sua area de formacéo.

O objetivo dessa pesquisa é examinar a evolucdo de diversos indicadores do mercado de
trabalho para os trabalhadores com ensino superior no Brasil entre 2000 e 2010 nas
diferentes areas de formacdo, para detectar escassez de formados nessas areas. Para
tanto, vamos nos basear na metodologia proposta por Fernandes e Narita (2001) e

utilizada também, posteriormente, por Saito (2006). Enquanto os primeiros autores



analisaram os dados dos censos de 1980 e 1991, a segunda autora acrescentou o0s dados

do censo de 2000 a analise.

Com relacdo ao universo pesquisado, consideramos na andlise todas as pessoas com
idade entre 18 e 60 anos, que ndo mais frequentavam escolas de ensino regular e tinham
pelo menos o ensino médio completo, com excecdo da figura 1, que considerara a
porcentagem de matriculados em relagdo a populacdo em idade adequada.

Resultados

A Figura 1 mostra a porcentagem da populacdo em idade adequada matriculada em cada
nivel de ensino em 2000 e 2010. Consideramos adequadas as faixas de idade de 15 a 17
anos para o0 ensino médio, de 18 a 23 para 0 ensino superior e 24 ou mais anos de idade

para o mestrado/doutorado.

Podemos notar que, enquanto a porcentagem de matriculas no ensino médio cresceu
aproximadamente 44% (15 pontos percentuais), a porcentagem matriculada nos cursos
de graduacdo cresceu mais de 80% (6 pontos percentuais). JA a porcentagem de
matriculas na pds-graduacdo praticamente ndo se alterou, representando um universo

bastante reduzido da populacao.

Figura 1 - Porcentagem da populacdao em idade adequada matriculada
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Ao examinarmos o estoque de graduados na populacéo (Figura 2), vemos que 0 ensino
superior continua crescendo mais do que o ensino médio. O total de pessoas com ensino
médio completo cresceu 85%, passando de 14,8 milhdes, em 2000, para 27,4 milhGes
em 2010. Ja o total de pessoas com ensino superior, incluindo po6s-graduados, cresceu

quase 97%; passando de 5,4 milhdes para 10,6 milhdes no mesmo periodo.

Figura 2 — Numero total de Graduados na Populagao
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Figura 3 — Porcentagem da popula¢ao graduada acima de 24 anos de idade
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Da mesma maneira, ao considerarmos a porcentagem de pessoas qualificadas na
populacdo com idade acima de 24 anos (Figura 3), o total com ensino médio cresceu
43% (7,4 p.p.) enquanto a parcela com ensino superior cresceu 52% (3,3 p.p.).

Figura 3 — Ensino Superior no Mundo- 2009
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Fonte: OCDE (2009)

Como seré que a propor¢do de graduados no Brasil compara-se com outros paises do
mundo? A Figura 4 mostra a porcentagem da populagéo adulta com ensino superior em
alguns paises do mundo. Podemos notar que enquanto no Brasil apenas cerca de 10%
dos adultos tem nivel superior, enquanto na Italia e no México essa parcela atinge 15%
e no Chile é de quase 25%. Na Franca a parcela de pessoas com educacdo superior é
proxima a media da OCDE (30%), enquanto no Coréia e nos EUA encontra-se ao redor

de 40%. Sendo assim, ainda temos um longo caminha a percorrer nesse quesito.

Na Figura 5, podemos observar os salarios reais médios mensais por nivel de
escolaridade. No caso do ensino médio, esse valor passou de R$1378 em 2000 para
R$1317 em 2010. Analisando as pessoas com ensino superior nesse mesmo periodo, a
média salarial (incluindo os que fizeram pds-graduacdo) passou de R$4317 para



R$4060. 2 Assim, podemos observar que houve uma diminuicdo no salario real médio
entre 2000 e 2010, tanto para aqueles com ensino médio quanto para 0S com ensino
superior. No entanto, enquanto o salario médio mensal dos trabalhadores com ensino
médio completo caiu 4,4%, a reducdo entre os trabalhadores com ensino superior
completo foi de 5,9%. Sendo assim, o comportamento dos salarios ndo parece indicar
que o mercado de trabalho esteja vivendo uma escassez maior de trabalhadores com

ensino superior completo em relagéo aos trabalhadores com ensino médio.

Figura 5 - Salario médio mensal
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Outro possivel indicador da escassez de mdo-de-obra € a taxa de desemprego. Quanto
mais escassa a mao-de-obra com determinado nivel de qualificacdo com relacdo a
demanda, menor tende a ser a sua taxa de desemprego. A Figura 6 mostra que, enquanto
a taxa de desemprego caiu 5,3 pontos percentuais entre os trabalhadores com ensino
médio, para os trabalhadores com ensino superior essa queda foi de 1,4 ponto
percentual. Vale notar que a taxa de desemprego inicial (em 2010) era muito maior
entre as pessoas com ensino médio, o que tende a fazer com que a queda de desemprego
seja naturalmente menor entre aqueles com ensino superior, pois ha um limite minimo

para o desemprego de cada grupo, ao redor da sua taxa natural.

2 0s valores de 2000 foram deflacionados pelo IPCA para julho de 2010, més de referéncia do Censo,
sendo assim possivel comparar os valores em termos reais.



Figura 4 - Taxa de desemprego
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Quanto a distribuicdo da oferta entre as regides geogréaficas, percebemos através da
Figura 7 que houve uma relativa desconcentragédo da oferta de pessoas com ensino
superior no Brasil. Houve uma diminuigdo da parcela de localizada na regido sudeste,
de 6 pontos percentuais, em favor das regides nordeste, centro-oeste e norte — cada uma
com um crescimento de 2 pontos percentuais . A regido Sul representou 16% do total da

oferta, em ambos 0s anos.

Figura 7 - Distribuicdo dos graduados por regidao geografica
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Até aqui vimos que, no caso geral, as estatisticas ndo corroboram a ideia de que tenha
havido um aumento da escassez relativa de trabalhadores com ensino superior completo,
ja que os indicadores de salarios indicaram que, relativamente, foram os trabalhadores
com ensino médio que se tornaram mais escassos no mercado de trabalho. Mas o que

acontece quando olhamos para cada area de formacéo reportada no censo?

As Figuras 8 e 9 mostram a distribui¢do dos trabalhadores com nivel superior por area
de formacdo em 2000 e 2010. Aqui, ordenamos o0s cursos de forma decrescente em
relacdo a participacdo em 2010. De modo geral, observamos que o crescimento da
oferta se concentrou nos cursos de pedagogia e formacdo de professores, administracao,
publicidade e cursos da area de saude — com excecdo de medicina. Por outro lado, 0s
cursos que mais perderam participacdo foram ciéncias sociais, engenharias mecanica e
metalUrgica, ciéncias fisicas e da terra® e engenharia elétrica. Além disso, a grande
maioria das profissdes perdeu participacdo, o que indica que o crescimento da oferta de
trabalhadores com ensino superior se concentrou em poucas areas.

Figura 8 - Distribuicao dos graduados por area de formagao (a)
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¥ Ciéncias fisicas e da terra engloba cursos como geologia, meteorologia e astronomia.



Figura 9 - Distribuicdo dos graduados por area de formacgao (b)

1,8%
1,6%
1,4%
1,2%
1,0%
0,8%
0,6%
0,4%
0,2%
0,0%

W 2000 m 2010

Ainda nas figuras 8 e 9, notamos que, excetuando-se engenharia eletrdnica/automacao e
ciéncias atuariais, os demais cursos da area de exatas perderam participacdo no mercado
de trabalho ou permaneceram praticamente estaveis. No entanto, devemos lembrar que
apenas a queda da participacdo na oferta ndo é suficiente para indicar uma escassez
relativa, pois, juntamente com a oferta, a demanda por esses profissionais pode estar
caindo. Para sabermos se este é 0 caso, posteriormente, analisaremos a evolugdo dos

salarios relativos. *

Quanto a distribuicdo dos trabalhadores por género no periodo considerado, a Figura 10
mostra que houve um aumento da participacdo das mulheres. Enquanto em 2000 elas
eram pouco mais de 56% da forca de trabalho com ensino superior, em 2010 as
mulheres chegaram a quase 60% dessa forca de trabalho. Ndo obstante, a participacao
das mulheres cresceu na grande maioria das areas, sendo que 0s UNnicos cursos em que
elas ndo eram maioria e essa participacdo ndo cresceu foram: computacdo, fisica e
estatistica. Cabe ressaltar aqui a formacgdo de filosofia, na qual as mulheres eram
maioria em 2000, com 58% do total de formados, mas deixaram ser em 2010, caindo

para 45% do total.

* O apéndice traz o ntimero de formados em 2000 e 2010 em cada curso, no total da populag&o e também
entre 0s jovens.



Figura 10 - Homens e mulheres por area de formacgao
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voltando a discussdo da escassez, precisamos entender 0 que aconteceu com 0S
rendimentos das diferentes areas de formacéo para termos um quadro do efeito liquido
entre oferta e demanda. As Figuras 11 e 12 mostram os diferenciais salariais médios

controlados por idade, sexo, raga e regido geogréafica.

O que podemos notar é que os maiores diferenciais sdo observados para 0os médicos,
odontologos e engenheiros — excetuando-se os militares. Além disso, o diferencial
médio do mestrado/doutorado é de 335%, sendo menor apenas do que o diferencial de
medicina. J& os menores diferenciais foram observados para filosofia e para os
profissionais da educacéo, de 70% e 80%, respectivamente.

Examinando as variacbes no tempo, percebemos que os diferenciais que mais
cresceram, além de medicina e sociologia, foram das areas exatas e técnicas — como
engenharias e arquitetura. Quando olhamos para os niveis de ensino, notamos que,
enquanto o diferencial médio da graduacdo caiu, o diferencial do mestrado/doutorado
cresceu. Na outra ponta, os diferenciais que mais cairam foram dos cursos de producéo

e processamento®, enfermagem e engenharias eletronica e de automagao.

Assim, podemos notar que a queda nos diferenciais de salario associados a graduacao
como um todo, foi “puxada” pela reducdo dos diferenciais ocorrida em determinadas
profissdes, tais como producdo e processamento, enfermagem, engenharia eletrénica,

turismo, farmécia, publicidade, computacdo, terapia e reabilitacdo e atuarias.

O crescimento do diferencial de salario em uma determinada profissdo (controlado por
idade, género, cor e regido) indica que a demanda cresceu mais do que a oferta entre
2000 e 2010 nessa profissdo. Por exemplo, em todos 0s cursos que aumentaram sua
participacdo na oferta observaram-se reducfes nos diferenciais com relacdo ao ensino
médio. Consonantemente, todas as formacoes citadas anteriormente como as que mais
perderam particdo na oferta — ciéncias sociais, engenharias mecanica e metallrgica,
ciéncias fisicas e da terra e engenharia elétrica — apresentaram crescimentos nos

diferenciais no periodo. J& o curso de filosofia, por exemplo, apesar de ter sofrido uma

® Produgdo e processamento engloba os cursos de “fabricacio e processamento (cursos gerais)”,

“processamento de alimentos”, “téxteis, roupas, calgados e couro”, “materiais (madeira, papel, plastico,
vidro)” e “mineracdo e extracdo”.



consideravel queda na participacdo na oferta, apresentou reducéo no diferencial salarial.
Isso se explica pelo fato da demanda ter caido ainda mais do que a oferta no caso desses
profissionais.®

Figura 5 - Diferenciais salariais controlados com relagao ao ensino médio (a)
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Figura 6 - Diferencial salarial com relagdo ao ensino médio(b)

300%
250%
200%
150%
100% -
50% -
0% -
I ™ " OO ™ ® T » 1 66O O >» 4 0O T m I m m T
S 3 &5 5 39 ¥ 5 8 8§ 58 58353 9 @ %
3 [e] + ~ = = 3 3 I=g O = + J o
& o g 3 & o9 o = & 2 s 2 o X 3 0 L
m = O = mm o 5 @ c© £ 9 = T D o T o
= ) (] wn o . - 3 = = o =] L ) o 8 -+ 0o = ) 3 (0]
. Q09 Q ) o) [T [« I o o u o . o L 4+ 9 g
™ 3 o o g w2 o 3 o = 5 @ 3
— - S o o O o un > T 3 © o o
™ © = o [V 1] © =] o
~+ (0] o an = @ Q < c - B 3
Qo o c o o
g ° - ° S§ 2% g " G
«» 3 > O a O c o Q
E - o I 3
E > =
3 3 '
3 3

m 2000 = 2010

® As figuras Al e A2 no apéndice mostram o crescimento dos salarios reais entre 2000 e 2010. Nesse
caso, ha algumas alteragcdes com relagdo ao diferencial controlado devido a ndo existéncia das variaveis
de controle



A Figura 13 mostra a relagéo entre a variacdo no numero de formados e o crescimento
do salario real em cada profissdo, mostrando claramente uma relagdo negativa entre
essas duas varidveis. Podemos visualizar que carreiras que tiveram um maior
crescimento da oferta, tais como atuariais, turismo, publicidade, producdo e
processamento, engenharia eletrdnica, enfermagem, administracdo de empresas e
farmécia, tiveram maiores reducgdes de salario real. Por outro lado, ha profissdes que
tiveram grande crescimento salarial, em virtude da restricdo de oferta, tais como
medicina, ciéncias sociais, quase todas as engenharias, outras biologicas (que incluem
ciéncias ambientais), ciéncias da terra, economia, estatistica, odontologia,

biblioteconomia, psicologia.

Figura 7 — Relagdo entre crescimento da oferta e crescimento de salarios
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Outra estatistica atil para compreendermos a dinamica do mercado de trabalho é a

porcentagem de trabalhadores exercendo ocupacBes tipicas’. Quanto maior a

” Conforme Fernandes e Narita (2001), consideramos professores de ensino superior como ocupagao
tipica para todas as areas de formacdo. J& os professores do ensino fundamental e médio foram



porcentagem de trabalhadores formados em um dado curso que exerce ocupacOes

tipicas, mais aquecida estd a demanda por esta area de formacé&o.

De acordo com os dados estudados (Figuras 14 e 15), as formacgdes com maior
porcentagem de trabalhadores em areas tipicas sdo as ligadas & area da salde —
odontologia, medicina e farmécia. No entanto, a ndo ser entre os médicos, a
porcentagem de trabalhadores em profissdes tipicas nessas areas declinou, o que da
indicios de desaquecimento da demanda. Os setores com maiores crescimentos da
participacdo de trabalhadores em ocupacdes tipicas foram os de pedagogia, terapia e
reabilitacdo, medicina e humanas e letras. Além desses, a maioria dos cursos de exatas

também apresentaram crescimentos no periodo analisado.

Pode parecer curioso o fato dos diferenciais salariais terem caido para 0s cursos como
pedagogia, terapia e reabilitagdo, comunicacdo e, a0 mesmo tempo, a porcentagem de
profissionais em ocupacdes tipicas ter aumentado para esses mesmos cursos. Porém, é
bastante razoavel imaginarmos que houve aumento tanto da oferta quanto da demanda
por essas areas. Sendo assim, bastaria que a oferta crescesse mais do que a demanda

reduzindo os diferenciais salariais.

Na média, os trabalhadores que exercem ocupacdes tipicas possuem rendimentos
maiores do que os demais. No entanto, isso ndo é verdade para todas as areas de
formagdo. As figuras 16 e 17 mostram esses diferenciais salariais para cada area. O que
podemos ver é que os maiores diferenciais sdo observados para medicina, artes,

producdo e processamento e administracao.

classificados como tipicos caso fossem formados nas matérias tipicamente lecionadas nesses niveis de
ensino (matematica, letras, geografia, histdria, biologia, fisica, quimica, etc.). Finalmente, classificamos
professores da pré-escola como ocupagdo tipica apenas para os formados em pedagogia.



Figura 8 - Trabalhadores em ocupagdes tipicas (a)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W 2000 m 2010

Figura 9 - trabalhadores em ocupagdes tipicas (b)

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

o0 P . [Ny S BN S @
BT & J T S S
¥ S O SIS 0P
< e 0 O v & @ &
NSRS N S &
S o S
N & o
&
<

W 2000 m 2010




Figura 10 - Diferencial salarial dos trabalhadores em ocupagdes tipicas (a)
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Em termos de variacbes ao longo do tempo, as areas que apresentaram maiores
crescimentos dos diferenciais associados as carreiras tipicas foram engenharia eletrénica
e de automacao, filosofia, producéo e processamento, artes e economia. Por outro lado,
as maiores quedas foram vistas em terapia e reabilitacdo, estatistica, odontologia e
psicologia. Adicionalmente, entre as engenharias, os diferenciais das ocupacoes tipicas

sempre cresceram.

Como vimos acima, a taxa de desemprego entre os profissionais formados em cada area
também reflete a interacdo entre a demanda e a oferta por esses profissionais. A figura
18 mostra o comportamento da taxa de desemprego em 2010. Podemos notar que, além
dos militares, as menores taxas estdo em medicina, atuérias, odontologia, engenharias e
cursos de exatas e tecnoldgicas. Ja 0s cursos que apresentam maior desemprego sdo 0s

de hotelaria e turismo, outras agrarias, enfermagem e producédo e processamento.

Além disso, de acordo com a Figura 19, a maioria das areas de formacdo passou por
uma queda na taxa de desemprego entre 2000 e 2010, acompanhando a tendéncia geral
da economia. Apenas nos cursos de enfermagem, outras agrarias, farméacia, biologia,
producdo e processamento e veterindria houve aumento do desemprego, o que indica

que a demanda nessas areas esta crescendo a uma taxa menor que a oferta.



Figura 18 - Taxa de desemprego - 2010
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Figura 19 - Variacao do desemprego
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A desigualdade de rendimentos dentre de cada profissdo reflete a desigualdade de
habilidades entre os formados de cada area assim como a diferenca de qualidade entre
as instituicGes de ensino em cada area. Para medir a desigualdade, optamos por uma
medida usada em varios estudos dessa area, a razdo entre 0 nonagésimo e o décimo



percentil da distribuicdo salarial de cada area de formacdo. Em 2010, observamos
através da figura 20 que as maiores desigualdades estdo nos cursos de economia, direito
e producgédo e processamento. Isso pode indicar que esses sdo 0S cursos com maior
desnivel na qualidade das faculdades e/ou dos formados. Por outro lado, os cursos da
area de educacdo, farmécia e terapia e reabilitacdo foram os menos desiguais com

relacdo a distribuicdo dos rendimentos.

Figura 20 - Desigualdade de renda dentro das ProfissGes
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Na figura 21, apresentamos a variacdo percentual da nossa medida de desigualdade.
Notamos quedas na desigualdade apenas entre os formados em contabilidade e em
administracdo de empresas. Para 0s demais cursos, observamos aumentos desde apenas
1% (computacdo) até 45% (enfermagem). O maior aumento observado para um curso
especifico foi de 45% para enfermagem.

Figura 21 - Variagao percentual da desigualdade
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Conclusodes

Muitos analistas tem enfatizado a existéncia de um “apagao de méo de obra qualificada”
no Brasil. Entretanto, o salario médio mensal das pessoas com nivel superior no Brasil
declinou na ultima década, passando de R$4.317 para R$4.060 entre 2000 e 2010. Essa
queda (6%) foi maior do que a observada entre 0os que completaram apenas 0 ensino
médio (R$1378 para R$1317, ou seja, 4,4%). E dificil compatibilizar essa queda de
salario em termos absolutos e relativos com um hipotético “apagdo” de méo de obra
qualificada, j& que se a demanda estivesse crescendo a uma taxa superior a da oferta por

ensino superior, os diferenciais de salarios nesse nivel deveriam estar aumentando.

Esse artigo mostra a diminui¢do dos diferenciais de salario do ensino superior na tltima
década reflete a queda salarial em algumas formaces especificas, que tiveram grande
aumento na propor¢do de formados, tais como: enfermagem, administracdo de
empresas, turismo, farméacia, marketing e terapia e reabilitacdo. Por outro lado, algumas
profissdes tiveram aumentos significativos nos salérios, mas queda na participagéo entre
os formados, tais como: medicina, arquitetura, engenharias, economia e ciéncias sociais.
Nessas profissdes, a demanda estd aumentando mais rapidamente que a oferta, ou seja, a
sociedade esta precisando de mais profissionais nessas areas.

A porcentagem de formados trabalhando nas ocupacdes tipicas de sua area de formacéo
aumentou na Medicina, Humanidades e Engenharias, declinando em algumas areas de
salde, tais como Enfermagem, Farmacia e Quimica. Isso pode estar refletindo uma
diminuicdo de oportunidades de trabalho nessas areas, o que € confirmado pelo

aumentado observado nas taxas de desemprego nessas areas.
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Apéndice

Total de formados por curso superior no Brasil - 2000 e 2010

Mil Pessoas 2000 2010 Cresc |jovens 2000 | jovens 2010 | Cresc
Pedagogia e formagdo de professores 581,7 2.023,2 248% 97,2 419,0 331%
Administragdo 595,4 1.472,8 147% 141,7 466,3 229%
Direito 569,5 990,8 74% 134,7 284,5 111%
Humanidades e letras 460,1 578,4 26% 78,6 111,0 41%
Contabilidade 273,5 470,0 72% 59,4 98,1 65%
Marketing e publicidade 61,4 263,9 330% 24,8 113,7 358%
Enfermagem 80,5 253,8 215% 19,6 105,3 436%
Terapia e reabilitacao 67,7 230,9 241% 26,7 115,6 333%
Medicina 2074 2253 9% 40,7 49,8 22%
Psicologia 133,6 194,0 45% 25,3 46,6 84%
Ciéncia da computagdo 119,1 179,8 51% 62,1 73,0 17%
Economia 175,9 170,1 -3% 24,8 24,6 -1%
Odontologia 131,5 162,1 23% 42,5 42,0 -1%
Comunicagdo e jornalismo 98,8 154,3 56% 29,1 60,2 107%
Eng. civil 141,8 146,7 3% 22,6 24,0 6%
Biologia e bioquimica 102,2 146,1 43% 22,8 52,7 132%
Matematica 1219 135,4 11% 22,7 25,0 10%
Artes 85,8 133,9 56% 15,1 49,5 227%
Hotelaria, alimentagdo e turismo 22,9 122,9 437% 7,6 65,6 761%
Assisténcia social 74,3 116,1 56% 9,9 26,4 167%
Farmécia 46,2 112,2 143% 16,5 50,3 205%
Mil Pessoas 2000 2010 Cresc |jovens 2000| jovens 2010 | Cresc
Produgdo agricola e pecuaria 70,4 110,7 57% 13,2 35,6 170%
Arquitetura e urbanismo 69,5 105,0 51% 16,6 28,7 73%
Ciéncias fisicas e da terra 76,7 87,6 14% 11,8 18,4 56%
Eng. mecanica e metalurgica 81,7 85,1 4% 12,7 15,9 25%
Eng. eletronica e automagao 28,9 83,7 190% 6,0 33,0 447%
Engenharia de eletricidade e energia 54,8 74,9 37% 10,0 17,0 71%
Veterinaria 33,2 61,2 84% 8,8 23,1 161%
Ciéncias sociais e comportamentais 76,7 50,1 -35% 7,7 14,0 82%
Quimica 31,3 36,3 16% 6,3 9,9 56%
Cursos de produgao e processamento 8,4 36,0 329% 2,7 16,6 517%
Eng. quimica e de processos 27,0 30,4 12% 5,7 7,6 34%
Filosofia 29,1 24,9 -14% 3,7 4,1 12%
Biblioteconomia 20,9 24,0 15% 2,3 4,3 86%
Fisica 10,6 13,7 28% 1,6 3,5 117%
Atudrias 2,1 12,5 490% 0,4 2,9 560%
Militar 15,6 11,1 -29% 4,2 34 -21%
Estatistica 6,2 8,4 36% 1,1 2,1 91%
Outras bioldgicas 17,6 7,8 -56% 3,8 1,6 -58%
Outros cursos 61,7 346,4 462% 14,7 96,2 554%
Outras de satde 161,6 176,1 9% 43,4 69,1 59%
Outras engenharias 76,1 158,4 108% 14,9 45,1 203%
Outros cursos de comércio e administracdo 21,6 117,6 444% 7,5 40,6 440%
Outras agrarias 5,1 10,4 102% 0,9 3,7 292%
Processamento da informagao 0,0 144,8 0,0 62,1




Figura Al - Crescimento salarial real (a)
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Figura A2 - Crescimento salarial real do salario (b)
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