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Resumo

O presente estudo dedica-se a analise dos processos de checagem de integridade
em periodo de pré-contratacédo de funcionarios, usualmente realizados por empresas
privadas no Brasil, a luz da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados). Para isso, o trabalho serd baseado em pesquisas bibliograficas
e documentais, bem como qualiquantitativas, pois também buscou pautar-se em
dados estatisticos para, posteriormente, se aprofundar na problematica. Inicialmente,
sera demonstrado como esse tipo checagem é implementada dentro dos processos
internos nas empresas privadas e quais métodos geralmente séo utilizados para a sua
realizacdo, demonstrando que o motivo central deste tipo de pratica esta diretamente
relacionado com os riscos mapeados dentro de um Programa de Compliance. Apés,
sera levantada a questao da entrada em vigor da Lei Geral de Protecao de Dados, de
modo que os dados recolhidos nesta fase de checagem sejam adequadamente
tratados por meio da base legal do legitimo interesse da empresa, de forma
preventiva, mas respeitando 0s principios, espécies e sujeitos envolvidos. Por fim,
sera realizada uma sugestdo de fluxo de coleta, analise e tratamento de dados, de
modo a ser utilizado como modelo para a adequacéo interna das empresas privadas
e para que este processo esteja em conformidade com as leis vigentes e com a LGPD,
com vistas a trazer maior transparéncia e também cuidado com os dados coletados

durante este tipo de andlise.

Palavras-chave: Lei Geral de Protecéo de Dados. LPGD. Compliance. Due Diligence.
Background Check. Know Your Employee. KYE. Tratamento de Dados. Checagem de

Funcionarios em Pré-Selecéo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument

Abstract

The present study is dedicated to the analysis of the integrity checking processes of
employees in the period of pre-hiring, usually carried out by private companies in
Brazil, in the light of Law No. 13,709, of August 14, 2018 (General Data Protection
Regulation or “LGPD” - Brazilian Law). For this, the work will be based on
bibliographical and documentary research, as well as qualitative and quantitative,
because it also based on statistical data to, later, deepen the problem. Initially, it will
be demonstrated how this type of check is implemented within the internal processes
in private companies and which methods are generally used for its realization,
demonstrating that the central reason for this type of practice is directly related to the
risks mapped on a Compliance Program. Afterwards, the question of the entry into
force of the LGPD will be raised, so that the data collected in this checking phase are
properly treated through the legal basis of the legitimate interest of the company,
respecting the principles, species and subjects involved. Finally, a suggestion of data
collection, analysis and treatment flow will be carried out, in order to be used as a
model for the internal adequacy of private companies and for this process to be in
compliance with current laws and with LGPD, in order to bring greater transparency

and also care with the data collected during this type of analysis.

Keyword: General Data Protection Act. LPGD. Compliance. Due Diligence.
Background Check. Know Your Employee. KYE. Data Processing. Pre-employment

Screening.
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INTRODUCAO

O objetivo do presente trabalho € desmitificar as checagens de integridade
realizadas pelas empresas privadas no Brasil dos candidatos em periodo de pré-
sele¢ao, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018). Isso porque, o0 tema ainda é uma area nebulosa no meio
corporativo e no mercado de uma forma geral, pois, ndo existe uma real definicdo ou
transparéncia nesse tipo de analise interna por parte das empresas e, diante da
promulgacdo da LGPD, faz-se necessario que os dados coletados nesse processo
sejam devidamente tratados e justificados.

Afinal, € necessario que as pessoas saibam que estdo sendo analisadas,
mesmo que os dados coletados sejam publicos? Quais dados podem efetivamente
ser analisados no processo pela empresa? Ela pode usé-los para qual fim? Por quanto
tempo podem e/ou devem ser guardados os relatérios gerados nas analises?

Diante disso, no primeiro capitulo sera abordado o motivo central da pratica
deste tipo de checagem, que esta diretamente relacionado aos riscos que cada
empresa esta sujeita e 0s quais devem ser mapeados dentro de um Programa de
Compliance efetivo.

Posteriormente, no segundo capitulo, serdo abordados os aspectos legais que
precisam ser respeitados durante este tipo de analise, dentro do contexto da Lei Geral
de Protecdo de Dados, quais sejam: as espécies de dados, os tipos de sujeitos
envolvidos, os principios a serem seguidos e as bases legais a serem utilizadas como
justificativa para o tratamento dos dados por parte do Controlador, de forma preventiva
dentro das empresas privadas.

Por fim, buscar-se-a desenvolver uma sugestao de fluxo de andlise e coleta de
dados, como modelo para a adequacédo interna das empresas privadas utilizarem
como base, de modo que este tipo de checagem no periodo de pré-contratacao esteja

em conformidade com as leis vigentes e com a LGPD.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument

11

1 ASPECTOS INTRODUTORIOS

Com a promulgacdo da Lei 12.846 de 1° de agosto de 2013 (“Lei
Anticorrupgéo”)! e o Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 20152 que posteriormente
a regulamentou, pode-se notar nos Ultimos anos uma grande mudanca nas empresas
privadas no Brasil no sentido de melhoramentos na cultura interna, boas praticas e da
criacdo e implantacdo de Programas de Compliance robustos e condizentes com a
realidade do negécio. Esse movimento tem se dado, ndo somente por imposicao legal,
mas também por demandas de mercado?: afinal, empresas que ndo possuem
integridade e ética nos negdcios de forma factivel, perdem cada vez mais espaco
atualmente.

Ocorre que, para a devida implementacao de um Programa de Integridade, é
necessario que antes seja realizada uma matriz de riscos, de modo que sejam
levantados o0s pontos sensiveis inerentes a cada area da operacdo, tais como:
vazamento de informacdes; riscos trabalhistas, de condi¢des de trabalho e de direitos
humanos; aspectos de seguranca e meio ambiente; riscos de fraude, corrupgcao e
concorréncia; perigos a imagem e reputacao da empresa, etc.

Outrossim, apods a devida averiguacao do cenario interno e externo, bem como
da avaliacdo dos impactos dos riscos na operacdo da empresa e posterior
consolidacdo da sua matriz, também é usual que sejam desenvolvidos controles
internos para minimizar os referidos riscos, mitigar (dentro do possivel) os perigos ja
existentes dentro da organizag&o e prevenir 0s impactos de riscos futuros.

Nesse sentido, e mais especificamente com relacdo aos riscos de
enguadramento na Lei Anticorrupcéo (pois as empresas privadas no Brasil podem ser
responsabilizadas administrativamente e civilmente por crimes de corrupgao
cometidos por seus funcionarios e parceiros?*), € comum serem inseridos dentro dos

controles internos de uma empresa fluxos e politicas de checagem de integridade em

!Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm>. Ultimo
acesso em: 15 de marcgo de 2020, as 20:00h.

2Disponivel em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8420.htm>.
Ultimo acesso em: 15 de marco de 2020, as 20:02h.

SFRANCO, Isabel. Os Avancos do Compliance no  Brasil. Disponivel  em:
<https://hbrbr.uol.com.br/avancos-compliance-brasil/>. Ultimo acesso em: 15 de margo de 2020, as
21:04h.

4Artigo 1° da Lei Anticorrupcao: Art. 1° Esta Lei dispde sobre a responsabilizagdo objetiva administrativa
e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm>. Ultimo
acesso em: 15 de marco de 2020, as 20:00h.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.420-2015?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8420.htm
https://hbrbr.uol.com.br/avancos-compliance-brasil/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm
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seus parceiros (fornecedores e clientes) e em seus funcionarios (tanto no periodo de
pré-contratacdo, quanto durante a vigéncia efetiva do contrato de trabalho), cujas
praticas sdo usualmente chamadas de “Gestao de Terceiros”. Tais checagens utilizam
métodos de Due Diligence e de Background Checks que basicamente avaliam
aspectos reputacionais de confiabilidade e moralidade, geralmente em cadastros de
fontes ou acesso publicos (sites e redes sociais, dados financeiros e judiciais,
certiddes, cadastros publicos, etc.). Outrossim, fala-se que esse tipo de checagem é
“usual”, pois a mesma ja se vé refletida nas praticas de mercado: conforme a Pesquisa
de Maturidade do Compliance no Brasil realizada pela KPMG em 2018, cerca de 83%
das empresas no Brasil consideram a Gestdo de Terceiros como um dos principais
riscos de Compliance a serem monitorados®.

Ocorre que, com a promulgacédo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD
(Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018), é necessario que os dados coletados
durante as checagens mencionadas acima, mais especificamente aqueles referentes
a candidatos em periodo de pré-contratacéo / processo seletivo, sejam devidamente
tratados, de modo a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e
de livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural’” a quem pertencem
esses dados.

Afinal, quais tipos de dados estdo sendo analisados, coletados e arquivados?
Por quais motivos? Quais fundamentos legais e objetivos estdo sendo utilizados para
gue seja tomada uma decisao interna dentro das empresas com base nesses dados?
Os “donos” desses dados estdo ou devem estar cientes de que essas informacgdes
estdo sendo coletadas?

Antes de responder a essas perguntas, € necessario que sejam aprofundados
alguns conceitos e principios legais, os quais serdo demonstrados no préximo

capitulo.

SDisponivel em: <https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/br/pdf/2018/06/br-pesquisa-maturidade-do-
compliance-3ed-2018.pdf>. Ultimo acesso em: 15 de marco de 2020, as 22:13h.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo
acesso em: 15 de margo de 2020, as 21:35h.

"Artigo 1° da LGPD: Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo acesso em: 15 de margo de 2020, as 21:35h.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/br/pdf/2018/06/br-pesquisa-maturidade-do-compliance-3ed-2018.pdf
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/br/pdf/2018/06/br-pesquisa-maturidade-do-compliance-3ed-2018.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
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2 ASPECTOS LEGAIS

Conforme o artigo 5° da LGPD, existem trés espécies de dados®:

a) Dado Pessoal: qualquer tipo de informacéo que possa levar a identificacao

de uma pessoa, seja de maneira direta ou indireta. Exemplos: nome completo, nimero
de Registro Geral — RG, numero de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, telefones,
endereco, habitos de consumo, localizacdo de GPS, etc.;

b) Dado Pessoal Sensivel: relativo ao foro intimo da pessoa, tais como dados

sobre religido, origem racial ou étnica, opinido politica ou filosofica, saude, vida sexual,
informacdes genéticas ou biométricas, etc.; e

c) Dado Anonimizado: aquele relativo a alguém que nédo possa ser identificado

ou rastreado de acordo com as informagdes e meios disponibilizados.

Tais dados podem ser referentes e pertencentes a uma pessoa natural, cuja lei
intitula como “Titular’®, e cujos dados devem ser devidamente tratados por um
“Controlador™?, ou seja, uma pessoa natural ou juridica que detém os dados do Titular
e que precisa trata-los devidamente, com base nos principios previstos no artigo 6° da

mesma leill.

8Artigo 5% Para os fins desta Lei, considera-se: | - dado pessoal: informacéo relacionada a pessoa
natural identificada ou identificavel; Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou
étnica, conviccéo religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando

vinculado a uma pessoa natural; Ill - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser
identificado, considerando a utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu
tratamento. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-

2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo acesso em: 15 de marco de 2020, as 21:35h.

Artigo 5% (...) V - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de
tratamento. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/1ei/L13709.htm>. Ultimo acesso em: 15 de marco de 2020, as 21:35h.

Artigo 59 (...) VI - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito plblico ou privado, a quem
competem as decisbes referentes ao tratamento de dados pessoais. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo acesso em: 15 de
marco de 2020, as 21:35h.

HArtigo 6°: as atividades de tratamento de dados pessoais deverdo observar a boa-fé e os seguintes
principios: | - Finalidade: realizacdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas
finalidades; Il - Adequacéo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de
acordo com o contexto do tratamento; Ill - Necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario
para a realizacdo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e nao
excessivos em relacdo as finalidades do tratamento de dados; IV - Livre Acesso: garantia, aos titulares,
de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duracdo do tratamento, bem como sobre a
integralidade de seus dados pessoais; V - Qualidade dos Dados: garantia, aos titulares, de exatidao,
clareza, relevancia e atualizagdo dos dados, de acordo com a necessidade e para 0 cumprimento
da finalidade de seu tratamento; VI - Transparéncia: garantia, aos titulares, de informacfes claras,
precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagdo do tratamento e os respectivos agentes de
tratamento, observados os segredos comercial e industrial; VII - Seguranca: utilizacdo de medidas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
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Além disso, o Controlador quando do tratamento dos dados, devera também
demostrar o seu animus, ou seja, a sua justificativa legal para acessar, coletar e tratar
os referidos dados, com vistas a comprovar que nao ha abusos no seu uso. Diante
disso, 0 mesmo deveré se pautar em uma das bases legais previstas no artigo 7° da
LGPD, quais sejam??;

a) Consentimento do Titular;

b) Obrigacéo legal ou regulatoria pelo Controlador;

c) Execucao de Politicas Publicas;

d) Realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa;

e) Execucéo de contratos;

f) Exercicio regular de direitos;

g) Protecédo da vida ou da incolumidade fisica;

h) Tutela da saude;

i) Atendimento aos interesses legitimos do Controlador; ou

j) Protecédo ao crédito.

Porém, é sempre necessario adequar a base legal ao contexto em que os
dados estdo sendo utilizados. Assim, tomando como base o0 exposto acima, a que

mais se enquadra para o coleta, analise e tratamento de dados de pessoas no periodo

técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunica¢do ou difusao; VIII -
Prevencéo: adocao de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de dados
pessoais; IX - Nao Discriminacéo: impossibilidade de realizagéo do tratamento para fins discriminatdrios
ilicitos ou abusivos; X - Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas: demonstracdo, pelo agente, da
adocéo de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de
protecdo de dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo acesso em: 15 de
marco de 2020, as 21:35h.

2Artigo 7°: o tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes hipéteses: | -
Mediante o fornecimento de consentimento pelo titular; Il - Para o cumprimento de obrigacéo legal ou
regulatéria pelo controlador; Il - Pela administragédo publica, para o tratamento e uso compartilhado de
dados necessérios a execucao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas
em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observadas as disposi¢des do Capitulo IV desta
Lei; IV - Para a realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacdo dos dados pessoais; V - Quando necessario para a execucdo de contrato ou de
procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos
dados; VI - Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse
Gltimo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem); VII - Para a protecao
da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro; VIII - Para a tutela da salde, exclusivamente,
em procedimento realizado por profissionais de salde, servigos de saude ou autoridade sanitaria; 1X -
Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiro, exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados
pessoais; ou X - Para a protecdo do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislacdo pertinente.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo
acesso em: 15 de marco de 2020, as 21:35h.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9307.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
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de pré-contratacdo / processo seletivo nas empresas privadas no Brasil, seria a base
legal do Legitimo Interesse, prevista no inciso IX do artigo supra e também com

fundamento no caput e inciso Il do artigo 10 do mesmo dispositivo legal®?:

Artigo 7° (...): IX - Quando necessario para atender aos interesses
legitimos do controlador ou de terceiro, exceto no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao dos
dados pessoais;

Artigo 10: O legitimo interesse do controlador somente podera
fundamentar tratamento de dados pessoais para finalidades legitimas,
consideradas a partir de situa¢cdes concretas, que incluem, mas ndo se
limitam a: (...) Il - Protecéo, em relacéo ao titular, do exercicio regular
de seus direitos ou prestacao de servi¢cos que o beneficiem, respeitadas
as legitimas expectativas dele e os direitos e liberdades fundamentais,
nos termos desta Lei.

Isso porque, se o meio privado dependesse do consentimento dos candidatos
e/ou de seus funcionérios (no caso de periodo de contrato de experiéncia) para
realizar as checagens de integridade, isso ndo s6 seria mais custoso para as
empresas (pois nem todas as pessoas que participam do processo seletivo séo
efetivamente selecionadas ou vao para cargos estratégicos ou de confianga), como
também trabalhoso (no sentido de que as empresas necessitam de rapida resposta
de contratacdo e andlise, o que poderia impactar nos fluxos internos e nos processos
seletivos de maneira geral, atrasando, assim, oportunidades de emprego).

Além disso, toda empresa possui 0 legitimo interesse em saber quem esta
contratando, de maneira a se prevenir de futuros riscos: conforme o Relatério Global
de Fraude e Risco da Kroll, 22% das fraudes que ocorrem nas empresas privadas no
Brasil sdo causadas por funciondrios juniores, 9% s&o cometidas por funcionéarios de
posicdes de médio e alto escaldo e, ainda, 81% das empresas que tiveram alguma
ocorréncia de fraude, foram acometidas por acées de funcionarios e fornecedores'4,

Estatisticas mostram ainda que organizacdes americanas perdem cerca de 5%
de suas receitas anuais em fraudes, o que corresponde a aproximadamente US $ 650
bilhdes. Aléem disso, esquemas de fraude ocupacional (onde um autor usa seu

trabalho para enriguecimento pessoal através do uso indevido ou da aplicacdo

3Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo
acesso em: 15 de marco de 2020, as 21:35h.

14pagina 19. Disponivel em: <https://ajoficial.com.br/wp-
content/uploads/2017/07/relatorioglobaldefraudeerisco2016_17_edicaobr.pdf>. Ultimo acesso em: 16
de marco de 2020, as 21:14h.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
https://ajoficial.com.br/wp-content/uploads/2017/07/relatorioglobaldefraudeerisco2016_17_edicaobr.pdf
https://ajoficial.com.br/wp-content/uploads/2017/07/relatorioglobaldefraudeerisco2016_17_edicaobr.pdf
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incorreta dos recursos ou ativos da organizacao) sdo geralmente de dificil deteccéo,
pois levam cerca de 18 meses até a sua descoberta — sendo que 34,2% dessas
descobertas decorrem de pistas ou denuncias e 25,4% acabam por serem
identificadas por acidente®®.

Outrossim, a corrupgao corporativa pode ocorrer de diversas maneiras e,
guando atos antiéticos e criminais sdo cometidos pela alta direcdo entdo, isso pode
nao sO trazer impactos financeiros negativos, mas agravar também a imagem
reputacional de uma empresa: um estudo realizado em 2005 constatou que os autores
de fraudes costumam ser homens brancos e escolarizados, com mais de 40 anos, que
ocupam cargos gerenciais ou executivos, e que este tipo de comportamento € comum
neste publico, pois essas pessoas geralmente estdo sob pressdo para produzir
resultados e entregar metas (além de deterem uma maior influéncia dentro da
organizagdo), o que as faz utilizar-se de meios desonestos para alcancar tais
objetivos?®.

Outro risco que pode acontecer, especialmente no periodo de pré-contratacao,
€ a indicacao de informacOes académicas e profissionais nao veridicas: pesquisas
indicam que um a cada trés candidatos mentem em seus curriculos?'’.

Além disso, existe também o risco de a empresa ter que pagar algum tipo de
indenizacgao por negligéncia ou porque nédo verificou requisitos de integridade na hora
da contratacdo de um funcionario, conforme exemplos: a) nos EUA, um distrito escolar
de Central Valley escreveu uma recomendacdo positiva para um ex-funcionario,
sabendo que o mesmo foi acusado/investigado de crimes sexuais no passado. O
mesmo acabou sendo contratado em uma escola em Merced, sendo que,
posteriormente, acabou por ser condenado por molestar um dos alunos. Na Suprema
Corte prevaleceu que os pais da crianca poderiam ajuizar uma ac¢ao contra o antigo

distrito escolar, por danos morais*é; e b) no Brasil, dentre inilmeros casos de natureza

SBIERSTAKER, James. Beyond the Basic Background Check: Hiring the “Right” Employees, 2010, p.
1-4. Disponivel em;
<https://www.researchgate.net/publication/235263088_Beyond_the_basic_background_check_hiring_
the_right_employees>.Ultimo acesso em: 15 de marco de 2020, as 18:01h.

1bid, p. 3.

Ybid, p.4.

18Rex M. Edwards and Brian H. Kleiner. Conducting Effective and Legally Safe Background and
Reference Checks. 2002, p. 13.


https://www.researchgate.net/publication/235263088_Beyond_the_basic_background_check_hiring_the_right_employees
https://www.researchgate.net/publication/235263088_Beyond_the_basic_background_check_hiring_the_right_employees
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semelhante, cita-se a condenacao de duas fabricas de moveis em 2015, pelo estupro
de uma gestante realizado por um de seus montadores®®.

Além do que ja foi explicitado, também € de conhecimento geral que as
empresas privadas realizam esse tipo de checagem como prética preventiva de
mercado: conforme pesquisa elaborada pela Exame com 623 executivos de Recursos
Humanos, 577 empresas efetuam este tipo de checagem, especialmente aquela
voltada ao comportamento nas redes sociais??. Outro estudo levantou que 91% dos
empregadores utilizam buscas na Internet para verificar o comportamento de seus
candidatos?’.

Porém, apesar dos fundamentos legais e das justificativas preventivas
demonstradas acima para a realizacdo da checagem de integridade no periodo de
pré-selecdo / processo seletivo, esse tipo de pratica ainda € considerada um tabu e
muitas empresas ndo falam abertamente sobre ou ndo possuem um fluxo ou politica
internos adequados, muitas vezes, por medo de ferir as leis trabalhistas (Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943)?2 ou incidir em algum ato de discriminagéo previsto

na Lei n® 9.029, de 13 de abril de 199523 ou, ndo sO no sentido discriminatério, mas

1%Reportagem disponivel em: <http://pioneiro.clicrbs.com.br/rs/policia/noticia/2019/06/loja-e-fabrica-da-
serra-sao-condenadas-a-indenizar-familia-de-gravida-estuprada-por-montador-de-moveis-
10948158.html>. Ultimo acesso em: 23 de abril de 2020, as 20:55h.

2GIARDINO, Andrea. As Empresas Olham Tudo dos Funcionarios nas Redes Sociais. EXAME.
Disponivel em> <https://exame.abril.com.br/carreira/as-empresas-olham-tudo/>. Ultimo acesso em: 16
de marco de 2020, as 22:13h.

2IREICHER, Alexander. The Background of Our Being: Internet Background Checks in the Hiring
Process. 2013, p. 6.

22Artigo 461 (...) 8 6° : no caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, o juizo
determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado
discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social; Artigo 510-B: A comisséo de representantes dos empregados tera as seguintes
atribuicdes (...) V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma
de discriminag&o por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacéo sindical; Artigo 611-B:
constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressdo ou a reducgdo dos seguintes direitos: XXII - proibicdo de qualquer discriminagéo no tocante
a salario e critéerios de admissdo do trabalhador com deficiéncia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9029.htm>. Ultimo acesso em: 16 de marco de 2020, as
21:33h.

ZArtigo1°: é proibida a adog&o de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de trabalho, ou de sua manutencéo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situagéo
familiar, deficiéncia, reabilitacéo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses
de protecéo a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;
Artigo 2°: constituem crime as seguintes praticas discriminatérias: | - a exigéncia de teste, exame,
pericia, laudo, atestado, declaracao ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado
de gravidez; Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem; a)
inducdo ou instigamento a esterilizagdo genética; b) promoc¢éo do controle de natalidade, assim néo
considerado o oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados
através de instituicdes publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde (SUS).


https://exame.abril.com.br/topicos/executivos
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.029-1995?OpenDocument
http://pioneiro.clicrbs.com.br/rs/policia/noticia/2019/06/loja-e-fabrica-da-serra-sao-condenadas-a-indenizar-familia-de-gravida-estuprada-por-montador-de-moveis-10948158.html
http://pioneiro.clicrbs.com.br/rs/policia/noticia/2019/06/loja-e-fabrica-da-serra-sao-condenadas-a-indenizar-familia-de-gravida-estuprada-por-montador-de-moveis-10948158.html
http://pioneiro.clicrbs.com.br/rs/policia/noticia/2019/06/loja-e-fabrica-da-serra-sao-condenadas-a-indenizar-familia-de-gravida-estuprada-por-montador-de-moveis-10948158.html
https://exame.abril.com.br/carreira/as-empresas-olham-tudo/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9029.htm
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também por receio de ferir a privacidade e a intimidade dos individuos previstos na
Constituicdo Federal®.

Diante disso, no proximo capitulo serdo apresentadas sugestbes de boas
praticas internas, de modo a continuar esses métodos de checagem em conformidade
com os institutos, praticas de mercado mencionadas acima e também com a LPGD,

gue esta na iminéncia de entrar em vigor.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19029.htm>. Ultimo acesso em: 16 de marco
de 2020, as 21:45h.

2Artigo 3°: constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil (...) IV - promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao; Artigo 5°: todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...) X - séo inviolaveis a intimidade,
avida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo; XLI - a lei punira qualquer discriminagéo atentatdria dos direitos
e liberdades fundamentais; Artigo 7°: sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condic¢ao social: (...) XXXI - proibigao de qualquer discriminagdo no tocante
a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Ultimo acesso em: 15 de margo
de 2015, as 20:05h


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9029.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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3 ADEQUACAO INTERNA

Conforme explicitado nos capitulos anteriores, para que esse tipo de checagem
de integridade continue a ser realizada de forma legal com a entrada em vigor da Lei
Geral de Protecdo de Dados, é necessario que as empresas privadas no Brasil
realizem um diagndstico interno para saber quais dados coletarda e, apés,
implementem um fluxo e/ou uma politica interna, os quais devem respeitar,
primeiramente, o principio do Privacy By Design?® (além dos principios elencados no
artigo 6° da referida Lei?®), que preza pela padronizacdo da protecdo dos dados

coletados desde a sua concepcdao / coleta:

Artigo 46: os agentes de tratamento devem adotar medidas de
segurancga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situa¢gOes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

82° as medidas de que trata 0 caput deste artigo deverdo ser
observadas desde a fase de concepcado do produto ou do servico até
a sua execugao.

A partir disso, é necessario que a delimitacdo dos dados a serem coletados

leve em considerag&o os cargos que os candidatos ocuparao e as informacdes a que

2Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo
acesso em: 15 de margo de 2020, as 21:35h.

ZArtigo 6°: as atividades de tratamento de dados pessoais dever&o observar a boa-fé e os seguintes
principios: | - Finalidade: realizacdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas
finalidades; Il - Adequacéo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de
acordo com o contexto do tratamento; Ill - Necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario
para a realizacdo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais € nao
excessivos em relacao as finalidades do tratamento de dados; IV - Livre Acesso: garantia, aos titulares,
de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duracdo do tratamento, bem como sobre a
integralidade de seus dados pessoais; V - Qualidade dos Dados: garantia, aos titulares, de exatiddo,
clareza, relevancia e atualizagdo dos dados, de acordo com a necessidade e para 0 cumprimento
da finalidade de seu tratamento; VI - Transparéncia: garantia, aos titulares, de informacdes claras,
precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagdo do tratamento e os respectivos agentes de
tratamento, observados os segredos comercial e industrial; VII - Seguranca: utilizacdo de medidas
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou difusdo; VIII -
Prevencao: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de dados
pessoais; IX - Ndo Discriminacéo: impossibilidade de realizagéo do tratamento para fins discriminatorios
ilicitos ou abusivos; X - Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas: demonstracdo, pelo agente, da
adocdo de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de
protecdo de dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo acesso em: 15 de
marco de 2020, as 21:35h.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm

20

terdo acesso, caso sejam contratados. Para isso, sera necessario que se facam
perguntas como “a pessoa que sera contratada tera acesso a”:

a) Senhas bancarias ou podera realizar movimentacdes financeiras?

b) Orgaos ou agentes publicos?

c) Armas, explosivos ou substancias quimicas?

d) Algum veiculo transportando pessoas ou cargas?

e) Pacientes, idosos e/ou criangas?

f) Informacgdes confidenciais, sensiveis e/ou sigilosas?

Apds serem respondidas as perguntas inerentes as areas de risco e de
sensibilidade da empresa, conforme exemplos acima, € necessario que sejam
mapeados 0s cargos internos existentes, cujas atividades estdo inseridas nas
respostas a estas perguntas, por exemplo: cargos de gestdo (diretores, gerentes,
coordenadores) e cargos dentro das areas de recursos humanos, seguranca, juridico,
financas, auditoria, relacdes institucionais, seguranca do trabalho e médicos da saude,
etc.

Posteriormente, é necessaria que seja realizada uma lista de dados a serem
coletados das pessoas que se candidatardo ou serdo selecionadas para os referidos
cargos, delimitando, porém, o estritamente necessario, com base em um motivo
legitimo e, preferencialmente, em locais de informacdes publicas, conforme a Lei fala
no §1° do artigo 10%7. Por exemplo:

a) Relacdo de ascendentes e colaterais até o 2° grau de parentesco (pai, mae,
irmaos, cénjuge). Motivo: possiveis conflitos de interesse com funcionarios internos,
fornecedores e/ou Pessoas Politicamente Expostas (“PEP”);

b) Anélises de Midia:

b.1) Buscas em redes sociais. Motivo: possiveis conflitos de interesse; risco de
exposicdo da empresa no caso de discursos de 6dio ou discriminatorios, bem como
de conduta inadequada (fotos da pessoa alcoolizada ou nua, por exemplo);

b.2) Buscas gerais na Internet (buscadores de Internet como o Google, por
exemplo). Motivo: possiveis conflitos de interesse (trabalha em empresa diversa e/ou

concorrente ou € proprietaria de uma empresa concorrente da empresa na qual esta

27Artigo 10 (...): 8 1° Quando o tratamento for baseado no legitimo interesse do controlador, somente
os dados pessoais estritamente necessarios para a finalidade pretendida poderdo ser tratados.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo
acesso em: 15 de margo de 2020, as 21:35h.
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entrando / se candidatou para uma vaga, por exemplo); risco de a pessoa estar
envolvida em algum escandalo por cometimento de algum delito;

c) Pesquisas comerciais, de perfil crediticio ou de natureza semelhante
(Exemplo: Score no SERASA ou Boa Vista, numero de titulos protestados e cheques
sem fundo no Servico de Prote¢cdo ao Crédito). Motivo: caso a pessoa possua
referéncias financeiras negativas, ha o risco de realizacdo de movimentacfes
financeiras da empresa para a quitacdo de seus proprios débitos ou, a depender do
tipo de registro negativo, indicativo de que a mesma nao honra com seus
COMPromissos.

d) Registros criminais ou registros de infracbes administrativas (como, por
exemplo, buscas nos Tribunais, no Painel de Sancdes do Portal da Transparéncia da
Controladoria-Geral da Unido?8, Cadastro de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de
Contas da Uni&o?°, etc). Motivo: risco de a pessoa ainda estar cumprindo pena por
algum tipo de crime ou sanc¢do administrativa ou civil que possa afetar as atividades
desenvolvidas na empresa ou a sua reputacdo, no caso de a nova pessoa ocupar um
cargo de direcao.

e) Conferéncias cadastrais (verificacdo do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
Registro Geral — RG ou se possui algum tipo de participacdo societaria em alguma
outra empresa). Motivo: possiveis conflitos de interesse ou de fraude.

f) Referéncias profissionais e académicas. Motivo: risco de inverdades ou
fraudes curriculares e profissionais.

Outrossim, selecionados os dados que serdo coletados nas respectivas fases
de checagem e as fontes, conforme exemplos mencionados acima, a empresa devera
entdo estabelecer um fluxo interno de como eles serdo tratados. Isso porque,
conforme prevé o 86° do artigo 7° da LGPD, a dispensa do consentimento por parte
do Titular ndo desobriga o Controlador e demais agentes de tratamento envolvidos na

observancia dos principios e garantias jA mencionados anteriormente,

28Disponivel em: <http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes>. Ultimo acesso em: 15 de margo de
2020, as 21:48h.

29Disponivel em: <https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:>. Ultimo acesso em:
15 de margo de 2020, as 21:48h.

30Artigo 7° (...): 86° A eventual dispensa da exigéncia do consentimento ndo desobriga os agentes de
tratamento das demais obrigacdes previstas nesta Lei, especialmente da observancia dos principios
gerais e da garantia dos direitos do titular. Disponivel em:;
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo acesso em: 15 de
marco de 2020, as 21:35h.


http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:
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Assim, é importante que a empresa formalize um manual, método ou politica
interna para a sua realizacdo. Por exemplo:

i) Para pesquisas de antecedentes profissionais e académicos, o ideal é que
nao sejam realizadas perguntas irrelevantes que possam levar a algum tipo de
discriminacgéo, queixa ou invasao de privacidade; que as perguntas formuladas sejam
sempre relacionadas ao trabalho e, de preferéncia, com respostas quantificaveis3!
como “Vocé pode me dizer em termos mensuraveis o maior impacto que esta pessoa
causou na sua organizagao?” ou “Em uma escala de 1 a 10, como vocé avaliaria o
desempenho desta pessoa e quais seriam necessarias para ela se tornar nota 10?”
ou “O que essa pessoa fez acima e além das necessidades basicas no trabalho?”,
etc.;

ii) Para pesquisas de registros criminais ou de infracdes administrativas, é
importante elaborar uma lista de condenacdes / crimes que para a empresa Sao
considerados inegociaveis e de preferéncia colocando pesos nos mesmos (levando
em consideracdo o dano causado, a natureza, o tempo de condenacédo decorrido, 0
namero de crimes ou de reincidéncias, a idade que a pessoa tinha quando cometeu o
ilicito, etc.) para o caso das buscas serem positivas e poderem ser avaliadas de forma
objetiva, sem desqualificar o candidato com base em uma condenacdo anterior, a
menos que a condenacao esteja relacionada ao trabalho em questao;

iif) Para pesquisas comerciais, de perfil crediticio ou de natureza semelhante, o
ideal é que seja elaborada uma lista de valores a serem considerados como criticos /
relevantes de analise. Se for identificado, por exemplo, que ha um protesto de R$100
em nome de um candidato em vista, o que este montante influenciaria dentro das
responsabilidades que ele desempenhara dentro da empresa? Ou, por mais que a
divida seja de valor relevante, o cargo que esta pessoa ocupara terd acesso a
movimentacodes financeiras em nome da empresa?

Jé para a elaboracao dos fluxos internos, é recomendavel que sejam realizadas
as seguidas perguntas:

a) Quais pessoas realizardo a coleta, de qual area elas pertencem e quem
realizar4 a andlise do que foi coletado?

E importante que poucas pessoas tenham acesso a esses dados, de modo que

nao ocorram vazamentos e também de modo a preservar seus Titulares. Geralmente

3IRex M. Edwards and Brian H. Kleiner. Conducting Effective and Legally Safe Background and
Reference Checks. 2002, p. 08 e 09.
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as areas de Compliance, Auditoria e Recursos Humanos sdo as envolvidas no
processo. Inclusive, o ideal € que seja aplicado as que fizerem parte do fluxo um
Termo de Sigilo e Confidencialidade.

Por outro lado, € possivel que este tipo de checagem também seja realizado
por empresas especializadas. Para isso, é importante que um contrato seja
formalizado e celebrado com a mesma, assim como seja aplicado um Termo de Sigilo
e Confidencialidade a todos os profissionais que desempenhem as checagens.

b) Onde os dados serdo armazenados?

O local a ser armazenado o que for coletado e analisado deve ser em ambiente
restrito, privado ou confidencial, com acesso a poucas pessoas (que serdo previa e
justificadamente selecionadas, item anterior) — de preferéncia, que as informacdes
sejam encriptadas — de modo a preservar os Titulares envolvidos e também evitarem-
se vazamento de informacdes. Isso porque, de acordo com um relatério recente, 47%
dos lideres empresariais alegaram que erros humanos, como acidentes ou perda de
um dispositivo ou documento por um funcionario causou uma violacdo de dados em
sua organizacgéo®?.

¢) Por quanto tempo os dados devem ser armazenados?

A LGPD néo estipula um prazo legal de armazenamento. Porém, como 0s
processos trabalhistas no Brasil sdo extensos, as empresas usualmente realizam a
guarda de documentos por, no minimo, dez anos — 0 que poderia servir de base
norteadora para tempo de guarda por parte da empresa. De qualquer maneira, como
a “autoridade nacional” (que atualmente é a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados — ANPD, estabelecida pela Lei n° 13.853, de 08 de julho de 201933), conforme
menciona o 83° do artigo 1034, podera solicitar quando Ihe convier o relatério de
impacto a protecdo de dados pessoais, quando o tratamento tiver como fundamento
seu interesse legitimo. Por isso, é importante que os dados sejam guardados, para o
caso de a ANPD solicitar os relatorios gerados, bem como a comprovacgédo do seu

devido tratamento.

$2SCHAFFER, Paige. Protecting Employee Data in the Digital World. Benefits Magazine. 2019, p. 3.
33Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/113853.htm>. Ultimo
acesso em: 18 de marco de 2020, as 22:20h.

34Artigo 10 (...): § 3° A autoridade nacional podera solicitar ao controlador relatério de impacto a
protecdo de dados pessoais, quando o tratamento tiver como fundamento seu interesse legitimo,
observados 0s segredos comercial e industrial. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo acesso em: 15 de
marco de 2020, as 21:35h.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13853.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
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d) Os dados devem ser excluidos?

Assim como a questdo do prazo de armazenamento levantada no topico
anterior, a LGPD também né&o estipulou um prazo para a sua exclusédo. Porém, o artigo
16% do mesmo instituto fala que os dados que ndo sdo mais necessarios deverao ser
excluidos, sendo autorizada a sua conservagéo no caso de cumprimento de obrigacéo
legal ou regulatéria, conforme inciso | do mesmo artigo®¢. Ou seja, para o caso de ter
gue comprovar judicialmente que mantem uma devida Gestao de Terceiros rodando
dentro de seu Programa de Compliance (caso tenha que realizar algum tipo de prova
judicial acerca da efetividade do seu Programa de Integridade para fins de reducao de
célculo de multa em um possivel processo pela Lei Anticorrupcdo Brasileira, por
exemplo) ou caso algum dos Titulares venha a ajuizar acéo trabalhista ou, ainda,
incida em algum tipo de crime contra a empresa, as informagfes serdo necessarias
de guarda para futura apresentagao.

e) Quem tomara a decisdo sobre o que foi averiguado na coleta de dados e
como?

O fluxo e a lista de dados a serem coletados também s&o importantes, pois, é
necessario que haja proporcionalidade e necessidade. Isso porque, imagine a
seguinte situagdo: durante as analises foi localizado que um pré-candidato possui ou
ja possuiu cancer. Além dessa informacéo ser um dado do tipo sensivel, pois envolve
informacdes a respeito da saude do Titular, qual o fundamento de coleta-lo? E, mais
importante: essa informac&o néo deve ser levantada e guardada, pelo simples fato de
gue as pessoas envolvidas na tomada de decisdo de contratacdo nao poderao ser
influenciadas de forma negativa a seu respeito, pois, isso poderia fazer com que a
empresa corresse 0 risco de incidir nos ilicitos discriminatérios previstos nas leis
trabalhistas, Lei n°® 9.029/95 e Constituicdo Federal.

Agora, imagine que durante as andlises sejam identificados dados financeiros
negativos por parte do Titular, como, por exemplo, que ele possui uma divida em seu

nome de cerca de R$200.000,00. O que fazer nesta situagdo? Ora, ndo € somente

%Artigo 16: os dados pessoais serdo eliminados apds o término de seu tratamento, no dmbito e nos
limites técnicos das atividades, autorizada a conservacao para as seguintes finalidades. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo acesso em: 15 de
marco de 2020, as 21:35h.

S6Artigo 16, I: cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo acesso em: 15 de
marco de 2020, as 21:35h.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
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porque se possui 0 nome negativado ou dividas, que significa que a pessoa
necessariamente ndo tem boa integridade. Diante disso, € importante que a deciséo
seja pautada de forma objetiva em relagéo ao cargo que esta pessoa ira ocupar, caso
seja apta e a escolhida para ser contratada. Se ela for para uma &rea que néo seja a
financeira, por exemplo, ndo haveria problemas. Agora, se for, o ideal é que ela ocupe
uma posicao que ndo possa movimentar valores financeiros em nome da empresa —
pelo menos até que as dividas sejam quitadas.

Por outro lado, imagine que durante as buscas seja identificado que um
candidato em processo seletivo para uma posi¢cédo de confianga dentro da empresa,
possui antecedentes criminais, como, por exemplo, uma condenacdo por crimes
contra a previdéncia privada. Isto seria um empecilho para que a contratacao ocorra?
Conforme julgado do TST em 2013%, ndo caracteriza dano moral passivel de
indenizagao pautar a decisdo de contratacdo de um candidato com base em certidao
de antecedentes criminais positiva, quando as atividades envolvam, entre outros
aspectos, o cuidado com idosos, criancas e incapazes, 0 manejo de armas ou
substancias entorpecentes, 0 acesso a informagdes sigilosas e transporte de carga.
Além disso, conforme entrevista prestada pela sécia do Marcelo Tostes Advogados,
Ana Clara Sokolnik de Oliveira, "o empregador pode ter acesso, por conta prépria, a
todas as informacfes referentes aos antecedentes criminais porque elas sédo
publicas"®. O que ndo pode ser feito é pedir a certiddo de antecedentes diretamente
para a pessoa durante o processo seletivo, pois isso poderia ser passivel de incidir
nos ilicitos discriminatérios previstos nas leis trabalhistas, Lei n° 9.029/95 e
Constituicao Federal.

Diante disso, ap0s a consolidacao das informacdes coletadas em um relatério
padréo (lembrando apenas que as informacdes relevantes advindas de entrevistas,
telefonemas ou conversas também deverao ser formalizadas por escrito), caso sejam
identificados fatos desabonadores a respeito de algum individuo, o relatério devera

ser submetido a um comité de analise, para que a decisdo seja tomada com base em

37Processo: RR - 243000-58.2013.5.13.0023 - Fase Atual: RR (Recurso Repetitivo - Tramitagdo
Eletrdnica). Namero no TRT de Origem: RO-243000/2013-0023-13. Orgdo Judicante: Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais. Relatora: Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Disponivel
em:  <http://www.tst.jus.br/noticia-destaque/-/asset_publisher/NGo1l/content/id/24287126>.  Ultimo
acesso em: 17 de agosto de 2019, as 21:31h.

%¥pDClI — SP. Empresas Podem Ter Acesso a Certiddo de Antecedentes. Disponivel em:
<https://www.legisweb.com.br/noticia/?id=9278>. Ultimo acesso em: 19 de margo de 2020, as 20:56h.


http://www.tst.jus.br/noticia-destaque/-/asset_publisher/NGo1/content/id/24287126
https://www.legisweb.com.br/noticia/?id=9278
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elementos objetivos e concretos, nunca em suposi¢des ou subjetividades (ndo se
utilizando de alegac¢des ou especulacdes), de modo a evitar decisdes discriminatérias
— de preferéncia, que a sessao e os critérios de analise e decisédo sejam devidamente
formalizados em ata e arquivados para provas futuras.

Ante 0 acima exposto, feito o diagndstico interno com base nas informacdes
gue o presente trabalho buscou selecionar que séo consideradas importantes quando
da elaboracdo de um fluxo interno para este tipo de analise, acredita-se que as
empresas passardo a ter melhores préticas e continuardo a desempenhar esse tipo
de processo de forma mais transparente, alinhadas com as leis vigentes e com a
LGPD.

Importa salientar ainda que, caso os dados selecionados para serem coletados
sejam de dominio publico e por mais que a base legal do legitimo interesse, por algum
motivo, ndo seja aceita ou torne-se invalida, conforme 83° e 84° do artigo 7° da

LGPD?, o consentimento, ainda assim, fica dispensado por parte do titular:

Artigo 7°(...)

83° O tratamento de dados pessoais cujo acesso € publico deve
considerar a finalidade, a boa-fé e o interesse publico que justificaram
sua disponibilizagéo.

§4° E dispensada a exigéncia do consentimento previsto no caput
deste artigo para os dados tornados manifestamente publicos pelo
titular, resguardados os direitos do titular e os principios previstos
nesta Lei.

De qualquer maneira, por mais que as empresas estejam abarcadas pela base
legal do legitimo interesse e queiram ser ainda mais transparentes sobre este
processo, € possivel que seja incluido ainda nos formulérios de selecdo / pré-
contratacdo ou contratos de experiéncia, clausulas que esclarecam que a pessoa
passara por um processo de verificagdo de integridade ou que no periodo do processo
seletivo / pré-contratacdo seja assinado um termo pela pessoa, que esclareca e dé
ciéncia as praticas internas da empresa a respeito deste tipo de checagem. Conforme
Rex M. Edwards and Brian H. Kleiner, nos Estados Unidos esta pratica € usual desde

meados da década de noventa, pois encoraja ndo apenas ex-empregadores a serem

39Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm>. Ultimo
acesso em: 15 de marco de 2020, as 21:35h.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
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abertos e francos a respeito de referéncias profissionais e anteriores de seus ex-
funcionarios, como também cria uma atmosfera de cooperacdo entre o0s
empregadores e novos funcionarios.

Por fim, para fins préaticos e exemplificativos, serd possivel encontrar nos
Anexos | e Il do presente trabalho, modelos de relatérios elaborados pela presente

autora, para que a adequacao interna possa ter um ponto de partida concreto.

40Rex M. Edwards and Brian H. Kleiner. Conducting Effective and Legally Safe Background and
Reference Checks. 2002, p. 07.
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CONCLUSAO

Conforme explicitado no primeiro capitulo do presente trabalho, a promulgacéo
da Lei Anticorrupgao no Brasil conseguiu regularizar os Programas de Integridade das
empresas de uma maneira geral e também ajudou na implementacdo dos mesmos
(ou pelo menos no incentivo da sua ado¢c&do) nas empresas que nao possuiam um
sistema de Conformidade. Esse novo cendrio trouxe com ele novos processos
internos de analise, investigacdo e controle, seja de parceiros (fornecedores e
clientes), seja de funcionarios.

Com a nova regulacdo proposta pela Lei Geral de Protecdo de Dados,
conforme demonstrado no segundo capitulo, as mudancas serdo significativas e
impactardo as analises investigativas internas de forma muito positiva. Isso porque,
as empresas privadas poderdo continuar a realizar as checagens preventivas de
integridade, mas de forma mais transparente - e a transparéncia nao se dara somente
no meio corporativo, mas também no cuidado com os dados das pessoas que serao
a sua mao-de-obra e que a ajudardo a alcancar os seus objetivos financeiros,
trazendo, assim, maior seguranca juridica a todas as partes envolvidas.

Por fim, a implementacdo de fluxos internos estabelecidos de forma
responsavel e pautados em decisdes objetivas a respeito dos dados coletados de
funcionarios em periodo de pré-contratacdo, também contribuira para um
desenvolvimento econOmico sustentavel, pois proporcionara melhorias no
funcionamento interno das empresas, ajudando-as a evitar corrupg¢des internas, a
mitigar riscos e, consequentemente, a também trazer maior transparéncia aos
negocios juridicos e confianca entre as partes, visando a adocdo de um padréo de

conduta pautado na boa-fé objetiva.
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ANEXO |
MODELO DE DOCUMENTO PARA ELABORACAO DE POLITICA E FLUXO
INTERNO DE TOMADA DE DECISAO

POLITICA DE DUE DILIGENCE / BACKGROUND CHECK DURANTE O
PROCESSO DE SELECAO
CONFIDENCIAL - APENAS PARA USO INTERNO

Propésito/Objetivo

A presente Politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes gerais sobre a
analise de pessoas no periodo de pré-selecéo / processo seletivo que possuam o perfil
adequado para serem contratadas pela EMPRESA. As andlises de perfil, as quais
deveréo ser realizadas pelo departamento , Serdo voltadas estritamente para
checagens reputacionais e de integridade, respeitando a matriz de riscos prevista no
Programa de Compliance da EMPRESA e os critérios de coleta e de tratamento de
dados previstos no artigo 79, inciso Il e no artigo 10, inciso Il da Lei Geral de Protecao
de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018), sendo que as consideracdes a
respeito das competéncias académicas, profissionais, técnicas e de talento aceitaveis
deverdo ser previamente analisadas pela area de Recursos Humanos e pela area
solicitante da vaga.

Outrossim, este processo de checagem sera voltado somente para as pessoas
gue vierem a ocupar (seja por contratacado ou por promogao ou por mudanca de area)
0S cargos mais estratégicos da EMPRESA, quais sejam: Alta Direcdo
(Presidente/CEO, Diretores, Vice-Presidentes), Gerentes de qualquer nivel e
Coordenadores. Além disso, as seguintes &reas também deverdo passar pelo
processo de andlise, independente do cargo: Seguranca Patrimonial, Auditoria,
Financas e Contabilidade, Recursos Humanos, Juridico, Compliance, Area de
Relacbes Governamentais e Institucionais, Compras ou, ainda, quaisquer outras
areas ou cargos que o departamento de Recursos Humanos entenda conveniente

pela natureza da posicéo ou funcédo a desempenhar que sejam analisados.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument
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Aplicagdo/Alcance, Responsabilidade e Penalidades

Esta Politica se aplica a EMPRESA, suas filiais e coligadas, assim como a todos
0s seus empregados ou aqueles em periodo de contratacdo, conforme os critérios
estabelecidos anteriormente, aos quais compete a correta aplicacdo dos principios e
procedimentos aqui contidos.

A revisdo e atualizacdo deste Politica € de responsabilidade da area de

, @ qual deve ser realizada, no minimo, a cada [ 02 (dois) anos ] ou [ 01

(um) ano |.
Qualquer pessoa que venha a descumprir 0s requisitos da presente Politica,

pode ser passivel de medidas disciplinares e legais.

Diagrama de Fluxo e de Responsabilidades

Equipe de RH seleciona o candidato para preencher uma vaga, conforme critérios
acima, e repassa o Nome Completo, CPF, RG e Curriculo para a checagem de
integridade e reputagéo para a equipe de

1

Andlise pela equipe da pessoa
durante o processo de sele¢do ou no
periodo de experiéncia — (contrato de 3

meses).
O candidato estara apto O relatério de andlise
para ser selecionado para o CASO A EQUIPE CASO A EQUIPE DE . i
cargo o permanecer no DE ANALISE ANALISE RETORNE devera passar pela a~nallse
s RETORNE COM COM UM e devidas aprovagoes
cargo no qual ja estava UM RESULTADO RESULTADO internas.
trabalhando no contrato de POSITIVO: NEGATIVO:

experiéncia.

Critérios de Checagem e de Aprovacao

Na checagem de reputacdo e integridade que sera conduzida pela area

de , deverdo ser considerados os seguintes critérios para a coleta de

dados:
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a) Relacdo de ascendentes e colaterais até o 2° grau de parentesco (pai, mée,

irmaos, conjuge);

b) Andlises de Midia:

Buscas em redes sociais (Facebook, LinkedIn, Instagram, Twitter ou similares); e
Buscas gerais na Internet (buscadores como o Google ou Yahoo);

*Devem ser considerados somente os fatos advindos de fontes confiaveis.

**Caso sejam identificadas publicagbes negativas, € necessario que sejam
identificadas no relatério de andlise e que as mesmas passem pela analise dos

Diretores

C) Pesquisas comerciais, de perfil crediticio ou de natureza semelhante (Score no
SERASA ou Boa Vista, numero de titulos protestados ou cheques sem fundo no
Servico de Protecao ao Crédito ou similares;

*Caso sejam identificados dados financeiros negativos e que sejam débitos, somados,

maiores do que R$ , € necessario que seja levado em consideracéao

0 cargo para o qual a pessoa esta sendo selecionada. No caso de a pessoa ter que
realizar movimentacfes ou valores financeiros em nome da EMPRESA, é
recomendavel que ela seja alocada em uma funcdo que néo realize esses tipos de

atividades, até pelo menos que a divida seja sanada.

d) Registros criminais ou registros de infracdes administrativas ou similares;

*Caso sejam identificados registros criminais positivos e: (i) seja uma condenacao que
nao admita recurso (com transito em julgado), é recomendavel que ocorra o
impedimento a contratacdo / promocdao / ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;
(i) seja uma condenacao que admita recurso, a contratacdo / promocéao / avaliagédo

devera passar pela andlise e aprovacao dos Diretores ; ou (iii) seja uma

reincidéncia na pratica de crimes e/ou infracfes, e desde que uma das praticas ja nao
admita recurso, é recomendavel que a contratacao / promoc¢ao / contrato de trabalho

seja interrompido(a).
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e) Registros profissionais e académicos;

*Caso sejam identificadas informacdes falsas, € necessario que as mesmas sejam
identificadas no relatério de andlise e que o mesmo passe pela analise dos
Diretores

f) Pesquisas de Conflito de Interesse (cruzamento com bases internas da
empresa, como base de funcionérios, clientes e fornecedores);

*Caso seja identificado algum conflito, € recomendavel que o mesmo passe pela
analise de Recursos Humanos e que a pessoa assine um termo de responsabilidade,

caso venha a ser contratada.

Q) Conferéncias Cadastrais (verificagdo do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
Registro Geral — RG ou se possui algum tipo de participacdo societaria em alguma
outra empresa).

*Caso seja identificada alguma fraude documental ou que a pessoa possua alguma
empresa em seu nome concorrente as atividades da EMPRESA, é recomendavel que
0 mesmo passe pela analise de Recursos Humanos ou da Diretoria e que

a pessoa assine um termo de responsabilidade, caso venha a ser contratada.

Quaisquer outras fontes de pesquisas consideradas relevantes pela area de
Recursos Humanos ou pela area que conduz a checagem, deveréo ser previamente
alinhadas e justificadas.

Em qualquer um dos casos mencionas acima, a area que conduz a checagem
devera assegurar sempre que as consultas e pesquisas se realizem de acordo com a
legislacdo aplicavel, nomeadamente obtendo as necessérias autoriza¢des quando as
mesmas sejam legalmente exigiveis.

Qualquer informacéo obtida, que ndo se trate de informacédo publica, devera
ser tratada com reserva e sigilo pelos funcionarios envolvidos na checagem (que
devera exclusivamente ser realizada por funcionarios com experiéncia e senioridade,
0S quais previamente assinaram Termo Compromisso de Sigilo e Confidencialidade)

relevantes e por aqueles que tomaréo a decisao final.
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ANEXO Il

MODELO DE RELATORIO DE CHECAGEM - SELECAO DE DADOS A SEREM
COLETADOS

DUE DILIGENCE / BACKGROUND CHECK
CONFIDENCIAL - APENAS PARA USO INTERNO

Solicitante: Area:
Data da Solicitacao: Data de Envio:
Elaborado por: Revisado por:

Este relatorio foi preparado exclusivamente para uso interno da EMPRESA,
sendo privado e confidencial e pode conter informacdes privilegiadas. Por estes
motivos, ndo é permitida sua divulgacdo, inclusive para as pessoas e empresas
objeto da presente analise, bem como clientes ou fornecedores de qualquer

natureza.

A verificacdo de antecedentes (Due Diligence ou Background Check) consiste na
obtencao de informacdes a respeito de um individuo ou entidade, com o propoésito de
auxiliar na avaliacdo de sua reputacdo pessoal e de integridade. Essas informacoes
servem como suporte a uma tomada de deciséo e o fluxo determinado para a coleta,
analise e tratamento dos dados aqui contidos, estdo previstos na Politica
e fazem parte da Gestéo de Terceiros da EMPRESA, previsto no seu

Programa de Integridade.

Limitacdes

As pesquisas tiveram como foco os dados especificados neste relatorio, entretanto, o
escopo das informacdes publicas disponiveis online pode variar de acordo com a
jurisdicéo. Além disso, podem existir outras informacdes que ndo estejam disponiveis
nas fontes consultadas, portanto, ndo € possivel garantir que todos os dados
relevantes sejam efetivamente localizados, pois as buscas foram realizadas em bases
publicas, que, nem sempre, sdo precisas e podem ainda estar desatualizadas. Diante

disso, caso os dados informados inicialmente sobre o objeto de pesquisa sejam
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incompletos ou incorretos, o resultado desta analise pode ser comprometido. De
gualquer maneira, a EMPRESA garante que a tomada de decisdo sera pautada em

critérios objetivos e concretos, conforme dispde a Politica

Ressalta-se ainda que as pesquisas sdo especificas e direcionadas para individuos
domiciliados no Brasil e que este relatério se limita a apresentar os dados
considerados relevantes de acordo com a listagem abaixo, sendo assim, informacdes

positivas ou descontextualizadas, nao farao parte do presente documento.

Objeto da Pesquisa

Reputacional, com base no artigo 79, inciso Il e artigo 10, inciso Il da Lei Geral de
Protecéo de Dados (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Fontes Selecionadas

a) Relacdo de ascendentes e colaterais até o 2° grau de parentesco (pai, mae,
irmaos, conjuge).

*Desenhar a arvore de relacionamento da pessoa e anexatr.

b) Andlises de Midia:

Buscas em Redes Sociais (Facebook, LinkedIn, Instagram, Twitter ou similares);
Buscas Gerais na Internet (buscadores como o Google ou Yahoo).

*Colocar os links localizados (lembrando que é recomendavel que os mesmos sejam
salvos em pdf., pois os sites podem depois de algum tempo, ndo serem mais

localizados e, assim, a prova documental podera se perder).

C) Pesquisas comerciais, de perfil crediticio ou de natureza semelhante (Score no
SERASA ou Boa Vista, numero de titulos protestados ou cheques sem fundo no
Servi¢co de Protecdo ao Crédito ou similares).

*Colocar as informagdes negativas de preferéncia com base nos pesos previamente
delimitados na politica e sempre de forma quantitativa (soma) e ndo qualitativa (evitar

EZ 13

advérbios como “muito”, “varios”, etc.).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument

35

d) Registros profissionais e académicos.

*Colocar os links localizados (lembrando que é recomendavel que 0s mesmos sejam
salvos em pdf., pois os sites podem depois de algum tempo, ndo serem mais
localizados e, assim, a prova documental podera se perder), bem como anexar e-
mails, entrevistas / telefonemas / conversas transcritos, quando a informacéo for

relevante.

e) Registros criminais ou registros de infracbes administrativas ou similares.
*Colocar as informagOes negativas de preferéncia com base nos pesos e delitos
previamente delimitados na politica e sempre de forma quantitativa (soma) e néo

A1t

qualitativa (evitar advérbios como “muito”, “varios’, etc.).

f) Pesquisas de Conflito de Interesse (cruzamento com bases internas da
empresa, como base de funcionarios, clientes e fornecedores).

*Indicar somente se o conflito respeita as pessoas elencadas no item a) acima.

s)) Conferéncias Cadastrais (verificagdo do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
Registro Geral — RG ou se possui algum tipo de participacdo societaria em alguma
outra empresa).

Relatoério:

NOME DA PESSOA:

CPF:

RG:

CARGO:

Arvore de Relacionamento:
[ colar aqui a figura ou gréafico que demonstre as pessoas relacionadas a pessoa que

esta sendo analisada — ascendentes e descendentes de até 2°].
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Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF):

v Cadastro [ regular ] ou [ ndo regular ] perante a Receita Federal.

Registro Geral (RG):

v Cadastro [ regular ] ou [ ndo regular ].

Participacdes Societarias:
v Oindividuo(a) [ ndo consta ] ou [ consta ] como s6cio de empresa ativa [ neste
altimo caso, descrever quais sdo as empresas, indicando CNPJ, razdo social e

endereco ].

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas:
v' Situacgdo [ regular ] ou [ irregular ] com certiddo [ negativa ] ou [ positiva ] valida

até [ neste Ultimo caso, € interessante identificar o montante da soma

de todos os débitos trabalhistas identificados ].

Certidéo Negativa de Débitos Federais:
v' Situagédo [ regular ] ou [ irregular ] com certiddo [ negativa ] ou [ positiva ] valida

até [ neste Ultimo caso, € interessante identificar 0 montante da soma

de todos os débitos identificados ].

Certidao Negativa de Inabilitados (TCU):

v' Situacéo [ regular ] ou [ irregular ] com certiddo de n° [caso exista

algum tipo de inabilitacdo, necessario descrevé-la |.

Buscas de Processos Judiciais:

v [ Nao foram identificados processos em que o(a) individuo(a) figure no polo

passivo ] ou
[ foram identificados processos ativos que o(a) individuo(a) em questao figura no
polo passivo, cuja soma das causas perfaz o montante de R$ guais sejam:

1.
*Listar os processos judiciais localizados de acordo com a relevancia da causa e com

o tipo de tribunal, bem como descrever o andamento, se possivel.
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Servico de Protecdo ao Crédito (SPC) ou Score do SERASA:
v [ Nenhuma inscri¢do foi identificada em nome do(a) individuo(a) ] ou [ foram
identificadas inscricdes em nome do(a) individuo(a) em questdo, cuja soma

perfaz o montante de R$ ]

Protesto de Titulos e Cheques Sem Fundo:
v [ Nenhum titulo ou cheque sem fundo foram identificados em nome do(a)
individuo(a) ] ou [ foram identificados titulos ou cheques sem fundo em nome

do(a) individuo(a) em questéo, cuja soma perfaz o montante de R$ ].

Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia Federal:

v [ De acordo com pesquisa no Sistema Nacional de Informagdes Criminais —
SINIC, até a presente data ndo consta deciséo judicial condenatdria com transito em
julgado em seu nome ] ou [ de acordo com pesquisa no Sistema Nacional de
Informacgdes Criminais — SINIC, consta decisao judicial condenatéria com transito em

julgado em seu nome, qual seja: ]

Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia Estadual:

v [ De acordo com pesquisa no Sistema Nacional de Informa¢des Criminais —
SINIC, até a presente data néo consta decisao judicial condenatéria com transito em
julgado em seu nome ] ou [ de acordo com pesquisa no Sistema Nacional de
Informacgdes Criminais — SINIC, consta decisédo judicial condenatoéria com transito em

julgado em seu nome, qual seja: ].

Cruzamento com Informacgdes Internas:
v Individuo(a) e partes relacionados [ ndo localizados ] ou [ localizadas ] em

nossas bases internas de Funcionarios, Ex-Funcionérios, Fornecedores, Clientes e

Empresas Impedidas/Bloqueadas [caso seja localizada alguma das partes nas bases

internas, sera necessario identifica-la ].

Buscas de Midia:
v [ Nao foram identificados fatos desabonadores durante as buscas de midia
conduzidas para o individuo(a) ] ou [ foram identificados os seguintes fatos durante as

buscas de midia conduzidas para o individuo(a) I
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Verificagcao Curricular:
4 [ Todos os fatos informados sédo verdadeiros | ou [ foram identificados os
seguintes fatos durante as buscas de midia conduzidas para o individuo(a)

, 0 que contradiz o que consta em seu curriculo ].
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