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0 presente estudo é pioneiro em comparar Brasil e Estados Unidos quanto aos fatores, em especial
os ligados ao uso do tempo, que causam a disparidade na oferta de trabalho entre os géneros.
Usando como bases de dados a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — Pnad (2011) e a
American Time Use Survey — Atus (2011) e os modelos de regresses lineares com correcdo de
Heckman como Regressdes Quantilicas Ndo Condicionadas, o estudo conclui que, em ambos os
paises, o fato de ser mulher impacta negativamente as horas semanais dedicadas ao mercado de
trabalho. Também verificou-se que as horas de trabalho doméstico impactam de maneira negativa
as horas ofertadas ao mercado de trabalho, mas o impacto é significativamente mais forte e
mais negativo para as mulheres do que para os homens. As regressdes quantilicas permitem uma
andlise mais detalhada desses efeitos, em especial, o impacto do aumento das horas dedicadas
ao trabalho doméstico ser mais elevado para mulheres com baixa participacdo no mercado
de trabalho do que para mulheres que j& oferecem um maior nimero de horas ao mercado.
0 inverso é encontrado para remuneracdo, em que observa-se uma curva de oferta de trabalho
negativamente inclinada para as mulheres brasileiras dos quantis mais elevados da distribuicdo de
horas de trabalho no mercado.
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AMERICAN WAY OF LIFE AND "JEITINHO BRASILEIRO": HOW DO THEY
AFFECT WOMEN'S LABOR SUPPLY?

The present study is the first to compare Brazil and the United States regarding the factors,
especially those related to the use of time, that cause the disparity in the labor supply between the
genders. Using the National Household Sample Survey (2011) and the American Time Use Survey
(2011) as well Heckman’s linear regression models as Unconditional Quantile Regressions, the
study concludes that in both countries the fact of being a woman negatively impacts the weekly
hours dedicated to the labor market. It also found that hours of domestic work negatively impact
hours offered to the labor market, but the impact is significantly stronger and more negative for
women than for men. Quantile regression models allow a more detailed analysis of these effects.
In particular, the impact of the increase in hours devoted to domestic work being higher for women
with low participation in the labor market than for women who already offer more hours to the
market. The contrary is found for remuneration where results imply in a negatively inclined labor
supply curve for Brazilian women of the highest quantiles of the distribution of working hours in
the market.
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