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Asempresas encontram dificul dades em associar discursos e pra-
ticas gerenciais ainterpretacdo completa da defini¢éo de susten-
tabilidade. O objetivo neste estudo € identificar a interpretacéo
gueoindividuo atribui ao termo sustentabilidade e analisar fatores
gue influenciam tal interpretagcdo. Os fatores selecionados para a
pesquisa foram: escolaridade, tipo de tarefa que desempenha na
empresa, discurso organizacional e préaticas organizacionais. No
total, 70 funcionarios de duas empresas lideres regionais em seus
setores foram entrevistados por meio de um questionario estrutu-
rado. De acordo com os resultados das andlises do modelo esti-
mado, o termo sustentabilidade € mais bem compreendido devido
aosaumentos daescolaridade e de préticasgerenciaissociais. Cons-
tatou-se que as préticas gerenciais econdémicas impedem a com-
preensdo plena do termo sustentabilidade pel os funcionérios en-
trevistados. Os outros fatores do model 0 n&o apresentaram coefi-
cientes significativos. A pesquisa permitiu concluir que, embora
muito discutido teoricamente, o significado do termo sustentabi-
lidade n&o é claro paraamaioriadosfuncionarios, o queimpede a
ocorréncia de transformagdes préaticas e efetivas em prol da sus-
tentabilidade.
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1. INTRODUCAO

O termo sustentabilidade esta cada vez mais presente no ambiente empre-
sarial. A definigdo de sustentabilidade mais difundida é ada Comissdo Brundt-
land (WCED, 1987), aqual consideraque o desenvolvimento sustentével deve
satisfazer as necessidades da geracé@o presente sem comprometer as neces-
sidades das geracOes futuras. Essa definicdo deixa claro um dos principios
basi cos de sustentabilidade, avisdo delongo prazo, umavez que osinteresses
das futuras geragGes devem ser analisados.
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