
Desigualdade Racial nas Eleições Brasileiras
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Resumo

Utilizando dados das eleições brasileiras para deputados federais e estaduais dos anos de
2014 e 2018, investigamos a medida de equilı́brio racial na representação descritiva, isto é, o
quanto os candidatos e deputados eleitos refletem a composição racial da população. Para
isso, construı́mos Índices de Equilı́brio Racial (IER) que visam comparar justamente o per-
centual de candidatos e deputados negros com o percentual desses no eleitorado. Analisa-
mos esse ı́ndice a nı́vel nacional, estadual e dentro dos partidos, levando em conta também
sua posição ideológica. Os resultados indicam um relativo equilı́brio racial em relação às
candidaturas, mas um alto desequilı́brio quando consideramos os deputados eleitos. Para
complementar a análise, também investigamos disparidades raciais no acesso a recursos de
campanha. Encontramos que não apenas candidatos negros recebem em média menos re-
cursos, como também esses recursos estão mais concentrados entre eles.
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Sumário Executivo

1. Os negros estão participando mais da polı́tica brasileira. Entre 2014 e 2018 houve
um aumento considerável das candidaturas para deputados federais e estaduais
em vários estados e alguns estão relativamente próximos de atingir um equilı́brio
racial nas candidaturas.

2. Apesar do avanço nas candidaturas, os negros não estão obtendo êxito para se
elegerem. Na maioria dos estados brasileiros o desequilı́brio racial entre os de-
putados federais e estaduais eleitos é elevado.

3. Nas candidaturas, o desequilı́brio racial dos partidos de esquerda é menor que
os de direita. Entretanto, em 2018, o desequilı́brio racial dos eleitos da esquerda
é idêntico ao da direita.

4. A taxa de sucesso da direita em eleger candidatos negros e brancos é superior à
da esquerda.

5. Os partidos pequenos apresentam menores desequilı́brios raciais do que os par-
tidos grandes. Entretanto, o Índice de Equilı́brio Racial dos eleitos pelos partidos
pequenos é equivalente ao dos maiores.

6. Os recursos são distribuı́dos de forma desigual entre os grupos raciais. Na média,
os brancos obtêm mais recursos dos partidos do que os negros.

7. Também há uma desigualdade no acesso a recursos dentro dos grupos. A desi-
gualdade dos recursos recebidos entre os negros é maior do que entre os brancos.

8. Para os candidatos a deputado federal nos partidos de direita, o patrimônio
médio declarado pelos negros é superior ao patrimônio médio dos brancos. Já
no caso dos partidos de esquerda e centro, o patrimônio médio dos negros não
corresponde a metade daquele declarados pelos brancos.

9. Para candidatos a deputado estadual, independentemente da ideologia polı́tica,
o patrimônio médio declarado pelos negros é significativamente inferior ao dos
brancos.

10. Uma vez eleito, as chances de continuar no cargo são muito altas para ambos os
grupos raciais.

11. Candidatos brancos e negros têm uma chance de reeleição relativamente próximas.
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12. A esquerda apresenta uma taxa de sucesso na reeleição de deputados federais
negros bem maior que a direita e centro.

13. Cerca de 80% dos candidatos não receberam sequer 20% do total de recursos.
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1 Introdução

A Constituição de 1988, considerada um marco nos direitos civis do Brasil, foi for-
mulada por uma Assembleia composta por 559 membros. Promulgada 100 anos após
a assinatura da Lei Áurea, responsável por colocar um ponto final na escravidão bra-
sileira, a Assembleia Constituinte contou com a participação de apenas quatro mem-
bros na chamada Bancada Negra: Paulo Paim, Benedita da Silva, Edmilson Valentim
e Carlos Alberto Caó Oliveira dos Santos. Além deles, Pires (2013) identifica outros 7
congressistas que podem ser identificados como negros. Em 1991, a população negra
(pretos e pardos) correspondia a 47,4% a população brasileira de acordo com dados
do Censo realizado naquele ano.

A enorme disparidade entre a presença de negros na Assembleia Constituinte de
1987-88 e a sua proporção no total da população é um caso de falta de equilı́brio na
representação descritiva. Nesse caso, se espera que caracterı́sticas da população, como
sexo e cor da pele, estejam proporcionalmente representados nas diversas esferas do
poder. Assim, o objetivo deste trabalho é oferecer um amplo quadro descritivo da
sub-representação negra na polı́tica brasileira.

Utilizamos dados disponibilizados pelo TSE sobre as eleições para deputados
federais e estaduais nos anos de 2014 e 2018. Esses dados incluem uma série de
informações sobre os candidatos, incluindo sua raça ou cor da pele. Tomando em conta
essa informação, construı́mos medidas de equilı́brio racial na representação polı́tica.
Para isso, utilizamos o Índice de Equilı́brio Racial (IER). Esse ı́ndice leva em conta
a proporção de negros numa população de referência e contrasta esse valor com a
proporção encontrada em certos subgrupos de interesse. O IER já foi utilizado para
mostrar o alto desequilı́brio entre brancos e negros em diversas dimensões, no Brasil
e nos EUA1. Neste trabalho, comparamos a proporção de negros no total de eleitores
com aquela encontrada entre candidatos a deputado federal e estadual e entre aqueles
que foram de fato eleitos.

De modo geral, nossa análise aponta para um alto nı́vel de desequilı́brio racial
entre deputados eleitos e reeleitos, porém um desequilı́brio relativamente baixo entre
candidatos. Isso indica que o principal obstáculo para a equidade racial na representa-
ção polı́tica não se deve a cidadãos negros não estarem dispostos a concorrer nas
eleições. Esse resultado ocorre nas duas eleições investigadas, em partidos da di-
reita, centro e esquerda e em praticamente todos os estados brasileiros, ficando ainda
mais clara quando computamos as taxas de sucesso das candidaturas. Por exemplo,

1Ransom and Sutch (2001), Firpo et al. (2020), Firpo et al. (2021).
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enquanto candidatos a deputados federais brancos em 2014 tiveram 12% de taxa de
sucesso, essa porcentagem foi menor que 5% entre negros.

O que leva ao pior desempenho dos candidatos negros em relação aos candidatos
brancos? Embora este trabalho não seja capaz de responder a essa pergunta de ma-
neira inequı́voca, utilizamos dados do TSE para averiguar as disparidades raciais no
acesso a recursos para financiamento de campanhas. Esses recursos possuem cinco
fontes principais: doações de partidos polı́ticos, outros candidatos e comitês, doações
de indivı́duos, doações de empresas (apenas 2014) e autofinanciamento. Documen-
tamos que em todas essas fontes, candidatos negros recebem em média menos que
candidatos brancos. Houve uma diminuição nessa diferença entre 2014 e 2018, com o
limite de gastos e o fim do financiamento por empresas possivelmente exercendo um
papel nessa redução. Mostramos também que os recursos são alocados de maneira
mais concentrada entre candidatos negros que brancos. Combinados, esses fatores
ajudam a explicar porque o desempenho eleitoral de candidatos negros é pior que o
dos brancos.

Este relatório também está acompanhado de um suplemento em que incluı́mos a
dimensão de gênero em nossa análise da desigualdade racial, contrastando a represen-
tação polı́tica de homens negros, mulheres negras e mulheres brancas com a de ho-
mens brancos. Como era de se esperar, a mulheres negras têm a pior paridade na
representação polı́tica, seguidas de mulheres brancas e homens negros. Além disso,
quando fazemos uma distinção de gênero e raça, observamos um aumento no IER de
modo geral. Isso ocorre porque, ao restringir o grupo de comparação apenas a homens
brancos, as disparidades entre as minorias e eles nos grupos de interesse ficam ainda
mais exacerbadas, enquanto que as proporções no grupo de interesse — o eleitorado
— permanece quase inalterada. Também observamos grandes diferenças de gênero
e raça no acesso a recursos de campanha. Embora essas diferenças tenham reduzido
entre 2014 e 2018, elas ainda são consideráveis e podem ajudar a explicar parte dos
desequilı́brios observados na representatividade.

O restante do trabalho está organizado da seguinte forma. A seção 2 faz uma breve
revisão da literatura, com o objetivo de situar o leitor sobre os principais debates relati-
vos à representação racial na polı́tica. Em seguida, na seção 3, apresentamos de modo
mais detalhados os dados utilizados, enquanto a seção 4 apresenta a metodologia por
trás do IER. Finalmente, na seção 5 são discutidos os principais resultados, divididos
em duas grandes partes: a seção 5.1, relativa aos deputados federais, e a seção 5.2,
relativa aos deputados estaduais. Finalmente, a seção 6 conclui este trabalho com uma
discussão dos principais achados.
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2 Literatura

A população negra encara desvantagens em diversas dimensões no Brasil (Telles,
2004). Não surpreende que ela também esteja sub-representada na polı́tica. A ciência
polı́tica faz um distinção entre dois tipos de representação: a substantiva e a descri-
tiva (Mansbridge, 1999). A representação substantiva se refere às diversas posições
polı́ticas encontradas na sociedade, como por exemplo, direita e esquerda ou conser-
vadores e progressistas. Quando há equidade na representação substantiva, isso sig-
nifica que os polı́ticos eleitos representariam bem as demandas dos diversos grupos
polı́ticos na sociedade, a despeito de suas caracterı́sticas como sexo ou raça.

Neste trabalho, focamos na representação descritiva, associada ao quanto as ca-
racterı́sticas dos eleitos são similares àquelas encontradas na população de eleitores.
Neste sentindo, podemos nos perguntar até que ponto mulheres ou minorias raciais
estão representados ou não de acordo com sua participação no total de eleitores.

Assim, de inı́cio, surge uma relevante questão: por que representação descritiva é
importante? Quando pensamos na formulação de polı́ticas públicas é natural pensar
que o que realmente importa é se as diversas posições polı́ticas da sociedade estão ade-
quadamente representadas nas diversas esferas polı́ticas. Não deveria ter importância
se esses representantes são homens ou mulheres, brancos ou negros.

Há, porém, uma série de motivos para defender a posição oposta. Em primeiro
lugar, a ausência de representação descritiva viola normas básicas de equidade e tem
impacto negativo sobre a qualidade da democracia (Mansbridge, 1999; Phillips, 1995;
Dovi, 2002). Mansbridge (1999), por exemplo, argumenta que uma adequada represen-
tação descritiva dá a grupos historicamente marginalizados da polı́tica um significado
social para a chamada “habilidade de comandar” (ability to rule), além de aumentar a
legitimidade de facto das instituições polı́ticas em contextos de discriminação passada,
como seria o caso do Brasil com seu histórico de escravidão e exclusão de negros.
Em segundo lugar, há uma forte relação entre representação substantiva e descritiva.
Mansbridge (1999) aponta dois motivos para isso: i) comunicação adequada em con-
textos de desconfiança entre grupos e ii) ideias inovadoras em contextos de interesses
não cristalizados e não plenamente articulados. De fato, pesquisas realizadas nos Es-
tados Unidos mostram que há uma forte ligação entre sub-representação descritiva
e substantiva (Griffin and Newman, 2007; Grose, 2011; Schwindt-Bayer and Mishler,
2005). Grupos que não possuem representação polı́tica adequada com o seu tamanho
dificilmente serão capazes de colocar pautas de seu interesse como prioritárias.

No contexto das eleições municipais do Rio de Janeiro, Janusz and Campos (2021)
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mostram que candidatos negros têm dez vezes mais chances que brancos de incluir
tópicos sobre desigualdade racial em suas propagandas polı́ticas na TV. Logan (2020)
mostra que a eleição de polı́ticos negros nos EUA pós-guerra civil está associada a
maior arrecadação de impostos, que foram utilizados para financiar educação pública
e redistribuição de terras. Evidência similar é obtida para épocas atuais por Beach et al.
(2018), que mostram que a eleição de deputados estaduais negros nos EUA está asso-
ciada a valorização de imóveis em bairros majoritariamente não-brancos. Ainda no
contexto dos Estados Unidos, Broockman (2014) encontra que eleitores têm maiores
chances de se comunicar com candidatos de sua cor da pele, enquanto que Broock-
man (2013) mostra que polı́ticos negros são mais inclinados a promover interesses de
cidadão negros, mesmo quando eles não fazem parte de seu distrito eleitoral.

O tipo de polı́tica implementada também pode ter uma forte relação com carac-
terı́sticas dos governantes. Brollo and Troiano (2016) estudam como mulheres diferem
de homens quando eleitas prefeitas. Eles mostram que elas se envolvem menos em
corrupção, contratam menos funcionários públicos temporários e atraem menos re-
cursos para financiar campanhas de reeleição, o que acaba afetando suas chances de
se reeleger, que são menores que de prefeitos homens. Bruce et al. (2022) mostram que
prefeitas mulheres tiveram melhor desempenho no combate à pandemia de Covid-19
nos municı́pios brasileiros em relação aos pares homens, principalmente por conta da
maior aplicação de intervenções não-farmacêuticas. Hessami and da Fonseca (2020) fa-
zem um revisão da literatura sobre o efeitos da participação de mulheres na definição
de polı́ticas públicas. Em relação a paı́ses em desenvolvimento, eles mostram que
maior representação feminina na polı́tica causa uma melhor oferta de bens públicos,
particularmente na saúde e educação.

Nos Estados Unidos e América Latina há uma clara sobrerrepresentação de bran-
cos entre os polı́ticos eleitos (Casellas and Wallace, 2015; Madrid, 2012; Piscopo and
Wylie, 2020; Yashar, 2005). O que é menos claro são os motivos pelos quais minorias
raciais estão sub-representadas. Isso se deve à preferência dos eleitores que podem
discriminar candidatos não-brancos? Ou esses candidatos têm acesso a menos recur-
sos de seus partidos? Esses candidatos também podem ser menos capazes de arreca-
dar fundos para suas campanhas, seja através de sua própria renda, ou por ter menor
acesso aos grandes doadores de campanha.

Ao analisar eleições primárias para o partido Republicano de Illinois, Broock-
man and Soltas (2020) mostram haver uma preferência contra delegados não-brancos,
que recebem 9% menos votos que delegados representares do mesmo candidato, su-
gerindo haver uma discriminação contra candidatos não-brancos naqueles distritos.
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Também no contexto norte-americano, onde as regras eleitorais são definidas em grande
parte por autoridades locais, Ricca and Trebbi (2022) mostram que conforme cresce a
proporção de minorias nos distritos eleitorais, há maior chances de adoção de regras
eleitorais que não favoreçam elas.

Para o Brasil, alguns estudos já foram realizados buscando entender de onde vem
a sub-representação negra na polı́tica. Uma das razões exploradas em diversos traba-
lhos é a falta de candidatos negros. Nesse sentido, haveriam poucos polı́ticos eleitos
negros simplesmente porque há poucos candidatos negros. Essa hipótese, porém, foi
descartada por alguns trabalhos. Por exemplo, Campos and Machado (2015) utilizam
dados das eleições municipais do Rio de Janeiro e São Paulo e verificam não haver
significativa sub-representação racial entre candidatos. Os autores atualizaram seus
estudos para as eleições legislativas de 2014 (Campos and Machado, 2017) e chegam a
conclusão similar. A mesma conclusão também é alcançada por Bueno and Dunning
(2017) e pelo presente estudo, como será mostrado adiante.

Se não há sub-representação nas candidaturas, então por algum motivo candida-
tos negros obtêm menos votos que brancos. Uma possı́vel explicação seria diferenças
nos recursos de campanha disponı́vel para candidatos de diferentes raças. Esta hipótese
é levantada em uma série de trabalhos. Wylie (2020) sugere uma série de fatores
que podem atuar para desmotivar a participação de mulheres e, em particular afro-
descendentes, na polı́tica. Em especial, ela destaca as grandes disparidades observa-
das em relação ao financiamento de campanha e como a proibição de doações por
empresas pode ter favorecido a participação de mulheres. Bueno and Dunning (2017)
mostram que candidatos brancos têm acesso a mais recursos para suas campanhas,
tanto em relação a ativos próprios como doações de campanha. Além disso, usando
uma amostra de candidatos concorrendo pela primeira vez, eles mostram que raça
não está correlacionado com chances de sucesso eleitoral uma vez que patrimônio e
contribuições de campanha são levados em conta, mostrando a importância dos recur-
sos em determinar diferenças raciais em desempenho eleitoral. Eles também mostram
que raça está altamente correlacionada com doações de campanha, mesmo após con-
trolar por patrimonio próprio. Janusz (2021) mostra que disparidade de recursos entre
candidatos a prefeitos negros e brancos contribui para explicar desigualdades raciais
na representação polı́tica. Uma limitação desses estudos, porém, é que nenhum deles
procura estimar efeitos causais das diferenças de acesso a recursos.

Além de diferenças nos recursos de campanha, partidos parecem alocar melhores
números — com números repetidos ou sequenciais — para candidatos brancos. Em-
bora Bueno and Dunning (2017) não encontrem diferença nessa alocação, Janusz and
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Sells (2021) mostram que ao incluir efeitos fixos de partido2, existe uma correlação
entre melhores números e a raça dos candidatos que tende a favorecer brancos.

Janusz and Campos (2021) estudam a forma como os partidos polı́ticos que con-
correram a câmara de vereadores na eleição do Rio de Janeiro de 2012 alocaram o
tempo de televisão entre seus candidatos, e encontraram que há um favorecimento
de polı́ticos brancos. Essas diferenças continuam mesmo controlando por atributos
dos candidatos, como educação e experiência. Eles também mostram que os candi-
datos destacam pontos em comum em suas campanhas, com exceção de um: desi-
gualdade racial. Isso destaca a importância da representação descritiva em alcançar
representação substantiva, ao mesmo tempo que pode indicar que candidatos negros
podem ter dificuldades em engajar eleitores não alinhados às pautas raciais, que po-
dem incluir um número considerável de negros dado o modo como a ideologia racial
foi construı́da no Brasil (Guimarães, 1999).

Outra possibilidade é a existência de vieses. Eleitores podem ter preferência por
candidatos brancos, o que levaria a sub-representação de negros mesmo se estes re-
cebessem recursos similares. Essa hipótese, porém, apresenta resultados mistos em
estudos recentes. Janusz (2018), em estudo observacional, estima a proporção de vo-
tos recebidos por cada candidato como função de sua raça e uma série de controles
que incluem a educação, profissão, experiência, gastos e partidos. Ele encontra que
candidatos negros com as mesmas caracterı́sticas tendem a receber menos votos que
candidatos brancos, o que pode indicar algum tipo de discriminação. Conclusão se-
melhante é alcançada quando Janusz (2021) estuda as eleições de prefeito de 2016.
Além disso, o autor mostra que a há uma alta correlação entre a votação de candidatos
negros a sua porcentagem na população local.

Bueno and Dunning (2017), porém, realizam um experimento no qual eles expõem
eleitores de forma aleatória a candidatos de diferenças raças e com diferentes discursos
de campanha e classe social. Eles encontram pouca evidência que a raça dos candida-
tos influência a avaliação que eleitores fazem deles. Porém, existe alguma evidência
de que eleitores mostram mais preferência por candidatos da mesma classe social —
salientada pelo uso de terno ao invés de camiseta.

A falta de inclinações raciais na hora da escolha do candidato pode ocorrer apenas
em certas situações, como mostram Aguilar et al. (2015). Eles estimam a preferência de

2Esse tipo de controle é necessário pois o número da sigla pode ter influência na qualidade dos
números dos candidatos. A qualidade de um número de candidato é medida pela ocorrência de
números sequências (123 é melhor que 135) ou de números repetidos (111 é melhor que 147). Ao forne-
cer prefixos 11 ou 12 ao invés de 15, por exemplo, alguns partidos acabam por ter, em média, maiores
qualidade nos números que outros.
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eleitores por candidatos de sua cor da pele em situações com muitos e poucos compe-
tidores e encontram que quando há muitas opções, eleitores mostram preferência por
aqueles da sua cor de pele. Porém, mesmo se for considerada que há uma preferência
por candidatos do mesmo tipo, isso não seria capaz de explicar a existência de hiatos
na representação de negros, uma vez que a maioria da população brasileira é deste
grupo.

3 Dados

Nesta seção são apresentados os dados utilizados neste estudo, bem como infor-
mações sobre a base de dados construı́da.

Dados eleitorais. Os dados de candidaturas, eleições e reeleições foram obtidos
no Repositório de Dados Eleitorais do TSE. O Tribunal divulga os microdados das
eleições brasileiras com variáveis relativas ao pleito, como votos obtidos, se o candi-
dato foi eleito, etc. Além disso, a base de dados contém informações socioeconômicas
dos candidatos, como sexo, idade, ocupação, patrimônio declarado, etc. Desde 2014
o TSE também divulga a raça autodeclarada dos candidatos, de forma que a análise é
feita para os anos 2014 e 2018, em que este dado está disponı́vel.

Participação negra no eleitorado. O TSE não disponibiliza dados de raça para o
eleitorado brasileiro. Assim, são utilizados dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicı́lios Contı́nua (PNAD Contı́nua), que nos permite medir a proporção de
negros em idade ativa em cada Unidade da Federação.

Distribuição ideológica dos partidos. Dados da classificação dos partidos entre
Esquerda, Centro e Direita foram obtidos a partir do projeto de Power and Rodrigues-
Silveira (2018). Os autores do estudo criaram um ı́ndice que varia de −1 a +1, sendo
os valores mais negativos presentando partidos mais à esquerda, e valores mais posi-
tivos representando partidos mais à direita. A partir desse ı́ndice, separamos os parti-
dos brasileiros em três grupos de mesmo tamanho de acordo com a escala do ı́ndice,
formando o grupos dos partidos de Esquerda, Centro e Direita.

9

Electronic copy available at: https://ssrn.com/abstract=4111691

https://dadosabertos.tse.jus.br/


4 Metodologia

4.1 O Índice de Equilı́brio Racial (IER)

O IER foi proposto originalmente por um estudo de Ransom e Sucht que tinha
como objetivo avaliar a evolução a distribuição ocupacional entre brancos e negros
nos 5 estados produtores de algodão no Sul dos EUA no pós-emancipação. Dessa
forma, o ı́ndice inicialmente foi desenvolvido para medir a desigualdade racial no
âmbito das ocupações. Mostra-se adiante, contudo, que o ı́ndice pode facilmente ser
aplicado para outras unidades de análise. No caso em questão, é possı́vel aplicar a
mesma metodologia para a análise da representatividade racial na polı́tica.

Assim, o IER para um cargo j no Estado s é expresso da seguinte forma:

IERjs(ps) =

(
bjs − p

ps

)(
ps

1 − ps

)bjs

(1)

Em que bjs é a proporção de negros no cargo j do estado s e ps é a proporção
de eleitores negros no Estado s, medido pela população em idade ativa (PIA). Para
o cômputo do IER que leve em conta mais de uma Unidade da Federação como, por
exemplo, o IER dos candidatos a Deputado Federal de um partido no paı́s como um
todo, o ı́ndice é ponderado pelo número de candidatos lançados em cada UF, de forma
a garantir que cada representante tenha como população de referência o eleitorado de
seu Estado.

Por fim, a interpretação do IER é simples. Valores próximos de zero sugerem
que há equilı́brio racial. Já valores negativos ou positivos indicam sobre-presentação
branca ou negra, respectivamente.

5 Resultados

Nossa análise sobre o equilı́brio racial na representação descritiva nas eleições irá
focar o caso dos deputados federais e estaduais nas eleições de 2014 e 2018. Começamos
com os deputados federais, na seção 5.1 e depois passamos para deputados estaduais
na Seção 5.2.
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5.1 Deputados Federais

Começamos nossa análise com a representação a nı́vel federal, considerando can-
didaturas, eleitos e reeleitos nos anos de 2014 e 2018. Começamos investigando as
diferenças no equilı́brio racial separadamente por estado. Em seguida incluı́mos a
dimensão ideológica, comparando partidos de esquerda, centro e direita a nı́vel na-
cional e depois estadual. Depois olhamos para disparidades raciais dentro dos parti-
dos polı́ticos. Comparamos também as taxas de sucesso de eleições e reeleições dos
candidatos a deputados federais negros e brancos, também os separando por grupos
ideológicos. Por fim, investigamos como os recursos de campanha para deputado
federal são distribuı́dos entre os candidatos, averiguando o nı́vel das desigualdades
raciais no financiamento de campanha, não apenas em relação à média, mas também
à concentração desses recursos em poucos candidatos.

5.1.1 Desigualdades estaduais

Candidatura Nossa análise começa com uma comparação da composição racial dos
candidatos a deputado federal em cada UF com a proporção observada entre os elei-
tores. Como discutido na Revisão da Literatura (Seção 2), essa é uma das primeiras
hipótese levantadas para explicar a sub-representação negra entre eleitos. Como argu-
mentamos, a maior parte dos trabalhos acadêmicos na área mostram que, no geral, há
uma grande quantidade de candidatos negros e que esse não seria o principal motivo
para a sub-representação. Nossa análise reforça essa conclusão.

A Figura 13 apresenta a faixa do IER calculado para candidatos a deputado federal
negros em cada UF brasileira. Nesta figura, a população de referência é o de eleitores
em cada UF, enquanto que a grupo de interesse é de todos os candidatos a deputados
federais na UF em questão. Embora haja sub-representação de candidatos negros —
pretos e pardos — em relação à sua proporção de cada estado, essa sub-representação
é relativamente baixa.

3Na Tabela A3, no apêndice, é possı́vel ver o IER calculado para cada UF.
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Figura 1: Deputados Federais - IER por Estado - Candidatos x Eleitorado

(a) 2014 (b) 2018

No ano de 2014, o pior resultado é obtido pelo estado do Tocantins, com IER
abaixo de -0,82. A maioria dos estados, porém, ficou com IER entre -0,35 até -0,55,
enquanto que os três estados com o maior número de representantes na Câmera dos
Deputados — São Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro — teve IER entre -0,15 e -0,35.
O estado de Santa Catarina teve o melhor resultado, ficando numa faixa em que se
considera haver equilı́brio racial.

O ano de 2018 apresenta resultados muito semelhantes ao de 2014, com uma leve
melhora no quadro geral. A maioria das UF’s ficam na faixa do -0,15 até -0,55, indi-
cando haver certo desequilı́brio. Vale notar, porém, que nesta eleição os cinco maiores
colégios eleitorais do paı́s — que incluem a Bahia e Rio Grande do Sul na lista acima
— ficaram todos na faixa do IER entre -0,15 e -0,35. Tocantins, que na eleição de 2014
teve IER abaixo de -0,8, apresentou melhora no quadro. Roraima passou para o nı́vel
de equidade racial, enquanto Santa Catarina observou uma piora no quadro.

Eleitos Se entre candidatos já havia um certo desequilı́brio racial que favorecia bran-
cos, o quadro fica muito mais sério quando consideramos aqueles que foram de fato
eleitos. Conforme mostra a Figura 24, no ano de 2014, a maioria das UF’s apresen-
tou um IER de no máximo -0,75, um desequilı́brio extremamente alto. Esse resul-
tado corrobora as conclusões da literatura sobre o tema, que indica que o a falta de
representação negra na polı́tica brasileira não se deve à falta de candidaturas, mas são
à falta de negros entre os eleitos.

4Na Tabela A4, no apêndice, é possı́vel ver o IER calculado para cada UF.
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Figura 2: Deputados Federais - IER por Estado - Eleitos x Eleitorado

(a) 2014 (b) 2018

No ano de 2014, há uma certa dispersão entre as regiões, embora os estados do Sul
parecem apresentar o maior desequilı́brio, com Rio Grande do Sul e Santa Catarina no
nı́vel mais alto e Paraná no segundo mais alto. São Paulo e Minas Gerais, os dois
estados com maior número de representantes, tem IER entre -0,75 e -0,95, enquanto
Rio de Janeiro fica entre -0,55 e -0,75. Apenas Amapá é equilibrado racialmente no ano
de 2014.

O ano de 2018 apresenta uma leve melhora, porém a representação continua muito
desequilibrada em relação à composição racial do eleitorado de cada UF. Os piores
resultados foram obtidos pelos estados do Rio Grande do Sul, Rio Grande do Norte e
Piauı́, todos com IER acima de -0,95. Os dois maiores distritos eleitorais continuaram
em nı́vel similar ao que estavam antes. Houve um aumento do número de estados
na faixa entre -0,15 e -0,35, enquanto que o Amapá deixou de ser o estado com maior
equilı́brio racial.

Reeleitos Entre reeleitos, a situação é mais heterogênea, como pode ser visto na Fi-
gura 35. No ano de 2014, a proporção de negros entre os deputados reeleitos foi maior
do que a proporção de negros entre o eleitorado nos estados do Acre, Amazonas e
Alagoas, indicando um IER positivo. Para Rondônia, o IER ficou na faixa de equilı́brio
racial. Porém, quase todos os outros estados o IER dos reeleitos foi negativo e abaixo
de -0,75. Os três maiores colégios eleitorais ficaram com IER entre -0,55 e -0,75.

5Na Tabela A5, no apêndice, é possı́vel ver o IER calculado para cada UF.
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Figura 3: Deputados Federais - IER por Estado - Reeleitos x Eleitorado

(a) 2014 (b) 2018

Não há grandes mudanças entre 2014 e 2018, embora a situação parece ter se de-
teriorado. Três estados apresentam IER na faixa de equilı́brio racial, entre -0,15 e 0,15,
enquanto todos os outros mostram desequilı́brios altos. A grande maioria ainda se en-
caixa na faixa com IER abaixo de -0,75, indicando alto desequilı́brio racial em favor de
reeleitos brancos. Todos os estados da região Sul tiveram IER entre reeleitos abaixo de
-0,95. Já São Paulo e Minas Gerais, os dois estados com maior número de deputados
federais, viram seu IER ficar mais desequilibrado.

5.1.2 Desigualdade nacional por ideologia

Nesta seção consideramos a desigualdade racial na representatividade diferenci-
ando os deputados federais de acordo com o alinhamento ideológico de seus partidos:
esquerda, centro ou direita, de acordo com a classificação elaborada em Power and
Rodrigues-Silveira (2018). A análise é feita a nı́vel nacional.

Candidatura A Tabela 1 apresenta os resultados para todo o paı́s do desequilı́brio
racial quando olhamos para os candidatos a deputado federal, separando os partidos
entre os de esquerda, centro e direita. No que tange ao total de candidaturas, pode-
mos ver que partidos de esquerda e centro são mais racialmente equilibrados do que
partidos de direita. Em 2014, o IER agregado dos partidos de esquerda foi de -0,21 e o
dos partidos de centro foi de -0,25. Já para partidos de direita, o IER agregado foi de
-0,50 nesse mesmo ano.
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Tabela 1: Deputados Federais - IER por Ideologia - Candidatura

Ideologia IER negros total % p

Esquerda –0.21 897 2,144 0.42 0.52
Centro –0.25 1,245 3,055 0.41 0.53
Direita –0.50 191 624 0.31 0.56

(a) 2014

Ideologia IER negros total % p

Esquerda –0.24 1,033 2,345 0.44 0.56
Centro –0.22 1,213 2,759 0.44 0.55
Direita –0.42 707 2,191 0.32 0.54

(b) 2018

Em 2018, o padrão continua muito similar para candidatos de centro e de es-
querda, com IER subindo um pouco para os de esquerda e caindo um pouco para
os de centro. Para partido de direita, porém, há uma redução mais robusta no de-
sequilı́brio racial, com o IER passando de -0,5 para -0,42. Houve tanto um aumento
considerável no número de candidatos negros, assim como no número total de candi-
datos de direita.

Eleitos O resultado muda consideravelmente quando levamos em conta apenas os
candidatos a deputado federal eleitos. A Tabela 2 mostra que o desequilı́brio racial
é muito maior quando restringimos apenas para deputados federais eleitos, havendo
um grande aumento do IER em todos os grupos ideológicos quando contrastado para
o caso das candidaturas. Em 2014, o maior equilı́brio é encontrado entre partidos de
esquerda, que elegeram 47 deputados federais negros de um total de 161, com um IER
de -0,51. Partidos de centro tiveram um IER de -0,76 naquele ano, tendo elegido apenas
35 deputados federais negros de um total de 223. Esse grupo é seguido de perto dos
partidos de direita, que teve IER de -0,74, com apenas 20 deputados federais negros,
de um total de 129. Logo, podemos ver que a maior dificuldade de eleger candidatos
negros está presente em todos os grupos ideológicos, enquanto que a apresentação de
candidaturas negras é relativamente mais fácil.

Tabela 2: Deputados Federais - IER por Ideologia - Eleitos

Ideologia IER negros total % p

Esquerda –0.51 47 161 0.29 0.56
Centro –0.76 35 223 0.16 0.57
Direita –0.74 20 129 0.16 0.55

(a) 2014

Ideologia IER negros total % p

Esquerda –0.61 38 148 0.26 0.59
Centro –0.74 14 63 0.22 0.64
Direita –0.63 64 281 0.23 0.56

(b) 2018

No ano de 2018 o quadro muda pouco. A maior mudança é o aumento signifi-
cativo do desequilı́brio racial entre partidos de esquerda, que passou para um IER de
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-0,61, com a eleição de apenas 38 deputados federais negros de um total de 148. O
resultados em 2018 para partidos de centro é muito similar ao de 2014, com um IER
de -0,74. Esses partidos elegeram apenas 14 deputados federais negros, de um total
de 63 deputados. Partidos de direita reduziram seu desequilı́brio racial em 2018, pas-
sando para -0,63 e se aproximaram dos partidos de esquerda. No total, eles elegeram
64 deputados federais, de um total 281.

Como se pode ver, embora partidos de esquerda e centro apresentem um certo
equilı́brio racial em suas candidaturas a deputado federal, eles não são capazes de
eleger deputados negros no mesmo nı́vel que apresentam candidaturas. A situação
é particularmente ruim entre partidos de centro, embora também haja um alto dese-
quilı́brio na esquerda. Embora a direita apresente proporcionalmente menos candida-
tos negros, eles os elegem com maior sucesso, levando assim a um aumento menor do
seu IER quando passamos de candidatos a deputado federal para os que são de fato
eleitos.

Reeleitos A Tabela 3 apresenta os resultados de equilı́brio racial entre candidatos
de direita, centro e esquerda que foram reeleitos. O padrão é muito similar ao dos
candidatos eleitos. Em 2014, há um alto desequilı́brio em todos os grupos ideológicos,
embora ele seja menor na esquerda, com IER de -0,43, enquanto centro e direita tem
IER abaixo de -0,7.

Tabela 3: Deputados Federais - IER por Ideologia - Reeleitos

Ideologia IER negros total % p

Esquerda –0.43 26 88 0.30 0.52
Centro –0.73 18 106 0.17 0.56
Direita –0.79 7 59 0.12 0.54

(a) 2014

Ideologia IER negros total % p

Esquerda –0.63 25 112 0.22 0.56
Centro –0.64 13 54 0.24 0.59
Direita –0.70 47 234 0.20 0.58

(b) 2018

Em 2018, a situação é novamente parecida com aquela observada para candidatos
eleitos. Os resultados para esquerda, direita e centro ficam mais parecidos. O IER para
reeleitos de esquerda sobe consideravelmente, chegando em -0,63. Já o desequilı́brio
para partidos de centro e direita reduzem em magnitude similar em 2018, passando
para respectivamente -0,64 e -0,70.
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5.1.3 Desigualdades por ideologias nas UF’s

Nesta seção, também avaliamos os desequilı́brios raciais dentro das UF’s brasilei-
ras, mas agrupando os candidatos de acordo com a ideologia de seus partidos, con-
forme Power and Rodrigues-Silveira (2018). Na análise, olhamos separadamente para
a proporção de negros entre candidatos, eleitos e reeleitos em cada um desses gru-
pos ideológicos. A população de referência continua sendo a mesma, o percentual de
eleitores negros entre o total de eleitores.

Candidatura A Figura 4 apresenta os valores do IER considerando candidatos de
esquerda, centro e direita, nos anos 2014 e 2018, em cada UF brasileira. De modo
geral, a sub-representação de negros entre candidatos é baixa para todos os grupos
ideológicos na maioria dos estados. Assim como no caso das candidaturas como um
todo, há uma pequena evolução entre os anos, com o ano de 2018 apresentando uma
redução no desequilı́brio racial das candidaturas em todo o espectro ideológico.
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Figura 4: Deputados Federais - IER por Estado e Ideologia - Candidatos x Eleitorado

(a) Esquerda 2014 (b) Esquerda 2018

(c) Centro 2014 (d) Centro 2018

(e) Direita 2014 (f) Direita 2018
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O que mais se destaca no caso das candidaturas é o maior desequilı́brio racial nas
de partidos de direita — painéis (e) e (f) — do que nas de esquerda e centro — painéis
(a) ao (d). Esse padrão é válido para ambos os anos. Enquanto o IER para candidaturas
de esquerda e centro ficam na região do -0,15 até -0,35, as candidaturas de direita tem
IER no geral na faixa do -0,55 ao -0,75, indicando um considerável desequilı́brio racial
nessas candidaturas.

No campo da esquerda, o pior resultado em termos de candidatura foi encontrado
para Tocantins em 2014, que ficou com IER na faixa de -0,55 até -0,75. Nesse ano, o IER
desse campo apresentou equilı́brio em um total de cinco estados, incluindo o estado
de São Paulo. Em 2018 foram quatro estados com equilı́brio neste grupo. Todos os
cinco estados com maior número de deputados federais tiveram IER na faixa de -0,15
até -0,35 e nenhum estado ficou abaixo de -0,55.

Para partidos de centro, o quadro é similar. Em 2014, apenas o Maranhão teve IER
abaixo de -0,55, e em 2018 apenas o Alagoas. Quatro UF’s em 2014 e cinco em 2018
apresentaram equilı́brio racial, incluindo Rio de Janeiro em ambos os anos, o terceiro
maior colégio eleitoral brasileiro.

Para partidos de direita, apenas duas UF tiveram igualdade em 2014 e 2018, Dis-
trito Federal e Pernambuco no primeiro e Rio de Janeiro e Roraima no segundo. Um
grande número de estados teve IER abaixo de -0,6 entre partidos de direita em 2014,
incluindo São Paulo. Tocantins teve IER abaixo de -0,95. A situação melhora em 2018,
com a maioria dos estados na faixa de -0,35 até -0,55 e apenas três estados abaixo de
-0,55.

Eleitos Embora as candidaturas de centro e de esquerda apresentam maior equilı́brio
racial que as de direita, quando olhamos para a proporção de negros entre os eleitos,
todo o espectro ideológico tem desempenho muito ruim. Isso fica claro na Figura
5, que reproduz a análise anterior restringindo o grupo de polı́ticos para deputados
federais eleitos. O desequilı́brio racial ocorre em ambos os anos e nos três grupos
ideológicos. Em alguns estados há uma certa sobre-representação negra entre eleitos,
embora essa seja a exceção, não a regra. Para todos os grupos ideológicos, a maior
parte dos estados apresentou IER abaixo de -0,75, indicando um nı́vel muito alto de
desequilı́brio racial.
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Figura 5: Deputados Federais - IER por Estado e Ideologia - Eleitos x Eleitorado

(a) Esquerda 2014 (b) Esquerda 2018

(c) Centro 2014 (d) Centro 2018

(e) Direita 2014 (f) Direita 2018
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No caso da esquerda, em 2014 alguns poucos estados no Norte e Nordeste tive-
ram sobre-presentação. Porém, a maioria deles ficou abaixo de -0,95. O desempenho
foi um pouco melhor nos três principais colégios eleitorais do paı́s, embora ainda haja
considerável desequilı́brio nesses estados. Em 2018 diminui o número de casos ex-
tremos, mas também o número de casos em que há sobre-representação negra entre
partidos de esquerda. Em São Paulo e Rio de Janeiro cresceu o nı́vel de desequilı́brio.

Partidos de centro também tiveram equilı́brio racial entre deputados federais elei-
tos muito ruim em 2018. Em apenas dois há equilı́brio, Amapá e Roraima. Em São
Paulo, maior distrito eleitoral, o IER foi menor que -0,95. A situação continua ruim em
2018. Em parte pode ser atribuı́do a uma redução do número de deputados federais
nesse grupo, o que levou a não eleição de deputados em três estados. Na maioria dos
estados em que foram eleitos, há uma sobre-representação de brancos. No Amazonas
e na Paraı́ba há uma sobre-representação de negros.

Finalmente, partidos de direita apresentam um desempenho muito ruim em 2014,
com a grande maioria dos estados com IER abaixo de -0,95. Três estados tiveram IER
positivo, enquanto o Amazonas teve equilı́brio racial. Já em 2018, a situação melhora
para uma boa parte dos estados, embora quase todos ainda apresentem IER abaixo de
-0,85. Esse é o caso de São Paulo e Minas Gerais, por exemplo.

5.1.4 Desigualdades partidárias

Nesta seção consideramos o equilı́brio racial dentro dos partidos, olhando nova-
mente para candidatos, eleitos e reeleitos, nos anos de 2014 e 2018. Nesse caso, o
IER é calculado levando em conta o percentual de negros entre os candidatos a de-
putado, deputados eleitos e deputados reeleitos pelo partido em todo o paı́s. Já a
população de referência — o p na Equação 1 — varia entre os partidos, sendo uma
média da proporção de negros no eleitorado de cada UF, ponderada pelo número de
candidatos que o partido lançou em cada UF no caso do IER calculado para candi-
datos. Quando calculamos o IER para candidatos eleitos ou reeleitos, a ponderação
utiliza esses números para cada UF ao invés do número de candidatos. Para análise,
os partidos são novamente agrupados de acordo com sua ideologia: esquerda, centro
e direita.

Candidatura A Tabela 4 apresenta os resultados para os partido do campo da es-
querda, no anos 2014 e 2018. Os partidos estão ordenados de acordo com o seu respec-
tivo IER em cada um desses anos. No ano de 2014, um total de 11 partidos classificados
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como de esquerda lançaram candidatos a deputados federais, enquanto que em 2018
foram 12 partidos.

Tabela 4: Deputados Federais - IER dos Partidos de Esquerda - Candidatura

Partido IER negros total % p

PPS –0.43 37 114 0.32 0.54
PT –0.34 128 349 0.37 0.54
PSB –0.30 122 356 0.34 0.49
PV –0.29 91 252 0.36 0.51
PSTU –0.22 39 85 0.46 0.57
PDT –0.12 130 278 0.47 0.53
PHS –0.12 95 218 0.44 0.50
PC do B –0.11 38 74 0.51 0.57
PSOL –0.03 185 364 0.51 0.53
PCB –0.03 26 45 0.58 0.59
PCO 0.43 6 9 0.67 0.44

(a) 2014

Partido IER negros total % p

PCO –0.78 1 5 0.20 0.65
PV –0.40 80 248 0.32 0.53
PPS –0.40 37 122 0.30 0.50
PSB –0.37 69 216 0.32 0.50
PDT –0.35 104 252 0.41 0.59
PCB –0.32 13 31 0.42 0.58
PHS –0.27 137 281 0.49 0.62
PT –0.17 157 343 0.46 0.54
PSOL –0.13 239 475 0.50 0.57
PSTU –0.12 16 31 0.52 0.58
REDE –0.12 127 229 0.55 0.61
PC do B –0.08 53 112 0.47 0.51

(b) 2018

Há uma grande heterogeneidade em termos de equilı́brio racial entre partidos
de esquerda, embora o desequilı́brio seja apenas moderado para o pior dos casos.
Em 2014, o partido com IER mais negativo, isto é, com maior sub-representação de
negros, foi o PPS, com -0,43. Já o PCO, com apenas 9 candidatos, teve uma sobre-
representação de negros, com IER de 0,43. O PSOL, partido com o maior número de
candidatos a deputado federal, teve IER de -0,03, com um quase perfeito equilı́brio
racial. Em termos de tamanho, esse partido é seguido de perto por PT e PSB, também
com mais de 300 candidatos. Ambos os partidos têm um desequilı́brio moderado entre
seus candidatos, com IER’s de -0,34 e -0,30, respectivamente.

No ano de 2018 o quadro mudou pouco. O pior resultado em termos de dese-
quilı́brio foi do PCO, com IER de -0,78. Porém, esse partido teve apenas 5 candidatos.
Após ele, os mais desequilı́brados são PV e PPS, empatados com IER de -0,40. O PSOL,
que lançou mais de 400 candidatos a deputado federal, teve IER de -0,13. Ele é seguido
de perto pelo PT, com o segundo maior número de candidaturas, que teve IER de -0,17.
O IER mais próximo do equilı́brio em 2018 foi do PC do B, com -0,08.

A Tabela 5 apresenta os resultados para partido de centro, para os anos de 2014
e 2018. No painel (a), referente a 2014, vemos um total de 17 partidos classificados
nesse grupo, enquanto que no painel (b), referente a 2018, há um total de 13 partidos.
Essa queda expressa parte da redução no tamanho desse grupo, conforme verificado
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na análise acima.

Tabela 5: Deputados Federais - IER dos Partidos de Centro - Candidatura

Partido IER negros total % p

PMDB –0.58 68 322 0.21 0.50
PSDB –0.50 77 288 0.27 0.53
PTB –0.47 56 228 0.25 0.48
PROS –0.43 36 91 0.40 0.61
PATRIOTA –0.27 82 212 0.39 0.52
PSC –0.26 55 150 0.37 0.49
PRTB –0.24 86 192 0.45 0.57
SD –0.20 60 139 0.43 0.53
PT do B –0.20 91 197 0.46 0.56
PRP –0.19 91 214 0.43 0.52
PMN –0.18 64 137 0.47 0.56
PRB –0.12 95 221 0.43 0.49
PPL –0.09 31 53 0.58 0.63
PTC –0.08 89 169 0.53 0.57
PTN 0.06 61 103 0.59 0.57
PSL 0.07 101 162 0.62 0.59
PSDC 0.10 102 177 0.58 0.53

(a) 2014

Partido IER negros total % p

PTB –0.39 42 118 0.36 0.56
PROS –0.38 90 256 0.35 0.54
AVANTE –0.33 117 317 0.37 0.54
DC –0.31 82 185 0.44 0.60
PODE –0.26 81 207 0.39 0.52
PRTB –0.24 114 263 0.43 0.55
PMB –0.20 41 94 0.44 0.54
PATRIOTA –0.17 174 351 0.50 0.58
PMN –0.14 80 158 0.51 0.58
PRP –0.13 115 247 0.47 0.53
SOLIDAR. –0.12 65 134 0.49 0.55
PTC –0.09 96 192 0.50 0.54
PPL –0.04 116 237 0.49 0.51

(b) 2018

Na Tabela 5 vemos uma considerável heterogeneidade entre partidos em 2014. em
termos de equilı́brio racial nas suas candidaturas. Ela varia de -0,58, para o caso do
PMDB, até 0,10, no caso do PSDC. O PMDB é também o maior partido nesse grupo
em termos de número de candidaturas, seguido do PSDB, com um total de 288. Este
partido apresentou considerável desequilı́brio racial em suas candidaturas, com IER
de -0,50. PSL e PTN foram outros dois partidos que tiveram sobre-representação de
negros entre candidatos, embora tı́mida.

O ano de 2018 ainda mantém uma considerável heterogeneidade em termos de
equilı́brio racial entre partidos, com apenas uma leve redução nos extremos. O par-
tido com maior equilı́brio passou a ser o PPL, com -0,04, enquanto o com maior de-
sequilı́brio foi o PTB, com -0,39. Não houve partidos com sobre-representação negra.
O partido com o maior número de candidaturas foi o Patriotas, que teve IER de -0,17.
Ele vem seguido do Avante, com 317 candidaturas e IER de -0,336.

A Tabela 6 apresenta os resultados para os partidos de direita. Em 2014, eram
apenas quatro partidos, subindo para 10 em 2018. Esse aumento foi responsável por

6PMDB, PSDB e PSL, mencionados acima, migraram para o campo da direita no ano de 2018, e
serão analisados a seguir, enquanto que PSDC e PTN se tornaram DC e Podemos, respectivamente.
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parte do expressivo crescimento no número de candidaturas observadas no perı́odo
para esse grupo ideológico.

Tabela 6: Deputados Federais - IER dos Partidos de Direita - Candidatura

Partido IER negros total % p

PSD –0.59 40 155 0.26 0.57
DEM –0.58 42 138 0.30 0.62
PP –0.50 43 158 0.27 0.53
PR –0.34 66 173 0.38 0.55

(a) 2014

Partido IER negros total % p

NOVO –0.68 35 220 0.16 0.50
PSDB –0.60 52 227 0.23 0.54
PP –0.57 33 134 0.25 0.55
DEM –0.51 58 159 0.36 0.63
PR –0.41 46 138 0.33 0.55
PSD –0.41 59 192 0.31 0.51
MDB –0.40 98 294 0.33 0.54
PSL –0.36 156 421 0.37 0.55
PRB –0.29 81 240 0.34 0.48
PSC –0.11 89 166 0.54 0.59

(b) 2018

Há pouca variabilidade no desequilı́brio racial no ano de 2014 entre esses partidos,
sendo o desequilı́brio alto em todos eles. O mais equilibrado foi o PR, com IER de -
0,34. Já o mais desequilibrado foi o PSD, com -0,59. DEM e PP tiveram IER de -0,58 e
-0,50, respectivamente.

O aumento no número de partidos de direita em 2018 vem acompanhado de um
considerável aumento na dispersão do IER entre eles, incluindo tanto partidos com
maior e menor equilı́brio que em 2014. O partido mais desequilibrado racialmente é o
NOVO, com IER de -0,68. Já o mais equilibrado é o PSC, com IER de -0,11. O partido
com maior número de candidatos em 2018 foi o PSL, que teve IER de -0,36, muito
superior ao seu IER em 2014 quando era classificado como um partido de centro. PSDB
e MDB, partidos que foram classificados como de centro no ano anterior e que estão
entre os maiores partidos de direita em 2018, também viram seu IER ir para -0,60 e
-0,40, respectivamente.

Eleitos Os resultados para o equilı́brio racial entre candidatos a deputado federal
eleitos no campo da esquerda são apresentados na Tabela 7. Há um grande variabili-
dade no IER desses partidos. O com maior equilı́brio é o PC do B, com IER de 0,06.
Já o mais desequilibrado é o PPS, com IER de -1, não tendo eleito nenhum negro entre
seus 10 deputado federais. O PT, partido que elegeu o maior número de deputados
nesse campo, teve IER de -0,53, maior que o IER de seus candidatos naquele ano, -
0,34. PSB, o segundo maior partido desse campo, teve IER de -0,57 entre eleitos em
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2014, enquanto entre candidatos foi -0,30. O PSOL, que apresentou igualdade entre
candidatos em 2014, tem um IER de -0,30 entre seus 5 deputados eleitos.

Tabela 7: Deputados Federais - IER dos Partidos de Esquerda - Eleitos

Partido IER negros total % p

PPS –1.00 0 10 0.00 0.51
PHS –0.72 1 5 0.20 0.60
PSB –0.57 10 34 0.29 0.59
PT –0.53 18 69 0.26 0.54
PDT –0.45 7 20 0.35 0.58
PSOL –0.30 2 5 0.40 0.55
PV –0.27 3 8 0.38 0.51
PC do B 0.06 6 10 0.60 0.57

(a) 2014

Partido IER negros total % p

PPS –1.00 0 7 0.00 0.45
PDT –0.70 6 27 0.22 0.61
PSB –0.68 7 32 0.22 0.59
PT –0.60 14 54 0.26 0.58
PC do B –0.57 4 9 0.44 0.71
PSOL –0.39 3 10 0.30 0.50
PHS –0.37 3 6 0.50 0.67
PV –0.29 1 3 0.33 0.48

(b) 2018

O ano de 2018 mantém o mesmo grupo de partidos no campo da esquerda, em-
bora o equilı́brio racial entre eles tenha mudado, marcado com um aumento do de-
sequilı́brio na absoluta maioria deles, com exceção do PHS, que passou de -0,72 para
-0,37. O PC do B, que em 2014 teve um equilı́brio em suas candidaturas, passou para
um alto desequilı́brio de -0,57. O PT viu seu IER cair para -0,60, enquanto que o PSB
foi para -0,68. O PPS seguiu elegendo apenas candidatos negros, com IER de -1.

A Tabela 8 apresenta resultados para partidos de direita. Em 2014, 16 partidos
desse grupo elegeram deputados federais. O desequilı́brio racial nesse grupo de par-
tidos é considerável. O partido com maior equilı́brio foi o pequeno PTC, que elegeu
dois deputados, um dos quais era negro. Ele vem seguido do mais expressivo PRB,
que elegeu 21 deputados, dos quais 7 eram negros, levando a um IER de -0,42. PMDB e
PSDB, o dois maiores partidos desse grupo, tiveram IER muito próximos de -1, expres-
sando significativa desigualdade. Um total de seis partidos não elegeu nenhum negro,
porém são partidos muito pequenos, o maior deles elegendo apenas três deputados.
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Tabela 8: Deputados Federais - IER dos Partidos de Centro - Eleitos

Partido IER negros total % p

PSL –1.00 0 1 0.00 0.71
PRP –1.00 0 3 0.00 0.64
PATRIOTA –1.00 0 2 0.00 0.82
PSDC –1.00 0 2 0.00 0.67
PT do B –1.00 0 1 0.00 0.57
PRTB –1.00 0 1 0.00 0.75
PSDB –0.90 3 54 0.06 0.53
PMDB –0.85 6 65 0.09 0.55
PTB –0.83 3 25 0.12 0.59
PROS –0.69 3 11 0.27 0.65
PMN –0.59 1 3 0.33 0.64
PSC –0.50 4 13 0.31 0.57
PTN –0.50 1 4 0.25 0.50
SD –0.42 6 15 0.40 0.61
PRB –0.42 7 21 0.33 0.55
PTC –0.38 1 2 0.50 0.68

(a) 2014

Partido IER negros total % p

PTC –1.00 0 2 0.00 0.72
DC –1.00 0 1 0.00 0.54
PTB –0.87 1 10 0.10 0.60
PROS –0.82 1 8 0.13 0.58
PMN –0.77 1 3 0.33 0.74
PODE –0.73 2 11 0.18 0.58
AVANTE –0.72 2 7 0.29 0.68
SOLIDAR. –0.72 3 11 0.27 0.67
PRP –0.72 1 4 0.25 0.65
PATRIOTA –0.55 2 5 0.40 0.68
PPL 1.00 1 1 1.00 0.81

(b) 2018

Em 2018, apesar da reducação da bancada e do número de candidatos eleitos,
o padrão de desequilı́brio se mantém. A exceção é o PPL, que elegeu apenas um
deputado negro e por isso teve IER de +1. O restante dos partidos teve IER menor
que -0,55, marca atingida pelo Patriota, que elegeu 2 deputados negros de um total de
5. Solidariedade e Podemos, que elegeram 11 deputados cada, tiveram IER de -0,72 e
-0,73, respectivamente.

A Tabela 9 apresenta os resultados para deputados federais eleitos por partidos
de direita. Em 2014, o desequilı́brio foi alto nas quatro legendas desse grupo. O pior
resultado foi do PSD, que teve IER de -0,83, tendo eleito apenas 4 negros de um total de
36 deputados. O melhor resultado ficou com o PR, com IER de -0,66, com 7 deputados
negros entre 34 eleitos.
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Tabela 9: Deputados Federais - IER dos Partidos de Direita - Eleitos

Partido IER negros total % p

PSD –0.83 4 36 0.11 0.56
DEM –0.73 4 21 0.19 0.59
PP –0.73 5 38 0.13 0.49
PR –0.66 7 34 0.21 0.56

(a) 2014

Partido IER negros total % p

NOVO –1.00 0 8 0.00 0.42
PP –0.84 4 36 0.11 0.58
DEM –0.80 4 26 0.15 0.61
MDB –0.80 4 33 0.12 0.55
PSDB –0.69 5 27 0.19 0.55
PSD –0.58 10 34 0.29 0.60
PR –0.54 9 29 0.31 0.59
PRB –0.54 8 28 0.29 0.57
PSL –0.38 16 52 0.31 0.50
PSC –0.19 4 8 0.50 0.59

(b) 2018

Com o aumento no número de partidos no campo da direita, também há um au-
mento na dispersão do equilı́brio racial entre esses partidos no ano de 2018. O partido
mais equilibrado foi o PSC, que elegeu 4 deputados negros entre 8, com IER de -0,19.
Ele vem seguido do PSL, que elegeu um total de 52 deputados, mas apenas 16 de-
les negros, resultando em um IER de -0,38. MDB, DEM e PP, todos ficaram com IER
abaixo de -0,8. O NOVO não elegeu nenhum negro na sua bancada de oito deputados,
ficando com IER de -1.

5.1.5 Desigualdade nacional por tamanho dos partidos

Nesta seção consideramos o IER de dois distintos grupos de partidos, grandes e
pequenos. A Tabela A2 mostra a lista de partidos grande e pequenos, ranqueados de
acordo com o número de filiados em outubro de 2021. Utilizamos o ponto de corte
de 500 mil filiados para separar os partidos nesses dois grupos. Compõem a lista
dos partidos grandes: MDB, PT, PSDB, PP, PDT, PTB, DEM, PL e PSB. O restante dos
partidos foram classificado como pequenos.

Candidatura A Tabela 10 apresenta o equilı́brio racial para candidatos a deputado
federal diferenciando partidos entre grandes e pequenos. Observamos uma consi-
derável diferença no equilı́brio desses grupos partidários, embora em ambos os casos
haja uma sub-representação de negros. Em 2014, partidos pequenos tiveram IER de
-0,17, enquanto o IER entre partidos grandes foi de -0,40. Essa diferença se deve ma-
joritariamente à proporção de candidatos negros, uma vez que a proporção de negros
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nos grupos de referência desses grupos difere pouco7.

Tabela 10: Deputados Federais - IER por tamanho dos partidos - Candidatura

Tamanho IER negros total % p

Pequeno –0.17 1,601 3,533 0.45 0.54
Grande –0.40 732 2,290 0.32 0.52

(a) 2014

Tamanho IER negros total % p

Pequeno –0.24 2,400 5,570 0.43 0.55
Grande –0.38 717 1,972 0.36 0.56

(b) 2018

Em 2018, a situação muda pouco. Há um aumento no desequilı́brio racial entre
candidatos de partidos pequenos, com o seu IER passando para -0,24. Já partidos
grandes melhoram marginalmente o equilı́brio racial de suas candidaturas, com seu
IER subindo para -0,38.

Com base nos resultados acima, podemos afirmar que, ao menos em termos de
candidaturas, os resultados corroboram a hipótese de que partidos menores tendem a
ter uma composição racial que melhor reflete a do eleitorado.

Eleitos Entre eleitos, a situação de equilı́brio piora para ambos os grupos, embora
partidos pequenos continuem tendo uma representação mais igualitária. Em 2014,
seu IER foi de -0,61, com 39 negros de um total de 153 candidatos eleitos entre todas
as siglas. Já partidos grandes tem IER de -0,71, com 63 deputados federais negros de
um total de 360. Em 2018, o número de deputados eleitos entre partidos pequenos
passou para 224, sendo 64 deles negros, resultando em um pequena diminuição do
desequilı́brio racial, com IER de -0,55. Partidos grandes reduziram o desequilı́brio,
mas menos, com IER passando para -0,69, com 60 deputados negros de um total de
286.

Tabela 11: Deputados Federais - IER por tamanho dos partidos - Eleitos

Tamanho IER negros total % p

Pequeno –0.61 39 153 0.25 0.58
Grande –0.71 63 360 0.17 0.55

(a) 2014

Tamanho IER negros total % p

Pequeno –0.55 64 224 0.29 0.57
Grande –0.69 60 286 0.21 0.59

(b) 2018

Reeleitos A Tabela 12 apresenta resultados considerando apenas candidatos reelei-
tos. O desequilı́brio racial entre esses foi o mesmo para partidos grandes e pequenos

7Note que o grupo de referência usado para cada partido difere de acordo com sua presença nos
diferentes estados e Distrito Federal.
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em 2014, -0,65. No ano seguinte, porém, há uma considerável alteração. Ambos os
grupos partidários observam um aumento no número de deputados reeleitos. Porém,
apenas o IER entre partidos pequenos se reduz, passando para -0,57. Partidos grandes
observam um aumento no desequilı́brio, indo para -0,72.

Tabela 12: Deputados Federais - IER por tamanho dos partidos - Reeleitos

Tamanho IER negros total % p

Pequeno –0.65 18 71 0.25 0.60
Grande –0.65 33 182 0.18 0.51

(a) 2014

Tamanho IER negros total % p

Pequeno –0.57 35 121 0.29 0.59
Grande –0.72 50 279 0.18 0.57

(b) 2018

5.1.6 Taxa de sucesso

A taxa de sucesso é definida como a proporção de candidatos eleitos sobre o total
de candidaturas. Como vimos, o desequilı́brio racial é muito maior entre deputados
federais eleitos do que entre os candidatos. Isso significa que partidos lançam um
grande número de candidatos negros, porém tem pouco sucesso em elegê-los. Esse
aspecto parece ser mais relevante entre partidos de esquerda, onde se observa um
grande aumento no desequilı́brio racial ao passarmos das candidaturas — onde há
relativo equilı́brio — para deputados eleitos.

As Tabelas 13 e 14 apresentam as taxas de sucesso de candidaturas negras e bran-
cos, respectivamente. Elas separam os candidatos nos três grupos ideológicos consi-
derados acima, para 2014 e 2018.

Tabela 13: Taxa de sucesso - Candidaturas Negras

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 1,245 35 2.81
Direita 191 20 10.47
Esquerda 897 47 5.24

Total 2,333 102 4.37
(a) 2014

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 1,282 15 1.17
Direita 747 69 9.24
Esquerda 1,088 40 3.68

Total 3,117 124 3.98
(b) 2018

Em 2014, a taxa de sucesso para todos os candidatos negros — considerando todos
os partidos — foi de 4,37%, enquanto a taxa de sucesso para candidatos brancos foi
de 11,78%. Isso deixa claro porque o desequilı́brio sobe tanto quando passamos de
negros para brancos: brancos têm acima de duas vezes mais chances de serem eleitos
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que negros. O quadro é similar em 2018, com essas taxas sendo de respectivamente
3,98% e 8,72%

Tabela 14: Taxa de sucesso - Candidaturas Brancas

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 1,810 188 10.39
Direita 433 109 25.17
Esquerda 1,247 114 9.14

Total 3,490 411 11.78
(a) 2014

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 1,569 50 3.19
Direita 1,513 224 14.81
Esquerda 1,343 112 8.34

Total 4,425 386 8.72
(b) 2018

Há grande diferença entre os grupos ideológicos no tipo de estratégia utilizada
quando lançam seus candidatos a deputados. Candidaturas de centro tem a menor
taxa de sucesso, tanto para negros como para brancos, embora no segunda grupo
ela seja maior. Esse grupo ideológico é seguido pelo de esquerda, que tem taxa de
aprovação intermediaria, novamente a taxa sendo maior entre brancos.

Por fim, as candidaturas de direita são muito mais eficientes que as de esquerda
ou centro. A taxa de sucesso foi de impressionantes 25% em 2014 entre candidatos
brancos e 10% entre negros. Esses valores se reduziram na eleição seguinte, mas con-
tinuaram altos, 14,81 e 9,24. Vale notar que a diferença entre taxas de sucesso de bran-
cos e negros é menor na direita e maior no centro, o que também explica porque o IER
muda menos entre partidos de direita quando passamos de candidatos a eleitos.

5.1.7 Taxa de sucesso na reeleição

As Tabelas 15 e 16 apresentam as taxas de sucesso para a reeleição de deputados
federais negros e brancos, respectivamente. Essas taxas são calculadas da seguinte
forma: do total de candidatos eleitos, é calculado o percentual daqueles que foram
reeleitos. Apresentamos tanto os valores totais para o Brasil, assim como aqueles refe-
rentes a cada grupo ideológico.

Em 2014, as taxas de sucesso para reeleições de negros ficou em 30%, muito su-
perior a taxa para todos os candidatos negros, de menos de 5%. A taxa de sucesso da
reeleição de candidatos negros é cerca do dobro na esquerda que no centro e direita. A
taxa observada em 2018 é ainda maior, quase 42%. Esse valor é maior novamente para
candidatos de esquerda, com metade deles se reelegendo. Já direita e centro tiveram
taxa de sucesso de reeleição entre 33% e 39%.
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Tabela 15: Taxa de sucesso de reeleição - Candidaturas Negras

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 35 7 20.00
Direita 20 4 20.00
Esquerda 47 20 42.55

Total 102 31 30.39
(a) 2014

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 15 5 33.33
Direita 69 27 39.13
Esquerda 40 20 50.00

Total 124 52 41.94
(b) 2018

Apesar de ser maior, a taxa de sucesso de reeleições entre candidatos brancos é
muito próxima dos negros em comparação com as disparidade observadas entre todos
os candidatos. Em 2014, essa taxa foi de 35%, enquanto que entre todos os candidatos
brancos a taxa de eleição foi de cerca de 12%. A taxa de sucesso de reeleição entre
brancos em 2014 é maior entre deputados federais de direita, acima de 40%, enquanto
a menor é a da esquerda, com apenas 30%. No ano de 2018 esses taxas são ainda
maiores, em especial para deputados brancos de esquerda. A taxa de sucesso entre
eles foi de quase 55%, enquanto a direita ficou em 50% e centro 34%. A taxa total para
brancos foi de quase 50%.

Tabela 16: Taxa de sucesso de Reeleição - Candidaturas Brancas

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 188 66 35.11
Direita 109 45 41.28
Esquerda 114 35 30.70

Total 411 146 35.52
(a) 2014

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 50 17 34.00
Direita 224 111 49.55
Esquerda 112 61 54.46

Total 386 189 48.96
(b) 2018

As Tabelas 15 e 16 mostram que quando restringimos a amostra apenas para can-
didatos já eleito, a taxa de sucesso para reeleição é muito próxima entre brancos e
negros. Isso indica que uma vez eleito, as chances de continuar no cargo são muito
altas para ambos os grupos raciais, embora continue sendo maior para brancos. Isso
parece reforçar a importância de campanhas bem financiadas para garantir a eleição
e reeleição, ao mesmo tempo que indica que uma vez eleitos, candidatos brancos e
negros têm capacidade de reeleição semelhantes.
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5.1.8 Financiamento de campanha

Como havı́amos levantado anteriormente, uma das principais razões apontadas
pela literatura para a sub-representação de negros na polı́tica é a falta de recursos de
campanha que esse grupo racial tem acesso. A Tabela 17 apresenta alguns números
básicos sobre o acesso de brancos e negros a recursos financeiros em 2014 e 2018. As
fontes de recursos consideradas são: i) outros candidatos e comitês; ii) doações de
empresas (apenas 2014); iii) doações de indivı́duos; iv) doações dos partidos polı́ticos;
e v) autofinanciamento.

A primeira caracterı́stica das doações é que elas são concentradas em poucos can-
didatos. Isso fica claro ao compararmos a média recebida entre todos eles e a sua
mediana, isto é, quando recebeu o candidato que divide os candidatos entre os 50%
que mais receberam e os 50% que menos receberam. A média é muito superior à me-
diana em todos os tipos de financiamentos, para brancos e negros, en 2014 e 2018. Isso
indica que há alguns candidatos no topo da distribuição que recebem muitos recursos,
ao mesmo tempo que há muitos candidatos que recebem quase nada. Portanto, não
surpreende que os valores mı́nimos e máximos sejam também tão dispares, além de
o desvio padrão, uma medida de dispersão, também seja bem superior à média de
recursos declarada.
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Tabela 17: Descritivas - Financiamento de Campanha - Deputados Federais

Média Desv. Pad. Min. Mediana Max. Obs.

Painel A: Negros em 2014
- Outros Candidatos e Comitês 26.37 90.04 0.00 4.46 1992.34 1,136
- Doações de Empresas 151.06 359.52 0.00 12.73 3941.29 452
- Doações de Indivı́duos 30.08 89.76 0.00 3.24 1049.72 1,306
- Doações dos Partidos Polı́ticos 123.53 393.95 0.06 5.92 5076.26 757
- Autofinanciamento 32.95 123.92 0.00 3.82 2133.54 933

Total 138.03 467.55 0.00 9.28 6149.51 1,899

Painel B: Brancos em 2014
- Outros Candidatos e Comitês 53.73 171.38 0.00 6.07 2276.92 1,945
- Doações de Empresas 306.78 596.97 0.03 53.32 4874.91 1,218
- Doações de Indivı́duos 66.47 160.16 0.00 8.60 2326.15 2,295
- Doações dos Partidos Polı́ticos 303.06 698.92 0.00 12.73 7346.97 1,503
- Autofinanciamento 69.34 264.24 0.00 8.91 4777.71 1,836

Total 398.89 955.14 0.00 22.62 8700.32 3,044

Painel C: Negros em 2018
- Outros Candidatos e Comitês 9.66 30.78 0.01 2.03 501.93 1,012
- Doações de Indivı́duos 21.35 67.63 0.00 3.00 1120.66 1,445
- Doações dos Partidos Polı́ticos 107.21 294.16 0.01 10.00 2443.28 2,209
- Autofinanciamento 22.13 113.64 0.00 2.75 2100.00 1,061

Total 109.78 303.36 0.00 11.17 2494.23 2,750

Painel D: Brancos em 2018
- Outros Candidatos e Comitês 14.57 54.34 0.00 2.56 800.00 1,537
- Doações de Indivı́duos 52.18 142.63 0.00 6.60 2367.42 2,545
- Doações dos Partidos Polı́ticos 232.00 466.26 0.02 17.75 2480.40 3,293
- Autofinanciamento 48.27 179.95 0.00 4.34 2400.00 2,119

Total 250.88 514.59 0.00 24.37 2575.06 4,089

Além da dispersão e concentração dos financiamentos de campanha em alguns
candidatos, também fica claro o desequilı́brio racial no acesso a esses recursos. Em
todas as fontes, candidatos brancos reportaram receber mais recursos que candida-
tos negros, tanto em 2014 como em 2018. Na Tabela 18 reportamos essas diferenças,
juntamente com testes estatı́sticos que verificam se essas diferenças são de fato signifi-
cativas e não apenas obra do acaso. Em ambos os anos, as diferenças observadas entre
brancos e negros foi superior ao que poderia ser considerado como um simples acaso,
mostrando que de fato essas diferenças são relevantes e estruturais.

Houve porém, uma redução na diferenças raciais entre brancos e negros quanto
ao financiamento das campanhas para deputados federais. Considerando o total de
recursos obtidos, em 2014 a diferença média foi de 260 mil reais, enquanto em 2018 ela
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foi de 141 mil reais. Há alguns motivos que explicam essa redução. Em primeiro lugar,
a proibição de doações por empresas, responsáveis por uma fração considerável dos
diferenciais raciais. Em segundo lugar, a imposição de tetos no gastos de campanhas
para deputados federais, na ordem de 2,4 milhões de reais, limitou a concentração de
recursos nas mãos de alguns candidatos, de modo a sobrar mais recursos para ou-
tros. A efetividade desse limite pode ser visto na Tabela 17, na coluna com os valores
máximo reportados. Podemos ver que para negros e brancos, houveram ocasiões em
que o valor declarado foi muito superior a 2,4 milhões em 2014, em especial para o
segundo grupo. Já em 2018 esses valores reduziram para os limites da lei, principal-
mente para candidatos brancos. Vale notar que essa redução contribuiu para reduzir
as disparidades raciais em termos de doações dos próprios partidos, onde se observa
as maiores diferenças raciais na obtenção de recursos de campanha.

Tabela 18: Teste de médias - Financiamento de Campanha - Deputados Federais

Brancos Negros Diff.

Média Obs. Média Obs. Brancos-Negros

Painel A: 2014
- Outros Candidatos e Comitês 53.73 1945 26.37 1136 27.36***
- Doações de Empresas 306.78 1218 151.06 452 155.71***
- Doações de Indivı́duos 66.47 2295 30.08 1306 36.39***
- Doações dos Partidos Polı́ticos 303.06 1503 123.53 757 179.52***
- Autofinanciamento 69.34 1836 32.95 933 36.39***

Total 398.89 3044 138.03 1899 260.86***

Painel B: 2018
- Outros Candidatos e Comitês 14.57 1537 9.66 1012 4.91***
- Doações de Indivı́duos 52.18 2545 21.35 1445 30.83***
- Doações dos Partidos Polı́ticos 232.00 3293 107.21 2209 124.79***
- Autofinanciamento 48.27 2119 22.13 1061 26.14***

Total 250.88 4089 109.78 2750 141.10***

Na figura 6, mostramos as Curvas de Lorenz8 e o Índice de Gini9 para acesso a
recursos de campanha de candidatos a deputado federal brancos e negros, em 2014 e
2018. Nele podemos a extrema desigualdade em termos de distribuição de recusos.

8 Curvas de Lorenz são obtidas a partir do ordenamento dos candidatos de acordo com a quanti-
dade de recursos no eixo horizontal, daquele com menos recursos para o com mais, enquanto o eixo
vertical apresenta a proporção de recursos acumulados pelos candidatos. Se cada candidato recebesse
o mesmo volume de recursos, essa curva seria uma linha reta sobre a linha cinza pontilhada. Quando
mais longe dessa linha, maior a desigualdade.

9 O ı́ndice de Gini mede a desigualdade de uma distribuição de recursos, indo de 0 a 1, o primeiro
representando igualdade perfeita e o segundo o caso em que uma pessoa concentra todos os recursos.
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Em ambos os anos, a distribuição dos recursos entre brancos e negros teve ı́ndice de
Gini superior a 0,8. Para termos de comparação, o ı́ndice de Gini da desigualdade
de renda no Brasil, que é extremamente alta para padrões mundiais, fica na ordem
de 0,5 a 0,6. Isso significa que poucos deputados detém a maioria dos recursos de
campanha. Observando as curvas de Lorenz, vemos que 80% dos candidatos não
receberam sequer 20% do total de recursos, com o restante se concentrando nas mão
dos 20% de candidatos que mais receberam recursos.

Figura 6: Deputados Federais - Curvas de Lorenz para Financiamento de Campanha
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É interessante notar que a concentração de recursos é mais concentrada entre can-
didaturas negras que brancas. Isso significa que no geral há muitos candidatos negros
com quase nenhum recurso, e poucos com muito. Candidatos brancos tem recursos
menos concentrados, o que significa que há mais candidatos que receberam valores
razoáveis e que são capazes de bancar uma candidatura minimamente competitiva.
Isso, combinado com o fato que em média os candidatos brancos recebem mais recur-
sos, faz com que haja um maior número de candidatos brancos competitivos.

Logicamente, esse maior volume de recurso para um número maior de candida-
tos brancos só irá se traduzir em vantagem eleitoral se de fato houver uma relação
entre recursos de campanha e total de votos. Na Figura 7, apresentamos uma série
de relações entre os votos, recursos totais e patrimônio dos candidatos. Podemos ver,
nos painéis 7a e 7b, que há uma relação entre o patrimônio e a quantidade de recursos
totais que os candidatos a deputados conseguem captar. Essa relação é positiva, sig-
nificando que candidatos mais ricos também arrecadam mais renda, com essa relação
valendo para brancos e negros, em 2014 e 2018.

35

Electronic copy available at: https://ssrn.com/abstract=4111691



Figura 7: Deputados Federais - Votos, Financiamento e Patrimônio
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(a) 2014 - Recursos totais e patrimônio declarado
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(b) 2018 - Recursos totais e patrimônio declarado
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(c) 2014 - Votos totais e patrimônio declarado
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(d) 2018 - Votos totais e patrimônio declarado
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(e) 2014 - Votos totais e Recursos totais
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(f) 2018 - Votos totais e Recursos totais

Nos painéis 7c e 7d vemos a relação entre o total de votos e o patrimônio decla-
rado. Essa relação é positiva, mostrando que candidatos mais ricos tendem a rece-
ber mais votos, havendo pouca diferença entre brancos e negros ou no tempo nessa
relação.

36

Electronic copy available at: https://ssrn.com/abstract=4111691



Por fim, os painéis 7e e 7f mostram a relação entre o total de recursos arrecadados
pelos candidatos e o total de votos obtidos nas eleições. Podemos ver uma forte relação
entre essas variáveis, mostrando que de fato candidatos com mais recursos tendem a
ter maior votação. Essa relação é observada para as eleições é muito semelhante entre
candidatos brancos e negros.

Embora esses gráficos não sejam prova de uma relação causal entre maiores re-
cursos de campanha e maior votação, eles são um indı́cio nesse sentido. Assim, as
diferenças no acesso aos recursos de campanha podem realmente ser uma importante
causa na diferença de performance entre candidatos a deputados federais brancos e
negros. Vale também destacar que essa relação é intermediada por outros fatores,
como o patrimônio declarado pelos candidatos. Desta forma, uma análise mais porme-
norizada, levando em conta esses fatores, é essencial para elucidar a real importância
dos recursos em explicar diferenças de desempenho eleitoral de brancos e negros, vis-
a-vis outros fatores.

5.2 Deputados Estaduais

Nesta seção, analisamos os resultados sobre representação dos deputados estadu-
ais, considerando candidaturas, eleitos e reeleitos nos anos de 2014 e 2018. Começamos
investigando as diferenças no equilı́brio racial entre os estados. A seguir, considera-
mos a dimensão ideológica, comparando partidos de esquerda, centro e direita a nı́vel
nacional e depois a nı́vel estadual. Depois consideramos as disparidade dentro dos
partidos polı́ticos. Olhamos também para as taxas de sucesso de eleições e reeleições
dos candidatos a deputados estaduais negros e brancos, também os separando por
grupos ideológicos. Por fim, investigamos desigualdades raciais no acesso a recursos
de campanha, não apenas em relação à média, mas também à concentração desses
recursos em poucos candidatos.

5.2.1 Desigualdades estaduais

Candidatura A Figura 8 apresenta os resultados dos IER para candidatos a deputado
estadual em todas as UF’s, considerando as eleições de 2014 e 201810. Assim como
para o caso dos deputados federais, o desequilı́brio racial é relativamente baixo para a
maioria das UF’s. No geral, a maioria se encontra na faixa entre -0,15 e -0,35, incluindo
entre elas os distritos eleitorais de maior tamanho — São Paulo, Minas Gerais, Rio de

10Na Tabela A6, no apêndice, é possı́vel ver o IER calculado para cada UF.
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Janeiro e Bahia. O Acre é o único estado com equilı́brio racial em relação ao número de
deputados estaduais no ano de 2014. Os estados do Maranhão e Rio grande do Norte
foram os mais desequilibrados, com IER na faixa entre -0,55 e -0,75.

Figura 8: Deputado Estadual - IER por Estado - Candidatos x Eleitorado

(a) 2014 (b) 2018

Há uma melhora observada no ano de 2018, com um número ainda maior de UF’s
com IER na faixa do -0,15 até -0,35. Além disso, quatro estados ficaram na faixa de
igualdade racial em candidaturas: Acre, Roraima, Rondônia e o Rio de Janeiro, terceiro
maior distrito eleitoral. Apenas seis estados tiveram IER na faixa de -0,35 até -0,55, e
nenhum abaixo disso. Logo, percebe-se que a situação em termos de candidaturas a
deputados estaduais é ainda mais equilibrada do que entre deputados federais.

Eleitos Com relação aos deputados estaduais de fato eleitos, observamos o mesmo
fenômeno visto no caso dos deputados federais: embora haja um considerável equilı́brio
racial entre os candidatos, o desequilı́brio entre eleitos é muito grande. Esse padrão
pode ser verificado na Figura 9, onde vemos que a maioria dos estados tem IER dos
deputados estaduais eleitos na faixa de -0,55 até -0,75 no ano de 201411. Esse é o caso
dos três maiores distritos eleitorais do paı́s — SP, MG e RJ. Nenhum partido apresen-
tou igualdade racial em termos de deputados estaduais eleitos. Os piores resultados
ficaram com Santa Catarina e Maranhão, na faixa do -0,95 até -1.

11Na Tabela A7, no apêndice, é possı́vel ver o IER calculado para cada UF.
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Figura 9: Deputados Estaduais - IER por Estado - Eleitos x Eleitorado

(a) 2014 (b) 2018

A situação parece ter ficado ainda mais desequilibrada no ano de 2018, com a mai-
oria dos estados na faixa do IER entre -0,75 e -0,95, indicado um altı́ssimo desequilı́brio
racial na representação. Os dois maiores distritos eleitorais — São Paulo e Minas Ge-
rais — seguem na faixa de -0,35 até -0,55, enquanto o Rio de Janeiro teve leve melhora.
O pior resultado segue sendo do Maranhão, na faixa de desequilı́brio mais elevado.

Reeleitos Para deputados estaduais reeleitos, a situação é mais desigual do que entre
candidatos, mas menos desigual que entre a totalidade dos eleitos, conforme pode ser
visto na Figura 1012. Não parece haver uma tendência no tempo clara nesse quesito,
com algumas UF’s melhorando o equilı́brio racial, enquanto outras pioraram. Em
2014, os estados mais desequilibrados em termos de reeleição de deputados estaduais
foram o Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Maranhão, na faixa do IER entre -0,95 e
-1. Dois estados ficaram na faixa entre -0,15 e -0,35, Acre e Amapá.

Em 2018, apenas o Acre apresentou equilı́brio racial com relação aos deputados
estaduais reeleitos. A maioria dos estados ficou na faixa do -0,75 até -0,95, apresentado
um alto desequilı́brio racial. Santa Catarina e Maranhão novamente tiveram o pior
desempenho. O estado de São Paulo apresentou uma leve melhora, enquanto Minas
Gerais piorou.

12Na Tabela A8, no apêndice, é possı́vel ver o IER calculado para cada UF.
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Figura 10: Deputados Estaduais - IER por Estado - Reeleitos x Eleitorado

(a) 2014 (b) 2018

5.2.2 Desigualdade nacional por ideologia

Nesta seção, replicamos a análise realizada na Seção 5.1.2, onde investigamos
como o desequilı́brio racial nas candidaturas, deputados eleitos e deputados reelei-
tos varia de acordo com a ideologia dos diversos partidos. Aqui, porém, focamos no
caso dos deputados estaduais. Os partidos são classificados entre esquerda, centro e
direita, e a classificação de cada partido pode ser conferida na Tabela A1.

Candidatura A nı́vel nacional, a Tabela 19 mostra que há desequilı́brio racial entre
candidatos a deputados estaduais dos três grupos ideológicos: esquerda, centro e di-
reita. No ano de 2014, o menor IER é encontrado entre candidaturas de esquerda, com
valor -0,19, seguido do centro, -0,24. Candidaturas de direita são as mais desbalance-
adas racialmente, com IER -0,36. Nota-se que as candidaturas a deputados estaduais
são mais equilibradas do que para deputado federal, conforme Tabela 1. A redução é
maior no caso dos partidos de direita, que entre deputados federais tem IER de -0,5.

Tabela 19: Deputados Estaduais - IER por Ideologia - Candidatura

Ideologia IER negros total % p

Esquerda –0.19 2,396 4,987 0.48 0.57
Centro –0.24 3,420 7,540 0.45 0.57
Direita –0.36 654 1,665 0.39 0.58

(a) 2014

Ideologia IER negros total % p

Esquerda –0.17 2,390 4,672 0.51 0.59
Centro –0.16 2,982 5,935 0.50 0.58
Direita –0.31 1,910 4,602 0.42 0.57

(b) 2018
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O padrão se mantém muito parecido na eleição seguinte, em 2018. A Tabela 19,
painel (b), mostra que o IER pouco mudou para candidaturas de esquerda, mas que
diminuiu para as de centro, agora apresentando o menor IER, de -0,16. As candida-
turas de direita ficaram um pouco mais equilibradas, porém ainda com IER muito
superior ao dos outros dois grupos ideológicos, no valor de -0,31. Novamente, o dese-
quilı́brio entre candidatos a deputados federais é maior entre candidatos a deputados
estaduais, em especial entre candidatos de partidos de direita.

Eleitos A Tabela 20 apresenta os resultados para deputados estaduais eleitos. Pode-
mos ver que, para todos os grupos ideológicos, o desequilı́brio racial entre deputados
eleitos é maior do que entre candidatos. O IER entre eleitos de esquerda no ano de
2014 é menor que o dos outros dois grupos ideológicos, de -0,49. Para o centro e a
direita no ano de 2014, o IER foi de -0,64 e -0,68, respectivamente. No de 2018, porém,
aumentou consideravelmente o desequilı́brio racial entre deputados estaduais de es-
querda, passando para -0,63, muito próximo do resultado encontrado entre eleitos de
centro e direita, respectivamente -0,58 e -0,61.

Tabela 20: Deputados Estaduais - IER por Ideologia - Eleitos

Ideologia IER negros total % p

Esquerda –0.49 101 318 0.32 0.57
Centro –0.64 128 501 0.26 0.60
Direita –0.68 45 213 0.21 0.58

(a) 2014

Ideologia IER negros total % p

Esquerda –0.63 79 293 0.27 0.61
Centro –0.58 58 179 0.32 0.63
Direita –0.61 134 524 0.26 0.58

(b) 2018

Assim, pode-se observar que mesmo que partidos de centro e de esquerda pos-
suam maior equilı́brio racial no que tange candidaturas, eles não são mais bem suce-
didos em eleger deputados negros, o que resulta em IER muito negativo para todos os
grupos ideológicos e numa alta sub-representação negra nas assembleias legislativas
estaduais.

Reeleitos A Tabela 21 mostra o desequilı́brio racial entre polı́ticos reeleitos para suas
assembleias legislativas nos anos de 2014 e 2018. Como pode ser visto, os resultados
são muito próximos dos obtidos para deputados estaduais eleitos em todos os três
grupos ideológicos. No ano de 2014, parece haver uma maior diferença entre estes
grupos, com partidos de esquerda apresentando o menor desequilı́brio, com IER de
-0,45. Para partidos de centro esse valor foi de -0,62, enquanto partidos de direita
mostrando o maior desequilı́brio, com -0,70.
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Tabela 21: Deputados Estaduais - IER por Ideologia - Reeleitos

Ideologia IER negros total % p

Esquerda –0.45 66 197 0.34 0.57
Centro –0.62 80 332 0.24 0.57
Direita –0.70 23 122 0.19 0.57

(a) 2014

Ideologia IER negros total % p

Esquerda –0.59 72 252 0.29 0.60
Centro –0.53 48 131 0.37 0.64
Direita –0.65 106 430 0.25 0.60

(b) 2018

Para o ano de 2018, há maior similaridade entre os três grupos ideológicos, se-
guindo a tendência observada para todos os deputados estaduais eleitos. Há um con-
siderável aumento no desequilı́brio racial entre reeleitos de esquerda, com IER de -
0,59 em 2018, em comparação com -0,45 em 2014. Já para o centro e a direita há uma
diminuição nesses valores, passando respectivamente para -0,53 e -0,65 em 2018. Isso
sugere que mesmo deputados negros já eleitos têm menor chance de se perpetuarem
nas câmaras legislativas estaduais.

5.2.3 Desigualdades por ideologias nas UF’s

Nesta seção, novamente dividimos os vários partidos brasileiros em três grupos
ideológicos: direita, centro e esquerda. Avaliamos o equilı́brio racial em termos de
candidaturas a deputados estaduais e deputados eleitos para cada um desses grupos
separadamente, olhando para desequilı́brios a nı́vel de estados. Não incluı́mos aqui
uma análise para candidatos que buscavam a reeleição devido ao seu baixo número
em alguns estados e grupos ideológicos.

Candidatura A Figura 11 apresenta os resultados do desequilı́brio racial discrimi-
nando os candidatos a deputado estadual de acordo com a ideologia de seus partidos:
esquerda, centro e direita. Nesse caso, percebemos o mesmo padrão observado para
deputados federais: o equilı́brio racial é maior entre as candidaturas de centro e de
esquerda do que entre as candidaturas de direita. Esse resultado é valido para pra-
ticamente todas as UF’s, tanto em 2014 como 2018. É possı́vel também verificar uma
melhora em diversos estados de 2014 para 2018 que ocorre nos três campos polı́ticos.

Em 2014, quatro estados apresentaram equilı́brio racial em relação ao número de
candidaturas a deputados estaduais por partidos de esquerda (painel (a)), incluindo o
estado de São Paulo. A absoluta maioria dos outros estados ficou na faixa de -0,15 até
-0,35. Apenas dois estados, Maranhão e Rio Grande do Norte, ficaram na faixa de IER
abaixo de -0,55. Em 2018 esse quadro melhora significativamente, com oito estados na
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situação de equilı́brio, e o restante divididos entre as faixas de -0,15 até -0,35 e -0,35
até -0,55. Há ainda o estado de Roraima, que apresenta desequilı́brio racial em favor
de negros.

Com relação a partidos de centro, três estados ficaram com IER abaixo de -0,55
em 2014. O restando ficou majoritariamente no nı́vel de -0,15 até -0,35. O único es-
tado equilibrado foi o Paraná, enquanto o Acre teve desequilı́brio em favor de negros.
Na eleição seguinte, o Acre continua favorecendo candidaturas negras de centro. O
número de estados com equilı́brio nas candidaturas passa para 8, enquanto número
de estados com IER abaixo de -0,55 cai para dois.
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Figura 11: Deputado Estadual - IER por Estado e Ideologia - Candidatos x Eleitorado

(a) Esquerda 2014 (b) Esquerda 2018

(c) Centro 2014 (d) Centro 2018

(e) Direita 2014 (f) Direita 2018
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Em 2014, diversos estados brasileiros apresentaram IER abaixo de -0,75 nas can-
didaturas a deputados estaduais do campo de direita, incluindo ai o Rio Grande do
Norte, com IER abaixo de -0,95. Três estados tiveram equilı́brio racial nessas candida-
turas naquele ano. Em 2018, o número de estados com equilı́brio racial cai para 2, Pará
e Roraima. Em compensação, não há nenhum estado com IER inferior a -0,55 neste
ano.

Eleitos Embora haja um maior equilı́brio racial em partidos de esquerda e centro
com relação ao número de candidaturas, o mesmo não pode ser dito quando consi-
deramos o número de deputados eleitos. Isso pode ser visto na Figura 12. Enquanto
no caso dos candidatos havia uma clara vantagem dos partidos de esquerda e cen-
tro em relação aos de direita em termos de equilı́brio racial, não é possı́vel dizer o
mesmo para deputados de fato eleitos. Para todos os grupos ideológicos, há uma
sobrerrepresentação de deputados estaduais brancos entre os eleitos. Isso é valido
para 2014 e para 2018, não havendo mudanças significativas no tempo.

Em 2014, partidos de esquerda tiveram IER entre -0,55 e -0,75 na maioria do esta-
dos. Os piores resultados foram obtidos pelos três estados da região Sul e pelo Pará,
que tiveram IER menor que -0,95. Mato Grosso do Sul e Pernambuco apresentaram
equilı́brio em 2014, enquanto Tocantins teve sobre-representação de negros entre de-
putados estaduais eleitos por partidos de esquerda. Em 2018 o quadro muda pouco,
com uma tendência de piora, com o aumento no número de estados com IER no pior
nı́vel de 4 para 6. Nenhum estado apresentou equilı́brio entre candidatos eleitos de
esquerda, enquanto apenas Roraima teve sobre-representação de negros.

Para estados de centro, nos painéis (c) e (d), a situação é levemente pior que a dos
partidos de esquerda. No ano de 2014, três estados estavam na pior faixa do IER em
relação ao equilı́brio racial dos deputados estaduais eleitos. Acre apresentou um IER
levemente positivo devido à sobre-representação de pessoas negras. A maioria dos
estados, porém, ficou na faixa de desequilı́brio entre -0,75 e -0,95, ainda muito alta.
Em 2018, o quadro é mais ou menos similar, embora parece ter havido uma melhora
geral. Quatro estados continuam na faixa mais desigual, mas quantro também estão
na faixa de -0,15 até -0,35, enquanto o Paraná apresentou equilı́brio racial entre seus
deputados eleitos. Também diminuiu o número de estados na faixa de -0,75 até -0,95.
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Figura 12: IER por Estado e Ideologia - Eleitos x Eleitorado

(a) Esquerda 2014 (b) Esquerda 2018

(c) Centro 2014 (d) Centro 2018

(e) Direita 2014 (f) Direita 2018
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Finalmente, partidos de direita também apresentaram uma leve melhora entre
2014 e 2018 em termos de equilı́brio racial de seus deputados estaduais. Em 2014,
seis estados estavam na faixa de maior desequilı́brio, e a maioria dos estados tinha
IER entre -0,75 e -0,95. Dois estados tiveram sobre-representação de negros: Roraima
e Amapá. Em 2018, apenas um estado, o Amapá, ficou na pior faixa de desequilı́brio
racial, enquanto muito outros passaram para a faixa entre -0,75 e -0,95, ainda muito
alta. Acre e Roraima tiveram sobre-representação de negros, enquanto que o Espı́rito
Santo foi o único estado a ficar na faixa de igualdade racial.

5.2.4 Desigualdades partidárias

Nesta seção, consideramos o equilı́brio racial entre deputados estaduais dentro
dos partidos, olhando novamente para candidatos, eleitos e reeleitos. A análise se
divide entre partidos de grupos ideológicos similares.

Candidatura Conforme a Tabela 22, podemos observar uma considerável heteroge-
neidade no equilı́brio racial entre os partidos de esquerda, tanto em 2014 como em
2018. No primeiro ano, o partido com maior desequilı́brio foi o PSB, com IER de -0,33.
Com exceção dos PCO e PSTU, com poucos candidatos, o partido de esquerda com
maior equilı́brio em 2014 foi o PC do B, com um quase perfeito equilı́brio de -0,01. O
PT, maior partido de esquerda em número de candidatos a deputados estaduais, teve
IER de -0,23, apresentando moderado desequilı́brio racial em suas candidaturas.

Tabela 22: Deputados Estaduais IER dos Partidos de Esquerda - Candidatura

Partido IER negros total % p

PSB –0.33 294 722 0.41 0.57
PV –0.30 240 623 0.39 0.54
PHS –0.24 237 527 0.45 0.57
PPS –0.23 203 398 0.51 0.62
PT –0.23 339 758 0.45 0.56
PDT –0.13 294 569 0.52 0.58
PCB –0.09 18 31 0.58 0.62
PSOL –0.05 326 597 0.55 0.57
PC do B –0.01 387 644 0.60 0.61
PSTU –0.01 54 111 0.49 0.49
PCO 0.13 4 7 0.57 0.51

(a) 2014

Partido IER negros total % p

PCO –0.69 2 5 0.40 0.74
PDT –0.37 184 499 0.37 0.56
PPS –0.33 201 416 0.48 0.64
PV –0.25 201 466 0.43 0.56
PSB –0.21 253 518 0.49 0.59
PT –0.15 324 646 0.50 0.58
PHS –0.12 287 519 0.55 0.61
PSOL –0.05 314 548 0.57 0.60
REDE –0.04 246 417 0.59 0.61
PC do B –0.04 335 567 0.59 0.61
PCB 0.05 8 13 0.62 0.59
PSTU 0.17 35 58 0.60 0.52

(b) 2018
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Para o ano de 2018, o quadro geral pouco se altera para partidos de esquerda.
Novamente, com exceção do PCO, o partido com maior desequilı́brio racial entre esses
partidos foi o PDT, com -0,37. Já o partido com maior equilı́brio foi novamente o PC
do B, com -0,04, excluindo novamente PCO e PSTU, partidos muito pequenos. O PT,
novamente com o maior número de candidaturas entre esses partidos, teve um IER de
-0,15, mais equilibrado que na eleição anterior.

Entre partidos de centro há também uma grande variabilidade no que tange o
equilı́brio racial entre candidaturas a deputados estaduais, como pode ser visto na
Tabela 23. O partido com maior desequilı́brio no ano de 2014 foi o PMDB, com -0,48,
enquanto o com maior equilı́brio foi o PMN, com -0,08. O partido com maior número
de candidatos entre essas siglas, o PSC, apresentou IER de -0,20 em 2014.

Tabela 23: Deputados Estaduais - IER dos Partidos de Centro - Candidatura

Partido IER negros total % p

PMDB –0.48 201 683 0.29 0.54
PSDB –0.38 218 589 0.37 0.56
PTB –0.34 189 546 0.35 0.52
PROS –0.30 127 267 0.48 0.62
PTC –0.26 210 437 0.48 0.61
SD –0.24 139 319 0.44 0.56
PSDC –0.24 209 423 0.49 0.61
PRTB –0.23 160 328 0.49 0.60
PRB –0.22 202 389 0.52 0.62
PSC –0.20 266 625 0.43 0.53
PRP –0.18 248 512 0.48 0.58
PSL –0.18 241 490 0.49 0.58
PT do B –0.16 219 430 0.51 0.59
PPL –0.13 142 282 0.50 0.57
PTN –0.12 221 413 0.54 0.60
PATRIOTA –0.12 260 512 0.51 0.57
PMN –0.08 168 295 0.57 0.61

(a) 2014

Partido IER negros total % p

PRTB –0.41 173 446 0.39 0.60
PTB –0.37 140 356 0.39 0.58
PODE –0.21 246 547 0.45 0.56
PTC –0.19 214 396 0.54 0.63
PROS –0.19 296 655 0.45 0.55
DC –0.16 227 405 0.56 0.63
SOLIDAR. –0.14 264 521 0.51 0.58
PMN –0.12 234 455 0.51 0.57
AVANTE –0.08 283 530 0.53 0.57
PATRIOTA –0.07 372 663 0.56 0.60
PMB –0.07 126 232 0.54 0.58
PPL –0.05 129 214 0.60 0.62
PRP –0.04 278 515 0.54 0.56

(b) 2018

No ano de 2018 o quadro se altera pouco entre os partidos de centro. A despeito de
uma redução na quantidade de partidos, ainda há grande variabilidade no equilı́brio
racial para esses partidos. Em 2018, o partido com maior desequilı́brio racial é o PRTB,
com IER de -0,41, enquanto o partido mais equilibrado foi o PRP, com IER de -0,04,
representando perfeita equidade em termos práticos. O maior partido em relação ao
número de candidaturas entre essas agremiações foi o Patriotas, com IER também
muito próximo de zero.
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A Tabela 24 apresenta os resultados para os partido de direita. Em 2014, são ape-
nas quatro partidos nesse grupo, todos com alto desequilı́brio racial em suas candida-
turas, variando de -0.35 para o DEM e PP e -0,40 para o PSD.

Tabela 24: Deputados Estaduais - IER dos Partidos de Direita - Candidatura

Partido IER negros total % p

PSD –0.40 142 384 0.37 0.57
PR –0.37 183 466 0.39 0.58
PP –0.35 172 471 0.37 0.55
DEM –0.35 157 344 0.46 0.63

(a) 2014

Partido IER negros total % p

NOVO –0.77 11 124 0.09 0.43
PSDB –0.44 174 492 0.35 0.58
PSD –0.41 127 370 0.34 0.55
PP –0.40 166 454 0.37 0.57
MDB –0.37 208 553 0.38 0.56
DEM –0.33 168 397 0.42 0.59
PR –0.29 168 413 0.41 0.55
PSL –0.25 358 807 0.44 0.57
PSC –0.14 289 527 0.55 0.62
PRB –0.13 241 465 0.52 0.58

(b) 2018

No ano de 2018, o panorama se altera, havendo um grande aumento no número
de agremiações de direita, o que também acarreta um aumento na variabilidade do
equilı́brio racial entre elas. O partido com melhor equilı́brio racial nas candidaturas
para deputado estadual é o PRB, com -0,13, enquanto o partido com pior equilı́brio é
o NOVO, com -0,77. O PSL, partido de direita com maior número de candidatos em
2018, teve IER de -0,25.

Eleitos A Tabela 25 apresenta o resultado para equilı́brio racial entre partido de es-
querda, levando em conta apenas os candidatos a deputado que foram de fato elei-
tos. Tanto para 2014 como para 2018, podemos ver um alto desequilı́brio em todas
as agremiações, embora haja uma certa variabilidade entre elas. Em 2014, o partido
com melhor equilı́brio racial foi o PC do B, com -0,28, enquanto o partido com pior
equilı́brio foi o PHS, com -0,88, que elegeu apenas um deputado estadual negro de um
total de 10 deputados. O partido com mais deputados estaduais eleitos, o PT, teve IER
de -0,40, com 36 deputados negros de um total de 105.
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Tabela 25: Deputados Estadual - IER dos Partidos de Esquerda - Eleitos

Partido IER negros total % p

PHS –0.88 1 10 0.10 0.62
PSOL –0.71 2 12 0.17 0.54
PV –0.64 6 25 0.24 0.59
PDT –0.53 17 57 0.30 0.58
PPS –0.53 6 22 0.27 0.55
PSB –0.50 21 62 0.34 0.60
PT –0.40 36 105 0.34 0.55
PC do B –0.28 12 25 0.48 0.62

(a) 2014

Partido IER negros total % p

PV –0.85 4 27 0.15 0.65
PDT –0.73 11 49 0.22 0.63
PSB –0.72 12 63 0.19 0.59
PHS –0.66 4 13 0.31 0.66
PT –0.59 21 81 0.26 0.57
REDE –0.59 2 6 0.33 0.65
PPS –0.59 6 21 0.29 0.60
PC do B –0.31 11 18 0.61 0.73
PSOL –0.01 8 15 0.53 0.54

(b) 2018

O quadro se altera pouco no ano de 2018, com exceção do PSOL, que passa a
apresentar um quase perfeito equilı́brio racial ao eleger 8 deputados estaduais negros
de um total de 15, com IER de -0,01. Os outros partidos ficaram mais desequilibrados
desequilı́brio, com o menor IER registrado pelo PV, -0,85, com apenas 4 deputados
negros eleitos de um total de 27. O partido com maior número de deputados eleitos, o
PT, passou para um IER de -0,59, elegendo 21 deputados estaduais negros de um total
de 81.

A Tabela 26 apresenta os resultados para deputados estaduais eleitos por parti-
dos de centro em 2014 e 2018. Há uma grande variabilidade no IER desses partidos,
embora todos apresentem um considerável desequilı́brio racial entre seus candidatos
eleitos. Em 2014, o maior equilı́brio ocorre no Patriotas, com -0,25, enquanto que o PPL
teve IER -1, já que de seus três candidatos eleitos nenhum era negros. Entre partido
grandes, o PTB elegeu apenas 4 deputados negros entre seus 38 deputados estaduais,
resultando num IER de -0,85, um alto desequilı́brio. O PMDB, partido de centro com
maior número de deputados estaduais eleitos, teve IER de -0,72, também alto.
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Tabela 26: Deputados Estaduais - IER dos Partidos de Centro - Eleitos

Partido IER negros total % p

PPL –1.00 0 3 0.00 0.43
PRTB –0.93 1 8 0.13 0.72
PRP –0.88 2 12 0.17 0.70
PTB –0.85 4 38 0.11 0.59
PT do B –0.75 3 14 0.21 0.64
SD –0.74 5 21 0.24 0.66
PTC –0.74 3 10 0.30 0.70
PMDB –0.72 25 138 0.18 0.57
PSDB –0.64 19 96 0.20 0.53
PROS –0.63 12 30 0.40 0.71
PSDC –0.61 4 9 0.44 0.73
PTN –0.58 7 17 0.41 0.70
PSL –0.43 7 16 0.44 0.65
PMN –0.43 3 8 0.38 0.60
PRB –0.42 14 32 0.44 0.65
PSC –0.39 12 35 0.34 0.54
PATRIOTA –0.25 7 14 0.50 0.62

(a) 2014

Partido IER negros total % p

PMB –1.00 0 3 0.00 0.68
PRP –0.88 1 9 0.11 0.65
DC –0.88 1 9 0.11 0.64
PRTB –0.83 3 16 0.19 0.68
PTB –0.82 4 31 0.13 0.59
PPL –0.70 1 4 0.25 0.64
PMN –0.63 2 6 0.33 0.67
PATRIOTA –0.59 5 15 0.33 0.65
SOLIDAR. –0.46 12 28 0.43 0.66
AVANTE –0.34 6 13 0.46 0.63
PTC –0.27 5 9 0.56 0.68
PROS –0.26 9 18 0.50 0.62
PODE –0.16 9 18 0.50 0.58

(b) 2018

Além da redução do número de partido de centro com deputados estaduais elei-
tos, não percebemos uma mudança significativa na variabilidade do IER entre eles.
O partido com IER mais próximo de zero é o Podemos, com -0,16, com 9 de seus 18
deputados estaduais eleitos classificados como negros. Já o PMB não tem nenhum de-
putado negro entre os três que elegeu. O PTB, partido de centro com maior número
de deputados estaduais eleitos, apresentou IER de -0,82, com apenas 4 de seus 31 de-
putados estaduais eleitos negros em 2018.

Os partidos de direita apresentaram alto desequilı́brio racial em ambos os anos
analisados. No ano de 2014, com apenas quatro partidos, o IER variou de -0,59 no caso
do PP, até -0,79, no caso do PR. O PP elegeu apenas 12 deputados estaduais negros de
um total de 50, enquanto que o PR elegeu 7 negros entre 45 no total.
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Tabela 27: Deputados Estaduais - IER dos Partidos de Direita - Eleitos

Partido IER negros total % p

PR –0.79 7 45 0.16 0.60
DEM –0.69 10 45 0.22 0.60
PSD –0.66 16 73 0.22 0.58
PP –0.59 12 50 0.24 0.55

(a) 2014

Partido IER negros total % p

NOVO –1.00 0 11 0.00 0.44
PSD –0.75 11 59 0.19 0.61
DEM –0.72 11 50 0.22 0.62
PSDB –0.71 14 70 0.20 0.59
MDB –0.67 19 87 0.22 0.58
PP –0.64 18 67 0.27 0.62
PR –0.63 11 41 0.27 0.61
PSC –0.47 12 30 0.40 0.64
PRB –0.38 14 36 0.39 0.58
PSL –0.33 24 73 0.33 0.49

(b) 2018

O ano de 2018 observa um grande aumento no número de partido de direita com
deputados estaduais eleitos. Porém, ainda há alto desequilı́brio racial nesses partidos,
embora a variação entre eles também tenha aumentado. Desse grupo, o partido com
melhor equilı́brio racial é o PSL, com -0,33, tendo elegido 24 deputados estaduais ne-
gros de um total de 73. O pior resultado é novamente do NOVO, com nenhum de seus
11 deputados estaduais eleitos negros, resultando em um IER de -1. A seguir vem o
PSD, que elegeu 11 deputados estaduais de um total de 59, tendo IER de -0,75. O MDB
foi o partido de direita com mais deputados estaduais eleitos em 2018, 87, dos quais
apenas 19 são negros, resultando em um IER de -0,67.

Reeleitos Há alto desequilı́brio racial entre os deputados estaduais de esquerda ree-
leitos em 2014 e 2018, como pode ser visto na Tabela 28. No ano de 2014, a exceção é o
PC do B, que teve um pequena sobrerrepresentação de negros entre seus candidatos re-
eleitos, com IER de 0,05. Porém, todos os outros partidos apresentaram desequilı́brio
em nı́vel considerável em 2014. O segundo melhor resultado foi do PSB, com -0,43,
enquanto o pior resultado foi de -0,86 para o Podemos, com apenas 1 de seus 5 depu-
tados estaduais reeleitos negro. O PT, que reelegeu 94 deputados estaduais, teve IER
de -0,47.
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Tabela 28: Deputados Estaduais - IER dos Partidos de Esquerda - Reeleitos

Partido IER negros total % p

PODE –0.86 1 5 0.20 0.71
PV –0.80 1 12 0.08 0.45
CIDADANIA –0.56 3 11 0.27 0.57
PDT –0.48 14 33 0.42 0.66
PSOL –0.48 1 4 0.25 0.48
PT –0.47 27 94 0.29 0.52
PSB –0.43 12 31 0.39 0.61
PCdoB 0.05 8 11 0.73 0.71

(a) 2014

Partido IER negros total % p

PSB –0.74 11 61 0.18 0.59
PV –0.69 4 18 0.22 0.60
PDT –0.61 15 47 0.32 0.64
CIDADANIA –0.57 4 15 0.27 0.57
PT –0.53 19 68 0.28 0.56
PCdoB –0.46 13 29 0.45 0.67
PSOL –0.44 3 10 0.30 0.52
REDE –0.19 2 3 0.67 0.74
PODE –0.09 14 23 0.61 0.65

(b) 2018

No ano de 2018, os desequilı́brios continuam altos. O partido com maior equilı́brio
em relação aos candidatos reeleitos foi o Podemos, com -0,09. O pior resultado foi para
o PSB, com -0,74, tendo apenas 11 negros entre seus 61 deputados estaduais reeleitos.
O PT, o partido de esquerda que mais reelegeu deputados estaduais, teve IER de -0,53,
com 19 negros entre seus 68 deputados reeleitos.

A Tabela 29 exibe os resultados para o equilı́brio racial de deputados estaduais
reeleitos de partidos de centro. Em 2014, há grande variabilidade no IER desses par-
tidos. O partido mais próximo do equilı́brio foi o Avante, com IER de -0,13, tendo
3 negros entre seus 5 deputados reeleitos. No outro extremo, o PRTB teve apenas 1
negros entre seus 5 deputados reeleitos, com IER de -0,87. O MDB, partido com maior
número de candidatos reeleitos em 2014, com um total de 115 deputados, teve IER de
-0,77, com apenas 15 negros entre eles.
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Tabela 29: Deputados Estaduais - IER dos Partidos de Centro - Reeleitos

Partido IER negros total % p

PRTB –0.87 1 5 0.20 0.72
PODE –0.79 1 5 0.20 0.66
MDB –0.77 15 115 0.13 0.53
PSDB –0.66 13 79 0.16 0.49
PTC –0.65 1 2 0.50 0.77
PMN –0.64 2 7 0.29 0.64
PROS –0.61 11 28 0.39 0.70
PTB –0.59 5 23 0.22 0.52
PSC –0.55 3 8 0.38 0.66
PATRI –0.54 7 16 0.44 0.70
REPUB. –0.53 3 9 0.33 0.61
SD –0.51 6 16 0.38 0.64
DC –0.43 3 5 0.60 0.76
PSL –0.21 6 10 0.60 0.69
AVANTE –0.13 3 5 0.60 0.66

(a) 2014

Partido IER negros total % p

PMB –1.00 0 1 0.00 0.81
SD –0.86 3 15 0.20 0.71
PRTB –0.85 1 6 0.17 0.67
PTB –0.68 5 26 0.19 0.55
PTC –0.64 3 7 0.43 0.73
PROS –0.61 3 9 0.33 0.66
PATRI –0.55 9 23 0.39 0.67
PMN –0.41 3 7 0.43 0.63
DC –0.35 4 8 0.50 0.67
PCdoB –0.27 13 29 0.45 0.58
AVANTE –0.06 4 7 0.57 0.60
PODE –0.05 14 23 0.61 0.63

(b) 2018

O resultado agregado é semelhante na eleição seguinte, com grande variabilidade
no IER dos partidos de centro com candidatos reeleitos. O melhor resultado coube
ao Podemos, com quase equilı́brio ao eleger 14 deputados negros de um total de 23,
com IER de -0,05. O pior resultado, com exceção do PMB que reelegeu apenas um
deputado, foi do SD, que teve apenas três negros entre seus 15 deputados reeleitos e
ficou com IER de -0,86.

Os resultados para partidos de direita estão apresentados na Tabela 30. Há uma
certa variabilidade nos resultados dos quatro partidos classificados como de direita no
ano de 2014. O partido menos desequilibrado racialmente em relação aos deputados
estaduais reeleitos foi o PP, com 5 de seus 22 deputados reeleitos negros, e IER de -
0,51. Já o pior resultado foi do PL, que reelegeu apenas um negro em um total de 14
deputados reeleitos. O partido de direita que mais reelegeu deputados em 2014 foi o
PSD, com um total de 59, dos quais apenas 12 eram negros, chegando a um IER de
-0,69.
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Tabela 30: Deputados Estaduais - IER dos Partidos de Direita - Reeleitos

Partido IER negros total % p

PL –0.92 1 14 0.07 0.63
DEM –0.73 5 27 0.19 0.59
PSD –0.69 12 59 0.20 0.58
PP –0.51 5 22 0.23 0.47

(a) 2014

Partido IER negros total % p

PSD –0.72 11 56 0.20 0.59
DEM –0.71 12 49 0.24 0.64
PP –0.70 14 63 0.22 0.61
PSDB –0.68 17 85 0.20 0.57
MDB –0.67 22 99 0.22 0.59
PL –0.59 9 28 0.32 0.64
REPUB. –0.49 9 24 0.38 0.63
PSC –0.35 10 23 0.43 0.61
PSL 0.24 2 3 0.67 0.55

(b) 2018

Há um grande aumento no número de partidos de direita em 2018, e a variabili-
dade nos resultados é grande. O PSL teve sobrerrepresentação de negros entre seus
deputados reeleitos, com IER de 0,24, com dois de três reeleitos classificados como
negros. Ele é uma exceção, porém, já que o próximo partido em termos de equilı́brio
foi o PSC, com -0,35. O partido com pior equilı́brio racial entre deputados estaduais
reeleitos foi o PSD, que reelegeu apenas 11 negros de um total de 56, com IER de -0,72.

5.2.5 Desigualdade nacional por tamanho dos partidos

Candidatura A Tabela 31 apresenta os resultados do equilı́brio racial em candida-
turas para deputado estadual, segregando os partidos entre pequenos e grandes13.
Vemos que há um relativo equilı́brio racial nas candidaturas de partidos pequenos no
ano de 2014, com um IER de -0,19. Partidos grandes mostraram maior desequilı́brio
nesse ano, com seu IER em -0,32. A situação pouco se altera em 2018, com o equilı́brio
racial de ambos os grupos melhorando marginalmente. O IER dos partidos pequenos
passou para -0,16, enquanto que para partidos grandes ele passou para -0,30.

Tabela 31: Deputados Estaduais - IER por tamanho dos partidos - Candidatura

Tamanho IER negros total % p

Pequeno –0.19 4,423 9,044 0.49 0.58
Grande –0.32 2,047 5,148 0.40 0.56

(a) 2014

Tamanho IER negros total % p

Pequeno –0.16 5,872 11,400 0.52 0.59
Grande –0.30 1,972 4,569 0.43 0.58

(b) 2018

13A lista de partidos em cada grupo se encontra no anexo, Tabela A2.
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Eleitos A Tabela 32 apresenta os resultados para deputados estaduais eleitos, dife-
renciando entre partidos pequenos e grandes. Não são observadas grandes diferenças
em termos de representação racial entre esses grupos no ano de 2014, com ambos os
grupos exibindo alto desequilı́brio entre deputados estaduais eleitos. Partidos peque-
nos tiveram 396 candidatos eleitos, do quais 123 eram negros, chegando a um IER de
-0,58. Já os partidos grandes tiveram IER de -0,62, com 151 candidatos a deputado
estadual negros eleitos, de um total de 636. Assim, observamos que o padrão de baixo
desequilı́brio nas candidaturas, mas alto desequilı́brio nos eleitos se mantém para am-
bos os grupos de partidos, embora seja mais notável entre partidos pequenos.

Tabela 32: Deputados Estaduais - IER por tamanho dos partidos - Eleitos

Tamanho IER negros total % p

Pequeno –0.58 123 396 0.31 0.62
Grande –0.62 151 636 0.24 0.57

(a) 2014

Tamanho IER negros total % p

Pequeno –0.52 162 478 0.34 0.61
Grande –0.67 131 556 0.24 0.60

(b) 2018

No ano de 2018 há pouca alteração em relação ao ano de 2014, com um pequeno
aumento do desequilı́brio entre partidos grandes e uma redução para partidos peque-
nos, embora ambos ainda apresentem alto desequilı́brio. Partidos pequenos registra-
ram 162 deputados estaduais negros eleitos, de um total de 478, resultando em um IER
de -0,52. Já partidos grandes tiveram IER de -0,67, elegendo 131 deputados estaduais
negros de um total de 556.

Reeleitos A Tabela 33 apresenta os resultados para deputados estaduais reeleitos,
considerando a separação dos partidos entre grandes e pequenos. O quadro geral é
muito similar ao dos deputados eleitos, com alto desequilı́brio para ambos os gru-
pos, em ambos os anos, embora o resultado seja pior entre partidos de grande porte.
Em 2014, o IER para deputados estaduais reeleitos de grandes partidos foi de -0,61,
enquanto para partidos pequenos ele foi de -0,55. Em 2018 esses valores mudaram
pouco. Houve uma melhora para partidos pequenos, que reelegeram 102 negros de
um total de 287 deputados, com IER de -0,52. Já partidos grandes reelegeram 124
deputados negros, um valor menor em relação ao total de 526 deputados estaduais
reeleitos.
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Tabela 33: Deputados Estaduais - IER por tamanho dos partidos - Reeleitos

Tamanho IER negros total % p

Pequeno –0.55 72 213 0.34 0.63
Grande –0.61 97 438 0.22 0.54

(a) 2014

Tamanho IER negros total % p

Pequeno –0.52 102 287 0.36 0.63
Grande –0.66 124 526 0.24 0.59

(b) 2018

5.2.6 Taxa de sucesso

Nesta seção, fazemos uma análise da taxa de sucesso das candidaturas a deputado
estaduais, distinguindo os partidos entre esquerda, direita e centro. As Tabelas 34 e 35
apresentam as taxas de sucesso dos candidatos negros e brancos nas para as eleições
de 2014 e 2018, respectivamente.

Tabela 34: Taxa de sucesso - Candidaturas Negras

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 3,420 128 3.74
Direita 654 45 6.88
Esquerda 2,396 101 4.22

Total 6,470 274 4.23
(a) 2014

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 3,204 62 1.94
Direita 2,069 144 6.96
Esquerda 2,571 87 3.38

Total 7,844 293 3.74
(b) 2018

Tabela 35: Taxa de sucesso - Candidaturas Brancas

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 4,120 373 9.05
Direita 1,011 168 16.62
Esquerda 2,591 217 8.38

Total 7,722 758 9.82
(a) 2014

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 3,019 125 4.14
Direita 2,771 397 14.33
Esquerda 2,335 219 9.38

Total 8,125 741 9.12
(b) 2018

Os padrões observados para a taxa de sucesso de candidatos a deputados esta-
duais é similar aos observados para candidatos a deputados federais, apresentados
na Seção 5.1.6. A taxa de sucesso de candidatos negros, quando consideramos todos
os partidos, foi de 4,23% em 2014 e 3,74% em 2018. Já a taxa de sucesso de candida-
tos brancos foi mais que o dobro da dos candidatos negros concorrendo às mesmas
posições nas câmaras legislativas estaduais, 9,82% em 2014 e 9,12% em 2018.
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Quando olhamos individualmente para cada campo ideológico, vemos que os par-
tidos de direita têm mais sucesso em eleger seus candidatos, sejam eles brancos ou
negros. Para candidatos negros, a taxa de sucesso da direita ficou pouco abaixo de 7%
em ambas as eleições. Candidatos do centro e esquerda ficaram bem abaixo. A taxa
de sucesso no centro foi de 3,74% e 1,94% em 2014 e 2018, respectivamente. Para a
esquerda, esse valores foram 4,22% e 3,38%.

Candidaturas brancas nesses grupos foram mais bem sucedidas que negras em to-
dos os casos. No centro, a taxa de sucesso em 2014 foi de 9,05%, caindo drasticamente
em 2018 para 4,14%. Direita e esquerda mantiveram o mesmo patamar de aprovação
em ambas as eleições, com a direita ainda tendo maiores taxas de sucesso. Candidatos
de direita têm taxa sucesso próximo a 15%, enquanto os de esquerda ficam entre 8% e
9%.

Assim, fica claro que as estratégias eleitorais para deputados estaduais são pa-
recidas àquelas apontadas para deputados federais. Candidatos negros são menos
prováveis de serem eleitos que candidatos brancos em todos os campos ideológicos.
O que diverge é a estratégia eleitoral desses campos. Partidos de direita lançam menos
candidatos, mas mais competitivos. Já a esquerda e centro lançam muitos, mas elegem
poucos.

5.2.7 Taxa de sucesso na reeleição

As Tabelas 36 e 37 apresentam as taxas de sucesso de reeleições para candidatos
a deputado estadual negros e brancos, nas eleições de 2014 e 2018. Assim como no
caso de deputados federais (Tabelas 15 e 16), as taxas de sucesso são muito maiores
para reeleições que para eleições, mostrando a grande vantagem que deputados in-
cumbentes têm de se eleger em relação ao total de candidatos. Essa taxa é alta tanto
para brancos como para negros, embora pouco menor entre negros. Também observa-
mos um aumento da taxa total de sucesso de reeleição entre 2014 e 2018, para brancos
e negros. Em 2014, a taxa total era de pouco menos de 40% para negros e 46% para
brancos. Em 2018, essas taxas subiram respectivamente para 51% e 54%.

Considerando os três campos ideológicos, vemos que em todos eles a taxa de su-
cesso de reeleição de deputados estaduais é alta. Em 2014, entre candidatos negros,
ela varia de 33% no centro e 42% na esquerda e, em 2018, entre 43% no centro e 56%
na esquerda. Já para candidatos brancos, as maiores taxa de sucesso de reeleição em
2014 foram no centro, com 50% e a menor de 39%, na esquerda. Em 2018, esse valores
subiram para direita e esquerda, passando para cerca de 56%, enquanto que no centro
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essa taxa caiu para 42%.

Tabela 36: Deputados Estaduais - Taxa de sucesso na Reeleição - Candidaturas Negras

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 128 43 33.59
Direita 45 19 42.22
Esquerda 101 43 42.57

Total 274 105 38.32
(a) 2014

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 62 27 43.55
Direita 144 73 50.69
Esquerda 87 49 56.32

Total 293 149 50.85
(b) 2018

Tabela 37: Taxa de sucesso na Reeleição - Candidaturas Brancas

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 373 186 49.87
Direita 168 77 45.83
Esquerda 217 84 38.71

Total 758 347 45.78
(a) 2014

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 125 52 41.60
Direita 397 226 56.93
Esquerda 219 123 56.16

Total 741 401 54.12
(b) 2018

5.2.8 Financiamento de campanha

A Tabela 38 apresenta estatı́sticas sobre os recursos de campanha declarados pelos
candidatos a deputado estadual em 2014 e 2018, separados de acordo com a raça dos
candidatos. Novamente, apresentamos resultados para cinco tipos de financiamento,
sendo que doações de empresas estão presentes apenas em 2014. Como acontece com
candidatos a deputado federal, vemos uma grande concentração de contribuições en-
tre poucos nomes, uma vez que a média é sempre superior à mediana em todos os
tipos de fontes de financiamento. Há diversos candidatos que reportam valores de
contribuição muito próximos de zero, enquanto o máximo observado fica na casa dos
milhões de reais. Esse quadro vale tanto para candidatos negros como brancos, em-
bora os valores sejam mais elevador para o segundo grupo.
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Tabela 38: Descritivas - Financiamento de Campanha - Deputado Estadual

Média Desv. Pad. Min. Mediana Max. Obs.

Painel A: Negros em 2014
- Outros Candidatos e Comitês 22.61 61.91 0.00 4.18 1024.09 3,338
- Doações de Empresas 60.75 143.86 0.00 9.55 1529.32 1,129
- Doações de Indivı́duos 24.55 67.89 0.00 3.36 1528.71 3,543
- Doações dos Partidos Polı́ticos 38.80 139.75 0.00 5.09 2564.58 2,008
- Autofinanciamento 27.27 88.87 0.00 4.44 1663.38 2,318

Total 71.89 211.74 0.00 9.08 4017.29 5,178

Painel B: Brancos em 2014
- Outros Candidatos e Comitês 42.97 117.50 0.00 6.70 2769.50 4,536
- Doações de Empresas 125.44 284.21 0.00 25.47 3635.49 2,301
- Doações de Indivı́duos 48.30 117.59 0.00 7.51 2367.35 4,830
- Doações dos Partidos Polı́ticos 93.23 276.10 0.00 8.15 4291.28 2,885
- Autofinanciamento 48.33 163.43 0.00 8.91 5146.11 3,780

Total 176.33 419.84 0.00 19.49 5394.42 6,629

Painel C: Negros em 2018
- Outros Candidatos e Comitês 13.17 37.66 0.00 2.75 828.25 3,765
- Doações de Indivı́duos 16.07 50.85 0.00 2.34 1200.00 3,685
- Doações dos Partidos Polı́ticos 31.19 85.82 0.01 5.00 1000.00 4,820
- Autofinanciamento 18.21 51.42 0.00 2.11 662.10 2,463

Total 43.71 107.30 0.00 7.95 1201.23 6,979

Painel D: Brancos em 2018
- Outros Candidatos e Comitês 21.90 49.77 0.00 4.30 830.00 4,117
- Doações de Indivı́duos 34.14 79.69 0.00 5.53 939.87 4,566
- Doações dos Partidos Polı́ticos 56.71 133.95 0.00 9.79 1213.85 5,312
- Autofinanciamento 37.07 89.14 0.00 5.21 913.38 3,631

Total 92.05 173.50 0.00 16.85 1268.84 7,440

Assim como ocorre para deputados federais, candidatos a deputados estaduais
negros arrecadaram menos fundos que candidatos brancos em todos os tipos de fi-
nanciamento de campanha. Em 2014, as maiores diferenças nas médias desses grupos
foram observadas nas doações de empresas e nas doações do partidos polı́ticos. No
ano de 2018 todas essas diferenças caem, inclusive a diferença total. Como ocorreu
para deputados federais, isso ocorre por um movimento duplo. Em primeiro lugar,
cai o financiamento de campanhas por empresas, que era a fonte com maior diferença
de médias entre os grupos raciais. Em segundo, o limite de gastos de 1 milhão de reais
válido a partir de 2018 contribuiu para a redução dos maiores gastos de campanha,
mais notavelmente entre candidatos brancos.
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Tabela 39: Teste de médias - Financiamento de Campanha

Brancos Negros Diff.

Média Obs. Média Obs. Brancos-Negros

Painel A: 2014
- Outros Candidatos e Comitês 42.97 4536 22.61 3338 20.36***
- Doações de Empresas 125.44 2301 60.75 1129 64.69***
- Doações de Indivı́duos 48.30 4830 24.55 3543 23.75***
- Doações dos Partidos Polı́ticos 93.23 2885 38.80 2008 54.43***
- Autofinanciamento 48.33 3780 27.27 2318 21.06***

Total 176.33 6629 71.89 5178 104.45***

Painel B: 2018
- Outros Candidatos e Comitês 21.90 4117 13.17 3765 8.73***
- Doações de Indivı́duos 34.14 4566 16.07 3685 18.08***
- Doações dos Partidos Polı́ticos 56.71 5312 31.19 4820 25.52***
- Autofinanciamento 37.07 3631 18.21 2463 18.86***

Total 92.05 7440 43.71 6979 48.33***

A Figura 13 apresenta as curvas de Lorenz e o ı́ndice de Gini para os acesso a re-
cursos para financiamento de campanhas de deputados federais14. Assim como ocorre
com deputados federais, o acesso a recursos é bastante concentrado entre deputados
estaduais, com alguns poucos concentrando a maioria dos recursos. Cerca de 80%
dos recursos ficam menos de 20% dos candidatos, indicando extrema concentração. O
ı́ndice de Gini confirma essa informação, sendo acima de 0,75 para candidatos negros
e brancos em ambos os anos. Isso faz com que a concentração de recursos seja pouco
menor que a de deputados federais. Além disso, se repete o padrão de desigualdade,
com recursos destinados a candidatos negros sendo mais concentrados que recursos
destinados a candidatos brancos.

14Ver notas 8 e 9 para informações sobre as curvas de Lorenz e ı́ndice de Gini.
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Figura 13: Deputados Estaduais - Curvas de Lorenz para Financiamento de Campanha
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Por fim, consideramos até que ponto o acesso a mais recursos de campanha está
associado com melhor desempenho na eleição, na forma de maior número de votos.
A Figura 14 apresenta a relação entre três variáveis: votos, recursos de campanha e
patrimônio. As informações são agregadas por eleições e grupos raciais.

Nos painéis 14a e 14b, vemos que, assim como acontece para deputados federais,
há uma relação entre patrimônio e total de recursos arrecadados. Logo, candidatos a
deputado estadual mais ricos também são aqueles que mais arrecadam fundos para
suas campanhas.

Os painéis 14c e 14d mostram a relação do patrimônio total dos candidatos e seu
desempenho nas eleições, de acordo com o total de votos obtido. Vemos uma relação
positiva, embora relativamente fraca, entre o patrimônio declarado de candidatos e a
quantidade de votos. Ou seja, candidatos mais ricos são também aqueles que obtém
mais votos. Isso vale para negros e brancos, em 2014 e 2018, com pouca mudança
nessa relação entre esses grupos e perı́odos.

Já os painéis 14e e 14f mostram a relação entre a quantidade de votos obtidos pelos
deputados e o total de recursos declarados em suas campanhas. Vemos uma relação
mais forte entre essas variáveis do que entre votos e o patrimônio dos candidatos. Es-
ses gráficos reforçam a importância dos recursos de campanha nas chances de eleição
dos candidatos a deputados estaduais. Essa relação é positiva para ambos os grupos
raciais, em ambas as eleições consideradas, não se alterando muito entre os perı́odos
a despeito das mudanças nas regras de financiamento de campanha.
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Figura 14: Deputados Estaduais - Votos, Financiamento e Patrimônio
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(a) 2014 - Recursos totais e patrimônio declarado
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(b) 2018 - Recursos totais e patrimônio declarado

0

50

100

150

Em
 m

ilh
ar

es

0 200 400 600 800 1,000
Patrimônio declarado (em R$ milhares de 2018)

Brancos Negros
Brancos (β = 0.019) Negros (β = 0.018)

(c) 2014 - Votos totais e patrimônio declarado
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(d) 2018 - Votos totais e patrimônio declarado
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(e) 2014 - Votos totais e recursos totais
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(f) 2018 - Votos totais e recursos totais

Desta forma, assim como foi observado para candidatos a deputado federal, obser-
vamos diferenças importantes no acesso a recursos para campanha entre candidatos
brancos e negros. Candidatos a deputado estadual negros têm em média menos re-
cursos, além de esses serem distribuı́dos de modo mais concentrado entre eles. Como
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a quantidade de recursos está relacionada com o total de votos obtidos, essa pode ser
uma razão por trás da diferença de desempenho observada entre candidatos brancos
e negros. No entendo, é importante ressaltar que essa relação não é necessariamente
causal.

6 Considerações finais

O racismo estrutural presente no Brasil atinge a população negra de diversas for-
mas: educação, habitação, renda, entre outros. Não é de se esperar que seja diferente
em relação à representação polı́tica. Neste trabalho, utilizamos dados das eleições de
deputados federais e estaduais, onde candidatos foram identificados racialmente, para
averiguar em que medida não há equidade na representação descritiva na dimensão
racial.

Mostramos que não há um desequilı́brio acentuado em termos raciais em relação
às candidaturas, tanto para deputados federais como estaduais. Porém, quando consi-
deramos os deputados que foram de fato eleitos, há uma expressiva disparidade racial
em quase todos as unidades da federação.

O mesmo ocorre quando consideramos candidaturas dos campos da esquerda,
centro e direita. No geral, as candidaturas nesses campos tendem a ser equilibra-
das, em especial entre partidos de esquerda. Porém, quando olhamos para os depu-
tados que foram de fato eleitos, há uma alta disparidade racial em todos os grupos
ideológicos.

Há diversos fatores que podem explicar essa disparidade no equilı́brio entre can-
didatos e eleitos. A literatura aponta para a importância dos recursos de campanha
disponı́veis para os candidatos. Buscamos também investigar a disparidade racial nas
diversas formas de financiamento de campanha: doações dos partidos, outros candi-
datos ou comitês, doações de empresas, doações de indivı́duos e autofinanciamento.
Mostramos haver desvantagem para candidatos negros em todas essas dimensões,
embora elas tenham se reduzido entre 2014 e 2018. Além disso, não apenas candi-
datos recebem em média menos, como a distribuição de recursos entre eles é mais
concentrada do que entre os brancos. Isto, aliado com o fato de que recursos de cam-
panha estão positivamente correlacionados com o desempenho nas eleições, ajuda a
explicar porque o desempenho dos candidatos negros é pior que o dos brancos.
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Apêndice A: Tabelas Adicionais

Tabela A1: Ideologia dos Partidos

Partido
Score de

ideologia

PSTU –0.843
PSOL –0.843
PCB –0.843
PCO –0.843
PCdoB –0.686
PT –0.619
REDE –0.507
PODE –0.489
PDT –0.360
PSB –0.129
CIDADANIA –0.089
PV –0.031

(a) Esquerda

Partido
Score de

ideologia

PROS 0.053
SD 0.191
PTB 0.230
PODE 0.299
PCdoB 0.346
AVANTE 0.346
DC 0.346
PATRI 0.346
PTC 0.346
PRTB 0.346
PMN 0.346
PMB 0.346

(b) Centro

Partido
Score de

ideologia

MDB 0.416
PSD 0.425
REPUBLICANOS 0.453
PL 0.463
PSDB 0.505
PSC 0.566
PP 0.600
DEM 0.760
NOVO 0.760
PSL 0.760

(c) Direita

67

Electronic copy available at: https://ssrn.com/abstract=4111691



Tabela A2: Tamanho dos Partidos

Partido # Filiados

MDB 2,128,452
PT 1,607,382
PSDB 1,354,901
PP 1,321,963
PDT 1,152,363
PTB 1,075,823
DEM 1,010,594
PL 761,699
PSB 635,944

(a) Partidos Grandes

Partido # Filiados

REPUBLICANOS 491,623
CIDADANIA 453,638
PSC 413,737
PCdoB 409,590
PODE 408,141
PSD 405,859
PV 361,503
PATRI 330,379
SD 255,361
PSOL 221,605
AVANTE 218,349
PMN 210,882
PTC 194,281
DC 176,584
PRTB 146,532
PROS 121,484
PSL 74,824
PMB 47,293
REDE 33,704
NOVO 32,357
PSTU 15,545
PCB 12,654
PCO 4,151
UP 2,613

(b) Partidos Pequenos
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Tabela A3: Deputados Federais - IER por UF - Candidatura

UF IER negros total % p

TO –0.82 18 46 0.39 0.78
MA –0.70 128 222 0.58 0.82
GO –0.58 28 92 0.30 0.61
PA –0.54 111 170 0.65 0.82
AL –0.51 52 98 0.53 0.75
SE –0.51 39 72 0.54 0.75
AM –0.48 48 75 0.64 0.80
PR –0.46 40 286 0.14 0.29
RN –0.45 30 80 0.38 0.61
CE –0.45 96 190 0.51 0.71
ES –0.45 54 148 0.36 0.60
BA –0.44 182 282 0.65 0.79
MT –0.41 39 85 0.46 0.66
AC –0.39 42 60 0.70 0.81
RS –0.37 29 304 0.10 0.17
RO –0.36 44 81 0.54 0.70
PI –0.36 56 85 0.66 0.78
PB –0.35 41 90 0.46 0.63
MS –0.34 40 110 0.36 0.54
MG –0.32 238 589 0.40 0.57
DF –0.31 51 124 0.41 0.57
AP –0.28 68 101 0.67 0.77
RR –0.27 51 77 0.66 0.76
SP –0.21 311 1,220 0.25 0.34
PE –0.18 91 151 0.60 0.68
RJ –0.15 392 861 0.46 0.53
SC –0.06 14 124 0.11 0.12

(a) 2014

UF IER negros total % p

PI –0.70 65 122 0.53 0.80
TO –0.70 38 80 0.47 0.77
AL –0.67 29 71 0.41 0.73
MA –0.61 110 186 0.59 0.80
PB –0.58 50 136 0.37 0.67
PA –0.52 82 128 0.64 0.81
GO –0.49 75 196 0.38 0.63
PR –0.48 64 412 0.16 0.33
AM –0.46 80 122 0.66 0.80
SE –0.44 70 107 0.65 0.80
PE –0.44 152 325 0.47 0.68
ES –0.43 62 155 0.40 0.62
RN –0.43 48 113 0.42 0.64
SC –0.42 23 229 0.10 0.20
MS –0.37 41 117 0.35 0.54
MT –0.36 55 107 0.51 0.68
CE –0.35 126 226 0.56 0.71
BA –0.34 317 444 0.71 0.81
RS –0.33 51 400 0.13 0.21
MG –0.33 350 808 0.43 0.60
RO –0.32 50 91 0.55 0.69
SP –0.27 398 1,460 0.27 0.39
DF –0.22 79 158 0.50 0.61
AC –0.18 57 79 0.72 0.78
AP –0.16 73 95 0.77 0.81
RJ –0.16 481 1,043 0.46 0.54
RR 0.01 91 132 0.69 0.69

(b) 2018
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Tabela A4: Deputados Federais - IER por UF - Eleitos

UF IER negros total % p

MA –1.02 3 18 0.17 0.82
PA –1.02 4 17 0.24 0.82
TO –1.00 0 8 0.00 0.78
SC –1.00 0 16 0.00 0.12
MS –1.00 0 8 0.00 0.54
RS –1.00 0 31 0.00 0.17
PI –0.96 2 10 0.20 0.78
SE –0.96 1 8 0.13 0.75
AC –0.94 3 8 0.38 0.81
AL –0.89 2 9 0.22 0.75
CE –0.87 4 22 0.18 0.71
PR –0.86 1 30 0.03 0.29
RN –0.84 1 8 0.13 0.61
DF –0.81 1 8 0.13 0.57
PB –0.80 2 12 0.17 0.63
SP –0.80 4 70 0.06 0.34
MG –0.79 7 53 0.13 0.57
GO –0.77 3 17 0.18 0.61
AM –0.75 4 8 0.50 0.80
BA –0.74 19 39 0.49 0.79
RJ –0.61 10 46 0.22 0.53
RR –0.60 4 8 0.50 0.76
ES –0.56 3 10 0.30 0.60
MT –0.55 3 8 0.38 0.66
PE –0.49 11 25 0.44 0.68
RO –0.44 4 8 0.50 0.70
AP –0.06 6 8 0.75 0.77

(a) 2014

UF IER negros total % p

RN –1.00 0 8 0.00 0.64
RS –1.00 0 31 0.00 0.21
PI –0.99 2 10 0.20 0.80
MT –0.90 1 8 0.13 0.68
SE –0.88 3 8 0.38 0.80
ES –0.88 1 10 0.10 0.62
PR –0.88 1 29 0.03 0.33
GO –0.87 2 17 0.12 0.63
PE –0.86 4 25 0.16 0.68
BA –0.84 18 39 0.46 0.81
MA –0.84 8 18 0.44 0.80
DF –0.84 1 8 0.13 0.61
SP –0.83 4 69 0.06 0.39
AC –0.83 3 8 0.38 0.78
MG –0.82 7 53 0.13 0.60
TO –0.82 3 8 0.38 0.77
AP –0.80 4 8 0.50 0.81
PA –0.74 9 17 0.53 0.81
SC –0.62 1 16 0.06 0.20
AL –0.62 4 9 0.44 0.73
CE –0.61 9 22 0.41 0.71
PB –0.50 5 12 0.42 0.67
RJ –0.38 16 46 0.35 0.54
MS –0.32 3 8 0.38 0.54
RR –0.26 4 7 0.57 0.69
AM –0.19 6 8 0.75 0.80
RO –0.16 5 8 0.63 0.69

(b) 2018
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Tabela A5: Deputados Federais - IER por UF - Reeleitos

UF IER negros total % p

PA –1.00 2 7 0.29 0.82
SC –1.00 0 10 0.00 0.12
RN –1.00 0 4 0.00 0.61
SE –1.00 0 5 0.00 0.75
PI –1.00 0 7 0.00 0.78
RS –1.00 0 22 0.00 0.17
MT –1.00 0 1 0.00 0.66
TO –1.00 0 4 0.00 0.78
PE –1.00 0 2 0.00 0.68
MS –1.00 0 4 0.00 0.54
AP –0.91 1 4 0.25 0.77
GO –0.89 1 11 0.09 0.61
BA –0.84 13 32 0.41 0.79
MA –0.82 3 6 0.50 0.82
PB –0.76 1 5 0.20 0.63
ES –0.72 1 5 0.20 0.60
CE –0.71 4 12 0.33 0.71
RJ –0.69 4 23 0.17 0.53
DF –0.69 1 5 0.20 0.57
MG –0.68 4 20 0.20 0.57
SP –0.62 5 44 0.11 0.34
PR –0.56 1 9 0.11 0.29
RO 0.13 3 4 0.75 0.70
AC 1.00 2 2 1.00 0.81
AL 1.00 2 2 1.00 0.75
AM 1.00 3 3 1.00 0.80

(a) 2014

UF IER negros total % p

RS –1.00 0 28 0.00 0.21
DF –1.00 0 3 0.00 0.61
MT –1.00 0 4 0.00 0.68
MS –1.00 0 6 0.00 0.54
SC –1.00 0 9 0.00 0.20
PR –1.00 0 23 0.00 0.33
MA –0.99 3 13 0.23 0.80
PI –0.98 2 9 0.22 0.80
TO –0.96 1 6 0.17 0.77
SE –0.92 2 6 0.33 0.80
BA –0.92 12 31 0.39 0.81
GO –0.92 1 13 0.08 0.63
PE –0.86 3 19 0.16 0.68
MG –0.84 5 41 0.12 0.60
RN –0.81 1 6 0.17 0.64
SP –0.81 4 62 0.06 0.39
AC –0.77 3 7 0.43 0.78
ES –0.72 2 9 0.22 0.62
CE –0.72 6 18 0.33 0.71
RJ –0.60 8 35 0.23 0.54
AM –0.59 3 5 0.60 0.80
PB –0.57 3 8 0.38 0.67
AL –0.53 4 8 0.50 0.73
AP –0.47 4 6 0.67 0.81
PA –0.15 10 13 0.77 0.81
RO –0.06 4 6 0.67 0.69
RR –0.05 4 6 0.67 0.69

(b) 2018
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Tabela A6: Deputados Estaduais - IER por UF - Candidatura

UF IER negros total % p

MA –0.64 286 472 0.61 0.82
RN –0.60 67 234 0.29 0.61
PI –0.49 129 214 0.60 0.78
CE –0.45 269 535 0.50 0.71
RS –0.44 56 665 0.08 0.17
SE –0.42 92 157 0.59 0.75
RR –0.40 231 380 0.61 0.76
TO –0.37 150 230 0.65 0.78
SC –0.37 28 398 0.07 0.12
GO –0.36 296 691 0.43 0.61
PA –0.36 440 611 0.72 0.82
PB –0.34 142 308 0.46 0.63
MG –0.30 422 1,025 0.41 0.57
PR –0.30 136 717 0.19 0.29
AM –0.30 383 539 0.71 0.80
AP –0.29 220 329 0.67 0.77
BA –0.28 387 548 0.71 0.79
MT –0.28 144 273 0.53 0.66
MS –0.27 149 372 0.40 0.54
RO –0.26 213 360 0.59 0.70
ES –0.26 214 459 0.47 0.60
AL –0.25 165 252 0.65 0.75
PE –0.23 269 465 0.58 0.68
RJ –0.21 726 1,710 0.42 0.53
SP –0.21 447 1,762 0.25 0.34
AC 0.12 409 486 0.84 0.81

(a) 2014

UF IER negros total % p

PR –0.54 95 704 0.13 0.33
MA –0.50 293 456 0.64 0.80
PI –0.49 129 203 0.64 0.80
TO –0.49 122 206 0.59 0.77
SE –0.44 188 287 0.66 0.80
RN –0.38 134 298 0.45 0.64
PE –0.34 319 616 0.52 0.68
RS –0.34 100 797 0.13 0.21
PB –0.33 186 364 0.51 0.67
CE –0.30 296 508 0.58 0.71
SC –0.30 54 430 0.13 0.20
MS –0.29 123 316 0.39 0.54
MT –0.28 179 325 0.55 0.68
AM –0.28 408 565 0.72 0.80
AP –0.28 314 428 0.73 0.81
SP –0.27 526 1,937 0.27 0.39
GO –0.25 406 795 0.51 0.63
MG –0.25 580 1,213 0.48 0.60
PA –0.24 466 627 0.74 0.81
BA –0.21 429 570 0.75 0.81
AL –0.21 179 274 0.65 0.73
ES –0.15 319 581 0.55 0.62
RO –0.12 238 372 0.64 0.69
RJ –0.10 1,103 2,238 0.49 0.54
AC 0.06 343 432 0.79 0.78
RR 0.13 315 427 0.74 0.69

(b) 2018
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Tabela A7: Deputados Estaduais - IER por UF - Eleitos

UF IER negros total % p

SC –1.00 0 40 0.00 0.12
MA –1.00 12 42 0.29 0.82
RN –0.90 2 24 0.08 0.61
PI –0.88 10 30 0.33 0.78
RS –0.87 1 55 0.02 0.17
BA –0.85 25 63 0.40 0.79
CE –0.84 10 46 0.22 0.71
RR –0.82 8 24 0.33 0.76
SE –0.81 8 24 0.33 0.75
AL –0.79 9 27 0.33 0.75
MT –0.78 5 24 0.21 0.66
GO –0.78 7 41 0.17 0.61
SP –0.74 7 93 0.08 0.34
TO –0.73 11 24 0.46 0.78
RJ –0.72 11 70 0.16 0.53
PA –0.69 24 41 0.59 0.82
MG –0.69 15 77 0.19 0.57
RO –0.62 9 23 0.39 0.70
AM –0.61 14 24 0.58 0.80
PB –0.60 11 36 0.31 0.63
AP –0.57 13 24 0.54 0.77
PE –0.51 21 49 0.43 0.68
PR –0.50 7 54 0.13 0.29
ES –0.48 10 29 0.34 0.60
AC –0.48 16 24 0.67 0.81
MS –0.40 8 24 0.33 0.54

(a) 2014

UF IER negros total % p

MA –0.95 13 42 0.31 0.80
AP –0.93 9 24 0.38 0.81
AM –0.91 9 24 0.38 0.80
RS –0.89 1 55 0.02 0.21
PE –0.88 7 49 0.14 0.68
BA –0.86 28 63 0.44 0.81
AL –0.84 7 27 0.26 0.73
SC –0.84 1 40 0.03 0.20
PA –0.83 19 41 0.46 0.81
MT –0.81 5 24 0.21 0.68
SE –0.80 11 24 0.46 0.80
PI –0.79 14 30 0.47 0.80
CE –0.78 13 46 0.28 0.71
MG –0.71 16 77 0.21 0.60
SP –0.69 10 93 0.11 0.39
GO –0.67 11 41 0.27 0.63
TO –0.66 12 24 0.50 0.77
MS –0.63 5 24 0.21 0.54
PB –0.63 12 36 0.33 0.67
PR –0.62 6 54 0.11 0.33
RN –0.51 9 24 0.38 0.64
ES –0.49 11 30 0.37 0.62
RJ –0.44 22 70 0.31 0.54
RO –0.41 12 24 0.50 0.69
RR –0.32 13 24 0.54 0.69
AC –0.21 17 24 0.71 0.78

(b) 2018
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Tabela A8: Deputados Estaduais - IER por UF - Reeleitos

UF IER negros total % p

SC –1.00 0 34 0.00 0.12
RS –1.00 0 34 0.00 0.17
MA –1.00 4 14 0.29 0.82
RN –0.92 1 16 0.06 0.61
PI –0.91 5 17 0.29 0.78
SE –0.88 5 20 0.25 0.75
GO –0.86 3 27 0.11 0.61
BA –0.86 16 41 0.39 0.79
SP –0.79 4 67 0.06 0.34
CE –0.79 9 34 0.26 0.71
RR –0.77 3 8 0.38 0.76
PR –0.76 2 34 0.06 0.29
ES –0.75 3 17 0.18 0.60
AM –0.75 8 16 0.50 0.80
RJ –0.70 10 59 0.17 0.53
MG –0.68 10 50 0.20 0.57
PA –0.68 13 22 0.59 0.82
AL –0.64 5 11 0.45 0.75
RO –0.61 6 15 0.40 0.70
PB –0.56 4 12 0.33 0.63
TO –0.49 12 20 0.60 0.78
MT –0.46 3 7 0.43 0.66
PE –0.43 11 23 0.48 0.68
MS –0.36 6 17 0.35 0.54
AC –0.29 11 15 0.73 0.81
AP –0.17 15 21 0.71 0.77

(a) 2014

UF IER negros total % p

SC –1.00 0 29 0.00 0.20
MA –0.98 8 32 0.25 0.80
BA –0.91 19 48 0.40 0.81
PI –0.90 9 25 0.36 0.80
PE –0.87 6 41 0.15 0.68
RS –0.87 1 44 0.02 0.21
SE –0.85 7 17 0.41 0.80
RN –0.84 3 21 0.14 0.64
PA –0.83 13 28 0.46 0.81
MG –0.81 9 63 0.14 0.60
AM –0.81 8 17 0.47 0.80
AP –0.80 12 24 0.50 0.81
MT –0.74 5 19 0.26 0.68
AL –0.72 7 19 0.37 0.73
CE –0.70 12 35 0.34 0.71
SP –0.69 8 75 0.11 0.39
PR –0.69 4 45 0.09 0.33
RJ –0.68 8 43 0.19 0.54
PB –0.67 10 33 0.30 0.67
RO –0.54 9 21 0.43 0.69
TO –0.52 11 19 0.58 0.77
MS –0.46 6 20 0.30 0.54
GO –0.35 16 35 0.46 0.63
ES –0.33 11 24 0.46 0.62
RR –0.31 11 20 0.55 0.69
AC 0.13 13 16 0.81 0.78

(b) 2018
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Suplemento: Desigualdade Racial e de Gênero nas
Eleições Brasileiras

Sergio Firpo Michael França Alysson Portella Rafael Tavares

Resumo

Este suplemento complementa a análise realizada no relatório Desigualdade
Racial na Polı́tica Brasileira. Aqui, incluı́mos também a dimensão de gênero na
investigação dos desequilı́brios na representação polı́tica brasileira. Para isso, di-
vidimos a população em quatro subgrupos: mulheres negras, mulheres brancas,
homens negros e homens brancos. Os três primeiros grupos estão são contrastados
com o último no computo do Índice de Equilı́brio Racial e de Gênero. Observa-
mos que a inclusão da dimensão de gênero exacerba ainda mais as disparidades
raciais, com mulheres negras sendo o grupo com pior representação polı́tica, se-
guidos de mulheres brancas e homens negros em posição intermediária e similar.
Também investigamos diferenças no acesso ao financiamento de campanhas. No-
vamente, homens brancos são os mais privilegiados, seguindo de homens negros
e mulheres brancas com valores similar. O grupo que menos recebem recursos são
mulheres negras.

Palavras-chave: Representação Descritiva; Eleições; Deputados; Equilı́brio Racial,
Gênero
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Sumário Executivo

1. Mulheres negras têm a pior representação polı́tica na sociedade brasileira, en-
quanto homens brancos estão sobre-representados em todas as dimensões.

2. Mulheres brancas e homens negros apresentam nı́veis intermediários de repre-
sentação polı́tica, com homens negros tendo equilı́brio mais próximo dos ho-
mens brancos, embora ainda baixo. Mulheres brancas tem equilı́brio mais próxima
das mulheres negras, mas mais equilibrado.

3. O equilı́brio entre candidatos é maior que entre eleitos. Entre eleitos, o dese-
quilı́brio para mulheres brancas ou negras é muito próximo de absoluto. Já para
homens negros, há um equilı́brio muito alto, embora não tão extremo.

4. Incluir a dimensão de gênero na análise do equilı́brio racial tende a exacerbar as
diferenças dos subgrupos de raça e gênero em relação aos homens brancos.

5. Equilı́brio racial entre candidatos é menor para partidos de direita, porém quando
consideramos deputados eleitos os desequilı́brios são altos e similares em todos
os grupos ideológicos.

6. Taxas de sucesso na eleição de mulheres negras são as mais baixas, seguidas de
homens negros e mulheres brancas, que são similares. Homens brancos têm as
taxas de aprovação mais elevadas. Para reeleições as taxas de sucesso são muito
altas para todos os subgrupos.

7. Recursos de campanha também são distribuı́dos de forma desigual entre homens
e mulheres, brancos e negros.

8. Mulheres negras são as candidatas que recebem menos recursos, seguidas de
mulheres brancas e homens negros, muito próximos um do outro. Homens
branco recebem valores em média superiores a todos esses grupos, para todos
os cargos e em todas as eleições

9. Entre 2018 reduziu as diferenças de gênero no acesso ao financiamento de cam-
panha. Homens brancos viram um grande redução no acesso a recursos, porém
homens negros também tiveram parte do financiamento reduzido.
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S1 Introdução

Este suplemento complementa a análise conduzida no relatório Desigualdade Ra-
cial na Polı́tica Brasileira, incluindo informações a respeito das diferenças tanto de
gênero como de raça na representação polı́tica, taxas de sucesso em eleições e acesso
a recursos de campanha. Apesar do foco principal do relatório ser nas desigualda-
des raciais, restringir o estudo apenas a esta dimensão seria um erro por esconder a
tão importante diferença de gênero na representação polı́tica. Embora tanto mulhe-
res negras como brancas sofram discriminações devido ao seu gênero, é inegável que
a sobreposição das dimensões de raça e gênero colocam as mulheres negras em uma
desvantagem ainda maior.

Com o objetivo de incluir simultaneamente as dimensões raciais e de gênero em
nossa análise, classificamos os candidatos a deputados federais e estaduais em quatro
grupos: mulheres negras, homens negros, mulheres brancas e homens brancos. Os da-
dos utilizados no estudo são os mesmo, assim como a metodologia. A única diferença
relevante é quanto a definição dos grupos de comparação. Enquanto no relatório prin-
cipal contrastávamos brancos e negros, aqui fazemos três comparações: homens ne-
gros, mulheres negras e mulheres brancas, todos em relação a homens brancos.

Desta forma, quando calculamos o Índice de Equilı́brio Racial (IER) também levando
em consideração o gênero, vamos apenas considerar dois desses grupos no computo
das proporções relevantes. O subgrupo de homens brancos sempre será usado, sendo
complementado por um dos outros três subgrupos. Logo, numa comparação entre
homens brancos e mulheres negras, iremos considerar que existem apenas candidatos
e eleitores desse tipo para calcular a população de referência, p, e a população de
interesse, b.

Por exemplo, suponha que o total de eleitores seja de 100 e que ele é igualmente
dividido entre os quatro subgrupos: 25 homens brancos, 25 mulheres brancas, 25 ho-
mens negros e 25 mulheres negras. Logo, quando computamos a população de re-
ferência para calcularmos o Índice de Equilı́brio Racial e de Gênero (IERG) para mulheres
negras, chegamos ao resultado:

p = Mulheres negras/(Mulheres negras + Homens brancos) = 25/(25 + 25) = 0, 5

Suponha que para essa população há um total de 10 deputados, dos quais uma é
mulher negra, duas são mulheres brancas, dois são homens negros e cinco são homens
brancos. Então, a proporção de mulheres negras na população de deputados, levando
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em conta apenas deputados homens brancos e mulheres negras, é de b = 1/(1 + 5) =
0, 17. O IERG será então de:(

0, 17 − 0, 5
0, 5

)(
0, 17 − 0, 5

0, 5

)0,17

= −0, 66

Para mulheres brancas e homens negros, p = 0, 5, b = 2/(2 + 5) = 0, 29 e o
IERG = −0, 42.

De modo geral, nossos resultados aqui corroboram os encontrados em outros tra-
balhos. Há uma grande diferença na representação polı́ticas desses quatro grupos,
com mulheres negras ocupando inequivocamente a pior posição. Homens negros
e mulheres brancas ocupam posições intermediárias, embora homens negros estão
melhores posicionadas que mulheres brancas. Homens brancos ocupam as melhores
posições, estando mais bem representados entre candidatos e eleitos, para deputado
federal ou estadual.

O acesso a recursos também segue essa ordem. Mulheres negras têm em média o
menor volume de recursos para financiar suas campanhas, enquanto homens brancos
têm acesso ao maior volume. Homens negros e mulheres brancas ocupam posições
intermediárias e muito próximos um dos outros. Em 2018 a vantagem dos homens
brancos diminui consideravelmente, com um grande aumento no recursos disponı́vel
para mulheres negras e brancas. Porém, há uma diminuição nos recursos médios dis-
ponı́veis para candidatos homens negros.

Por fim, vale notar que manter a agregação por gênero e fazer apenas a distinção
racial entre candidatos tende a reduzir os nı́veis de desequilı́brio encontrados. Isso
pode ser visto comparando as Tabelas S1 e S2 deste suplemento, com as Tabelas 1 e 2
do relatório principal. Essas tabelas documentam o IERG para candidatos a deputados
federais em 2014 e 2018 por grupo ideológico. As disparidades são maiores no caso
da divisão por gênero e por raça, com IERG’s mais negativos. Isso ocorre porque,
ao restringirmos o grupo de comparação aos homens brancos, estamos selecionando
ainda mais o grupo privilegiado. Isso faz com o que os valores para a proporção da
minoria no grupo de interesse, b, seja ainda menor, enquanto o valor para a população
de referência, p, tende a ser o mesmo.

A próxima seção contém todos os resultados referentes a análise de gênero e raça.
Ela esta dividida em duas partes, a seção S2.1 se dedica aos deputados federais e a
seção S2.2 aos deputados estaduais. Ambas têm a mesma estrutura. Começamos ana-
lisando o equilı́brio racial e de gênero nas candidaturas e depois entre deputados elei-

78

Electronic copy available at: https://ssrn.com/abstract=4111691



tos. Em seguidas, analisamos diferenças de raça e gênero nas taxas de sucesso de
eleição e reeleição de deputados. Por fim, investigamos desigualdades de gênero e
raça no acesso a recursos de campanha. Em todos os casos, apresentamos os anos de
2014 e 2018.

Para uma revisão da literatura sobre o tema das desigualdades de raça e gênero,
dirigimos o leitor ao nosso relatório principal. Embora a revisão da literatura tenha
um enfoque mais direcionado a questões raciais na representação polı́tica, também
são cobertos trabalhos que tratam da questão de gênero. Também sugerimos que o
leitor consulte as seções do relatório principal dedicados aos dados e metodologia
caso queira se aprofundar nos detalhes metodológicos do nosso estudo.

S2 Resultados

S2.1 Deputados Federais: Análise de raça e gênero

IERG na candidatura As Tabelas S1 e S2 apresentam os resultados principais desse
suplemento, contrastando o Índice de Equilı́brio Racial e de Gênero na representação
polı́tica entre homens negros, mulheres negras e mulheres brancas com relação a ho-
mens brancos, nas eleições de 2014 e 2018, respectivamente.

No painel (a) da Tabela S1, observamos o IERG obtido quando restringimos a
população para homens brancos e mulheres negras. Nesse caso, a proporção de mu-
lheres negras na população de eleitores que engloba apenas esses dois subgrupos é de
53%. Em 2014 a proporção de mulheres negras eleitas para todos os grupos polı́ticos
foi de apenas 23%, resultando num IERG de -0,59.
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Tabela S1: IERG por gênero e raça - 2014 - Candidatos a Deputado Federal

Ideologia IER
Mulheres
Negras Total % p

Centro –0.59 370 1,662 0.22 0.53
Direita –0.75 59 381 0.15 0.56
Esquerda –0.53 313 1,227 0.26 0.53

Total –0.59 742 3,270 0.23 0.53

(a) Mulheres Negras

Ideologia IER
Homens
Negros Total % p

Centro –0.27 875 2,167 0.40 0.54
Direita –0.53 132 454 0.29 0.57
Esquerda –0.28 584 1,498 0.39 0.53

Total –0.31 1,591 4,119 0.39 0.54

(b) Homens Negros

Ideologia IER
Mulheres
Brancas Total % p

Centro –0.49 518 1,810 0.29 0.54
Direita –0.55 111 433 0.26 0.54
Esquerda –0.53 333 1,247 0.27 0.54

Total –0.51 962 3,490 0.28 0.54

(c) Muheres Brancas

No painel (b) da Tabela S2, observamos o IERG para homens negros em relação
a homens brancos. Eles perfazem 54% da população, enquanto são apenas 39% dos
eleitos, representando um IERG de -0,31. Este resultado revela que o desequilı́brio de
representação é maior entre mulheres negras que entre homens negros, um resultado
de certa forma esperado.

Finalmente, o painel (c) apresenta a comparação entre mulheres brancas e homens
brancos. A proporção de mulheres brancas no total de eleitores nessa comparação é
de 54%, enquanto sua participação entre eleitos foi de 28%, resultando num IERG de
-0,51. Este resultado as coloca em uma posição intermediária em relação a homens
e mulheres negras, embora mais próximas do segundo grupo. Percebe-se, assim, o
grande desequilı́brio de gênero existente na participação polı́tica brasileira.

Quando consideramos os grupos polı́ticos — esquerda, centro e direita — pode-
mos ver alguns padrões emergindo. Em primeiro lugar, o desequilı́brio racial e de
gênero entre candidatos a deputado federal são similares entre esquerda e centro. Já
para partidos de direita, o desequilı́brio é superior ao dos outros dois grupos quando
consideramos desequilı́brios raciais, mas mais próximo deles quando olhamos apenas
para gênero. Para mulheres negras e homens negros, os IERG da direita foram de -
0,75 e -0,53, muito superiores aos do centro (-0,59 e -0,27) e esquerda (-0,53 e -0,28). Já
para mulheres brancas, embora os partidos de direita estejam mais desequilibrados, a
diferença não é tão grande (-0,55 vs -0,49 no centro).

A Tabela S2 apresenta os mesmos resultados para a eleição de 2018. De modo
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general, os padrões são similares aos da eleição anterior. No painel (a), a proporção
de mulheres negras no eleitorado subiu para 56%, enquanto a proporção de mulheres
negras eleitas subiu para 25%, resultando num IERG de -0,59, valor igual ao anterior.

Tabela S2: IERG por gênero e raça - 2018 - Candidatos a Deputado Federal

Ideologia IER
Mulheres
Negras Total % p

Centro –0.56 407 1,503 0.27 0.57
Direita –0.67 263 1,315 0.20 0.56
Esquerda –0.54 369 1,306 0.28 0.57

Total –0.59 1,039 4,124 0.25 0.56

(a) Mulheres Negras

Ideologia IER
Homens
Negros Total % p

Centro –0.25 875 1,971 0.44 0.57
Direita –0.46 484 1,536 0.32 0.56
Esquerda –0.28 719 1,656 0.43 0.58

Total –0.33 2,078 5,163 0.40 0.57

(b) Homens Negros

Ideologia IER
Mulheres
Brancas Total % p

Centro –0.46 473 1,569 0.30 0.54
Direita –0.45 461 1,513 0.30 0.54
Esquerda –0.46 406 1,343 0.30 0.54

Total –0.46 1,340 4,425 0.30 0.54

(c) Muheres Brancas

O mesmo pode ser observado para homens negros. Embora a participação entre
candidatos tenha crescido um ponto percentual entre 2014 e 2018, a entre eleitores
subiu três pontos. Em função disso, o desequilı́brio racial para homens negros cresceu
no perı́odo, com resultado de -0,33 em 2018.

O único grupo que de fato apresentou melhora na eleição de 2018 foram as mu-
lheres brancas. Sua proporção no eleitorado permaneceu a mesma relativa a homens
brancos, mas sua participação entre candidaturas subiu de 28% para 30%, levando o
IERG a cair de -0,51 para -0,46.

IERG na eleição Nas Tabelas S3 e S4 observamos os IERG’s em relação aos candida-
tos a deputado federal que foram de fato eleitos em 2014 e 2018, respectivamente. Aqui
também percebemos uma grande diferença no equilı́brio para candidatos e eleitos em
todos os três subgrupos de comparação.

O pior equilı́brio é observado entre mulheres negras no ano de 2014. Neste ano,
apenas dez mulheres negras foram eleitas deputadas federais. Esse valor representa
apenas 3% do subgrupo representado por elas e homens brancos. Porém, mulheres
negras correspondem a 55% dos eleitores nesses subgrupos. Esse números levam a
um IERG de -0,96, muito próximo do extremo de -1 de total desequilı́brio racial.
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Para homens negros a situação é melhor que para mulheres negras, embora o dese-
quilı́brio ainda seja grande. No total foram eleitos 92 homens negros, correspondendo
a 20% dos homens eleitos. Como compõem 55% dos eleitores homens, o IERG aponta
um desequilı́brio de -0,68.

Em 2014, 41 mulheres brancas foram eleitas deputadas federais, correspondendo a
10% dos eleitos naquele ano. Considerando homens e mulheres brancas, elas perfazem
54% do eleitorado. Isso resulta num IERG de -0,83, um desequilı́brio maior que dos
homens negros, mas menor que das mulheres negras.

Tabela S3: IERG por gênero e raça - 2014 - Eleitos a Deputado Federal

Ideologia IER
Mulheres
Negras Total % p

Centro –0.98 2 170 0.01 0.56
Direita –1.00 0 102 0.00 0.53
Esquerda –0.87 8 108 0.07 0.54

Total –0.96 10 380 0.03 0.55

(a) Mulheres Negras

Ideologia IER
Homens
Negros Total % p

Centro –0.75 33 201 0.16 0.57
Direita –0.72 20 122 0.16 0.55
Esquerda –0.54 39 139 0.28 0.56

Total –0.68 92 462 0.20 0.56

(b) Homens Negros

Ideologia IER
Mulheres
Brancas Total % p

Centro –0.82 20 188 0.11 0.54
Direita –0.89 7 109 0.06 0.54
Esquerda –0.79 14 114 0.12 0.54

Total –0.83 41 411 0.10 0.54

(c) Muheres Brancas

Considerando grupos ideológicos, os resultados divergem relativamente pouco,
em especial se contrastados com as variações observadas com respeito aos candida-
tos. Os partidos de esquerda parecem ter um desequilı́brio um pouco menor do que
partidos de direita e centro, muito embora para eles também o desequilı́brio seja alto.
Para mulheres negras, partidos de esquerda tiveram IERG de -0,87, enquanto a direita
não elegeu nenhuma negra como deputada federal em 2014. Em relação a homens
negros, a esquerda teve IERG de -0,54, enquanto direita e centro ficaram com IERG de
-0,72 e -0,75, respectivamente. Finalmente, entre mulheres brancas o desequilı́brio foi
alto para todos os grupos ideológicos, em especial a direita, com apenas sete mulheres
brancas eleitas e IERG de -0,89.

A Tabela S4 apresenta os números do equilı́brio racial e de gênero para o ano de
2018. Conforme o painel (a), neste ano apenas 13 mulheres negras foram eleitas depu-
tadas federais, representando apenas 4% dos eleitos entre homens brancos e mulheres
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negras. Em relação ao percentual de 58% correspondente a sua presença no eleitorado,
isso representa um IERG de -0,94, muito próximo do -1 que representa o desequilı́brio
máximo.

Tabela S4: IERG por gênero e raça - 2018 - Eleitos a Deputado Federal

Ideologia IER
Mulheres
Negras Total % p

Centro –0.98 1 44 0.02 0.65
Direita –0.95 6 196 0.03 0.55
Esquerda –0.91 6 96 0.06 0.59

Total –0.94 13 336 0.04 0.58

(a) Mulheres Negras

Ideologia IER
Homens
Negros Total % p

Centro –0.74 14 57 0.25 0.66
Direita –0.62 63 253 0.25 0.58
Esquerda –0.63 34 124 0.27 0.61

Total –0.64 111 434 0.26 0.60

(b) Homens Negros

Ideologia IER
Mulheres
Brancas Total % p

Centro –0.75 7 50 0.14 0.54
Direita –0.73 34 224 0.15 0.54
Esquerda –0.66 22 112 0.20 0.54

Total –0.71 63 386 0.16 0.54

(c) Muheres Brancas

Entre homens negros o desequilı́brio racial é muito inferior ao desequilı́brio ob-
servado entre mulheres brancas, embora ainda seja considerável. Como pode ser visto
no painel (b) da Tabela S4, em 2018 foram eleitos 111 homens negros, representando
26% do total de eleitos homens (brancos e negros). Na mesma eleição, homens negros
representaram 60% do eleitorado ponderado desses dois grupos, resultando em um
IERG de -0,64.

Por fim, o painel (c) da Tabela S4 apresenta os resultados para mulheres brancas
em 2018. O desequilı́brio para mulheres brancas fica entre o de mulheres e homens
negros, sendo muito alto. Em 2018, foram eleitas 63 mulheres brancas para a câmara
dos deputados, representando 16% dos eleitos entre homens e mulheres brancas. Sua
participação no eleitorado, porém, foi de 54%, resultando em um IERG de -0,71.

Taxa de sucesso A Tabela S5 apresenta as taxas de sucesso para deputados federais
no ano de 2014, contrastando entre homens e mulheres, brancos e negros, assim como
grupo ideológico. Como era de se esperar, as piores taxas de sucesso são observadas
entre mulheres negras (1,35%) e as melhores entre homens brancos (14,64%). Homens
negros e mulheres brancas apresentam uma posição intermediária, com taxas de su-
cesso de 5,78% e 4,26%, respectivamente.
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Tabela S5: Taxa de sucesso por gênero e raça - 2014 - Deputados Federais

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 370 2 0.54
Direita 59 0 0.00
Esquerda 313 8 2.56

Total 742 10 1.35
(a) Mulheres Negras

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 875 33 3.77
Direita 132 20 15.15
Esquerda 584 39 6.68

Total 1,591 92 5.78
(b) Homens Negros

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 518 20 3.86
Direita 111 7 6.31
Esquerda 333 14 4.20

Total 962 41 4.26
(c) Muheres Brancas

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 1,292 168 13.00
Direita 322 102 31.68
Esquerda 914 100 10.94

Total 2,528 370 14.64
(d) Homens Brancos

As taxas variam pouco entre os grupos ideológicos quando consideramos mulhe-
res, mas variam consideravelmente quando olhamos para homens, sejam brancos ou
negros. No caso das mulheres negras, a maior taxa de aprovação foi na esquerda, com
apenas 2,56% e a menor na direita, que não elegeu nenhuma mulher negra em 2014.
Para mulheres brancas a menor taxa de aprovação foi do centro, com 3,86% e a maior
na direita, com 6,31%. Entre homens, a vantagem da direita em relação as taxas de
aprovação é muito grande. Para homens negros, ela é de 15,15%, enquanto esquerda e
centro têm taxas de 6,68% e 3,77%, respectivamente. Já para homens brancos, as taxas
desses dois grupos são de 11% e 13%, enquanto que na direita ela é de 31,68%.

A Tabela S6 apresenta as mesmas taxas calculadas para a eleição de 2018. O qua-
dro geral é basicamente o mesmo, com a mudança mais notável em relação à eleição
anterior sendo uma queda na taxa de sucesso de homens brancos, que passou de quase
15% para 10%. Além dessa mudança, também percebe-se um aumento da taxa de su-
cesso entre mulheres brancas e negras de direita e esquerda e uma diminuição entre
as de centro. Para homens, diminui a taxa de sucesso do centro, em especial para
homens brancos, caindo de 13% para menos de 4%. As taxas da direita e esquerda
mudam pouco nesses grupos.
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Tabela S6: Taxa de sucesso por gênero e raça - 2018

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 407 1 0.25
Direita 263 6 2.28
Esquerda 369 6 1.63

Total 1,039 13 1.25
(a) Mulheres Negras

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 875 14 1.60
Direita 484 63 13.02
Esquerda 719 34 4.73

Total 2,078 111 5.34
(b) Homens Negros

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 473 7 1.48
Direita 461 34 7.38
Esquerda 406 22 5.42

Total 1,340 63 4.70
(c) Muheres Brancas

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 1,096 43 3.92
Direita 1,052 190 18.06
Esquerda 937 90 9.61

Total 3,085 323 10.47
(d) Homens Brancos

Taxa de sucesso na reeleição Ao contrário da taxa de sucesso em eleições, o sucesso
em reeleições é alto para todos os subgrupos de gênero e raça, embora seja mais alto
entre homens brancos. A Tabela S7 apresenta as taxas de sucesso em reeleições para
o ano de 2014. Ela é muito similar entre todos os grupos, girando ao redor de 30%.
Também há pouca variação entre os grupos ideológicos, com todos eles apresentando
certa estabilidade. Uma exceção acontece entre mulheres negras, onde apenas parti-
dos de esquerda as reelegeram. Isso, porém, se deve em parte ao pequeno número
de mulheres negras eleitas. Outras exceções são a reeleição de homens negros na es-
querda e de homens negros na direita, que apresentam taxas de sucesso superiores aos
dos outros grupos.

As taxas de sucesso em reeleições aumentaram na eleição de 2018 em todos os
subgrupos de gênero e raça, como pode ser visto na Tabela S8. Porém, o aumento foi
maior entre homens brancos, que passaram de uma taxa de sucesso em reeleições de
37% para 51%. Nos outros subgrupos, as taxas que antes giravam ao redor de 30%
passaram para cerca de 40%.

As taxas de sucesso de reeleições em 2018 variou mais entre grupos ideológicos
que em 2014. Excluindo mulheres negras por conta do seu pequeno tamanho, pode-
mos ver que as maiores taxa de sucesso estão na esquerda, acima de 50% em todos os
três outros subgrupos. Partidos de direita e centro, especialmente, tiveram taxas me-
nores, embora ainda altas. A direita também teve taxas altas de reeleição entre homens
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Tabela S7: Taxa de sucesso na reeleição por gênero e raça - 2014 - Deputados Federais

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 2 0 0.00
Esquerda 8 3 37.50

Total 10 3 30.00
(a) Mulheres Negras

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 33 7 21.21
Direita 20 4 20.00
Esquerda 39 17 43.59

Total 92 28 30.43
(b) Homens Negros

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 20 4 20.00
Direita 7 2 28.57
Esquerda 14 4 28.57

Total 41 10 24.39
(c) Muheres Brancas

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 168 62 36.90
Direita 102 43 42.16
Esquerda 100 31 31.00

Total 370 136 36.76
(d) Homens Brancos

Tabela S8: Taxa de sucesso na reeleição por gênero e raça - 2018 - Deputados Federais

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 1 0 0.00
Direita 6 3 50.00
Esquerda 6 2 33.33

Total 13 5 38.46
(a) Mulheres Negras

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 14 5 35.71
Direita 63 24 38.10
Esquerda 34 18 52.94

Total 111 47 42.34
(b) Homens Negros

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 7 2 28.57
Direita 34 12 35.29
Esquerda 22 11 50.00

Total 63 25 39.68
(c) Muheres Brancas

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 43 15 34.88
Direita 190 99 52.11
Esquerda 90 50 55.56

Total 323 164 50.77
(d) Homens Brancos
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brancos.

Financiamento de Campanha A Tabela S9 apresenta dados sobre financiamento de
campanhas em 2014, separando os candidatos de acordo com seu gênero e raça. As
fontes de financiamento consideradas são cinco: outros candidatos e comitês; doações
de empresas; doações de indivı́duos; doações de partidos polı́ticos; e autofinancia-
mento. Podemos ver claramente que candidatos homens e brancos são, em média,
melhor financiados que candidatos de outros grupos. Em média, eles receberam cerca
de 486 mil reais em recursos no ano de 2014, comparados a 148 mil reais recebido por
mulheres brancas, 180 mil reais recebidos por homens negros, e 45 mil reais recebidos
por mulheres negras.

A vantagem de homens brancos ocorre em todos os tipos de financiamento docu-
mentados, enquanto a desvantagem de mulheres negras também ocorre em todos os
nı́veis. Mulheres brancas estão melhores que homens negros em relação apenas ao au-
tofinanciamento. A doação de partidos, por ser uma das principais fontes de recursos,
também é onde as disparidades raciais e de gênero mais transparecem, com homens
brancos recebendo em média mais que o dobro que homens negros e mulheres brancas
e quase dez vezes mais que mulheres negras.

Assim como ocorre quando não diferenciamos entre gênero, podemos ver que a
distribuição desses recursos são bastante concentrados. Isso é possı́vel ao comparar
a média recebida com a mediana, assim como observando os mı́nimos e máximos
obtidos. Em todos os casos, a mediana de recursos obtidos pelos candidatos está bem
abaixo da média. Além disso, em muitas dessas fontes os menores recursos são muito
próximo do zero, enquanto os valores máximos ultrapassam a casa dos milhões.

Mesmo quando comparamos a mediana dos valores recebido por homens bran-
cos com aquela recebida por outros grupos, vemos que a vantagem deles é grande. Ao
contrário da média, a mediana não é afetada por poucos candidatos que recebem so-
mas vultuosas de dinheiro, representando assim uma medida mais estável do meio da
distribuição. No caso do financiamento total, a mediana para homens brancos é de 41
mil reais, enquanto para mulheres brancas é de apenas 6 mil reais, homens negros, 12
mil reais e mulheres negras 5 mil reais. A proximidade entre a mediana das mulheres
negras das brancas indica que parte da diferença nas médias se deve a poucas mulhe-
res brancas que recebem muito dinheiro. Como pode ser visto, seu máximo declarado,
mais de 8 milhões de reais, se aproxima muito do dos homens e fica muito acima de
homens e mulheres negras.

O ano de 2018 trouxe duas importantes novidades no que tange o financiamento
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Tabela S9: Financiamento de Campanha por Raça e Gênero, 2014 - Deputados Federais

Média Desv. Pad. Min. Mediana Max. Obs.

Painel A: Mulheres negras
- Outros Candidatos e Comitês 14.53 37.67 0.03 3.32 351.58 347
- Doações de Empresas 64.02 156.41 0.08 2.61 708.89 77
- Doações de Indivı́duos 14.07 55.79 0.00 1.91 694.70 370
- Doações dos Partidos Polı́ticos 38.51 158.15 0.10 5.09 2002.00 233
- Autofinanciamento 11.38 27.40 0.00 1.92 180.63 163

Total 44.90 192.91 0.00 5.73 2586.79 585

Painel B: Homens negros
- Outros Candidatos e Comitês 31.57 104.71 0.00 5.09 1992.34 789
- Doações de Empresas 168.94 386.03 0.00 17.83 3941.29 375
- Doações de Indivı́duos 36.41 99.37 0.02 4.57 1049.72 936
- Doações dos Partidos Polı́ticos 161.34 456.71 0.06 6.97 5076.26 524
- Autofinanciamento 37.52 135.40 0.00 4.46 2133.54 770

Total 179.49 542.09 0.00 12.50 6149.51 1,314

Painel C: Mulheres brancas
- Outros Candidatos e Comitês 23.13 58.35 0.01 3.36 429.29 472
- Doações de Empresas 168.97 425.89 0.07 19.10 3988.50 171
- Doações de Indivı́duos 32.57 127.27 0.00 2.27 2326.15 523
- Doações dos Partidos Polı́ticos 117.64 538.20 0.13 5.09 6628.81 362
- Autofinanciamento 60.25 336.68 0.00 4.46 4257.93 272

Total 147.98 615.13 0.06 6.07 8561.59 783

Painel D: Homens brancos
- Outros Candidatos e Comitês 63.53 193.14 0.00 7.85 2276.92 1,473
- Doações de Empresas 329.28 617.69 0.03 63.67 4874.91 1,047
- Doações de Indivı́duos 76.48 167.37 0.03 13.36 2182.87 1,772
- Doações dos Partidos Polı́ticos 361.88 733.14 0.00 31.83 7346.97 1,141
- Autofinanciamento 70.92 249.60 0.00 9.90 4777.71 1,564

Total 485.78 1033.47 0.00 41.36 8700.32 2,261

de campanha no Brasil: ficaram proibidas as doações de empresas, ao mesmo tempo
que foi imposto um teto de gasto com campanhas para deputado federal da ordem
de 2,5 milhões reais. O impacto sobre o financiamento das campanhas dos grupos
de gênero e raça, porém, não é uniforme. Para homens brancos e negros, a média
dos recursos cai, enquanto para mulheres brancas e negras essa média sobe. A maior
queda é vista para homens brancos, que passaram de 486 mil reais para 285 mil reais,
enquanto homens negros passaram para 123 mil reais. Vale notar que a mediana dos
homens negros permaneceu quase a mesma, 12,5 mil reais em 2014 contra 11,5 mil
reais em 2018, enquanto a dos homens passou de 41,3 mil reais para 26,8 mil reais. Isso
significa que a queda para homens brancos afetou partes medianas da distribuição,
enquanto para homens negros provavelmente se restringiu ao topo.

Para mulheres negras vemos aumentos significativos na média de recursos, pas-
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Tabela S10: Descritivas - Financiamento de Campanha por Raça e Gênero, 2018

Média Desv. Pad. Min. Mediana Max. Obs.

Painel A: Mulheres negras
- Outros Candidatos e Comitês 7.80 27.99 0.02 1.55 300.00 312
- Doações de Indivı́duos 12.54 47.45 0.00 1.80 750.00 382
- Doações dos Partidos Polı́ticos 82.99 260.85 0.02 10.00 2400.00 841
- Autofinanciamento 5.95 23.90 0.00 1.50 310.01 192

Total 84.65 263.78 0.02 10.58 2409.20 927

Painel B: Homens negros
- Outros Candidatos e Comitês 10.49 31.92 0.01 2.40 501.93 700
- Doações de Indivı́duos 24.52 73.30 0.00 3.87 1120.66 1,063
- Doações dos Partidos Polı́ticos 122.10 312.04 0.01 8.84 2443.28 1,368
- Autofinanciamento 25.71 124.79 0.00 3.14 2100.00 869

Total 122.56 320.93 0.00 11.54 2494.23 1,823

Painel C: Mulheres brancas
- Outros Candidatos e Comitês 9.58 29.04 0.05 1.90 250.00 424
- Doações de Indivı́duos 27.02 88.11 0.00 4.00 1131.59 623
- Doações dos Partidos Polı́ticos 166.49 418.11 0.05 18.03 2479.09 1,111
- Autofinanciamento 27.28 154.31 0.00 2.00 2400.00 385

Total 176.68 445.85 0.06 20.00 2575.06 1,229

Painel D: Homens brancos
- Outros Candidatos e Comitês 16.47 61.19 0.00 3.00 800.00 1,113
- Doações de Indivı́duos 60.33 155.42 0.00 8.11 2367.42 1,922
- Doações dos Partidos Polı́ticos 265.35 485.67 0.02 17.51 2480.40 2,182
- Autofinanciamento 52.93 184.88 0.00 5.50 2046.20 1,734

Total 282.77 538.39 0.00 26.82 2518.00 2,860

sando de 44,9 mil reais para 84,6 mil reais, enquanto mulheres brancas sobem de 148
mil reais para 177 mil reais. Vale notar que esse aumento ocorre a despeito da proibição
de doações de empresas, com o aumento vindo principalmente dos recursos transfe-
ridos pelos partidos a elas. Para ambos os grupos o aumento também é observado na
mediana da distribuição. Porém, enquanto em 2014 a mediana era muito similar entre
elas, em 2018 a mediana das mulheres brancas é o dobro da das negras: 20 mil reais
contra 10,6 mil reais, respectivamente.

S2.2 Deputados Estaduais: Análise de raça e gênero

IERG na candidatura A Tabela S11 apresenta os resultados sobre equilı́brio racial
e de gênero para candidaturas a deputado estadual na eleição de 2014, separando
entre mulheres negras, homens negros e mulheres brancas, todos em relação a homens
brancos. Os resultados são muito similares aos observados para deputados federais,
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Tabela S11: IERG das candidaturas por gênero e raça - 2014 - Deputados Estaduais

Ideologia IER
Mulheres
Negras Total % p

Centro –0.59 994 3,939 0.25 0.57
Direita –0.64 203 935 0.22 0.56
Esquerda –0.53 735 2,588 0.28 0.56

Total –0.58 1,932 7,462 0.26 0.56

(a) Mulheres Negras

Ideologia IER
Homens
Negros Total % p

Centro –0.27 2,426 5,371 0.45 0.58
Direita –0.40 451 1,183 0.38 0.59
Esquerda –0.22 1,661 3,514 0.47 0.58

Total –0.27 4,538 10,068 0.45 0.58

(b) Homens Negros

Ideologia IER
Mulheres
Brancas Total % p

Centro –0.49 1,175 4,120 0.29 0.54
Direita –0.51 279 1,011 0.28 0.54
Esquerda –0.49 738 2,591 0.28 0.54

Total –0.49 2,192 7,722 0.28 0.54

(c) Muheres Brancas

tanto em relação aos totais como aos IERG’s dos grupos ideológicos. Os totais em 2014
foram de respectivamente -0,58, -0,27 e -0,49 para mulheres negras, homens negros e
mulheres brancas.

Considerando os grupos ideológicos, vemos que a direita teve a representação
mais desequilibrada em todos os três subgrupos em relação a homens brancos. Os
maiores desequilı́brios são observados para mulheres negras em todos os grupos,
sendo o menores na esquerda, com IERG de -0,53, e o maior na direita, com IERG
de -0,64. O mesmo padrão é observado para homens negros, mas com menor dese-
quilı́brio, com a esquerda tendo IERG de -0,22 e a direita de -0,40. Finalmente, em
relação ao equilı́brio entre mulheres e homens brancos, vemos valores do IERG muito
similares para os grupos ideológicos, com esquerda e centro ambos com -0,49 e e par-
tidos de direita com IERG de -0,51.

A situação se altera pouco nas eleições de 2018, como pode ser visto na Tabela
S12. O IERG total diminui em todos os grupos de gênero e de raça, porém muito
marginalmente. Entre mulheres negras ele passa para -0,55; entre homens negros para
-0,24; e entre mulheres brancas ele passa para -0,45.

Pequenas alterações também são notadas em relação à participação dos grupos
ideológicos. Todos eles apresentaram queda em todos os subgrupos raciais e de gênero.
A ordenação entre eles também permaneceu igual, com exceção dos homens negros,
cujo menor IERG passou a ser entre partidos do centro, com -0,19. Outra mudança foi
o empate entre os três grupo em relação à representação de mulheres brancas.
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Tabela S12: IERG por gênero e raça - 2018 - Deputados Estaduais

Ideologia IER
Mulheres
Negras Total % p

Centro –0.52 982 3,077 0.32 0.59
Direita –0.62 650 2,568 0.25 0.58
Esquerda –0.50 834 2,451 0.34 0.60

Total –0.55 2,466 8,096 0.30 0.59

(a) Mulheres Negras

Ideologia IER
Homens
Negros Total % p

Centro –0.19 2,222 4,317 0.51 0.61
Direita –0.34 1,419 3,337 0.43 0.60
Esquerda –0.21 1,737 3,354 0.52 0.62

Total –0.24 5,378 11,008 0.49 0.61

(b) Homens Negros

Ideologia IER
Mulheres
Brancas Total % p

Centro –0.45 924 3,019 0.31 0.54
Direita –0.45 853 2,771 0.31 0.54
Esquerda –0.45 718 2,335 0.31 0.54

Total –0.45 2,495 8,125 0.31 0.54

(c) Muheres Brancas

IERG na eleição Novamente, os desequilı́brios de gênero e raça entre candidatos
eleitos são muito superiores aos daqueles observados para todos os candidatos. Con-
trastando as Tabelas S13 e S12, vemos que o IERG de candidatos para eleitos passa
de -0,55 para -0,93 para mulheres negras; -0,24 para -0,62 para homens negros; e -0,45
para -0,82 no caso das mulheres brancas.

O equilı́brio de gênero e raça nos quatro subgrupos diferem pouco entre grupos
ideológicos em relação aos totais, com algumas exceções. No caso das mulheres ne-
gras, os desequilı́brios são muito altos para todos os grupos, com nenhum deles ele-
gendo uma proporção maior que 10% de mulheres negras. A esquerda teve IERG
mais equilibrado nesse grupo, com valor de -0,88, enquanto a direita teve o maior
desequilı́brio, com apenas duas deputadas estaduais eleitas e IERG de -0,98.

Os desequilı́brios são menores quando contrastamos homens negros com homens
brancos, embora sejam ainda consideráveis. Partidos de centro e direita apresentam
desequilı́brio similar, ambos com IERG de -0,67, enquanto a esquerda tem IERG de
-0,51, mostrando um maior equilı́brio.

Com relação a mulheres brancas e homens brancos, vemos uma situação nova-
mente intermediária entre a de homens negros e mulheres negras. Os desequilı́brios
foram maiores no centro, com IERG de -0,86, seguidos da direita, com IERG de -0,80 e
esquerda, com IERG de -0,77.

O quadro geral muda pouco quando olhamos para as eleições de 2018, na Tabela
S14. O IERG melhora pouco para mulheres, brancas ou negras, e piora marginalmente
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Tabela S13: IERG por gênero e raça - 2014 - Deputados Estaduais

Ideologia IER
Mulheres
Negras Total % p

Centro –0.93 18 360 0.05 0.59
Direita –0.98 2 151 0.01 0.55
Esquerda –0.88 15 203 0.07 0.55

Total –0.93 35 714 0.05 0.57

(a) Mulheres Negras

Ideologia IER
Homens
Negros Total % p

Centro –0.67 110 452 0.24 0.61
Direita –0.67 43 192 0.22 0.58
Esquerda –0.51 86 274 0.31 0.58

Total –0.62 239 918 0.26 0.60

(b) Homens Negros

Ideologia IER
Mulheres
Brancas Total % p

Centro –0.86 31 373 0.08 0.54
Direita –0.80 19 168 0.11 0.54
Esquerda –0.77 29 217 0.13 0.54

Total –0.82 79 758 0.10 0.54

(c) Muheres Brancas

para homens negros. Ele reduz para -0,91 para mulheres negras e -0,74 para mulheres
brancas, continuando ainda muito desequilibrado. Embora tenha subido para homens
negros, com valor de -0,63, ele continua sendo o mais equilibrado entre deputados
estaduais eleitos.

Os padrões para os grupos ideológicos observados em 2018 são muito similares
aos observados em 2014, com algumas mudanças. Entre mulheres negras, o maior
equilı́brio é encontrado entre partidos de esquerda, com IERG de -0,87 e o maior dese-
quilı́brio entre partidos de direita, com IERG de -0,93. Vale notar que ambos são muito
elevados e próximos do extremo de -1.

Entre homens negros, houve uma mudança no ranqueamento geral dos grupos
partidários. Centro e direita continuaram com equilı́brios muito próximos um do ou-
tro, que caı́ram para respectivamente -0,61 e -0,6. Já partidos de esquerda observaram
um aumento no desequilı́brio racial, passando de -0,51 para -0,68.

Por fim, a ordenação dos grupos polı́ticos com relação o equilı́brio entre mulhe-
res e homens brancos se manteve o mesmo, com todos os grupos apresentando uma
redução baixa no desequilı́brio. Partidos de centro têm o pior equilı́brio, com IERG de
-0,79, enquanto partidos de esquerda estão mais equilibrados, com IERG de -0,70. To-
dos, porém, ainda apresentam nı́veis elevados de desequilı́brio de gênero em relação
a deputados estaduais homens e brancos.

Taxa de sucesso A Tabela S15 apresenta as taxas de sucesso para deputados estadu-
ais em 2014. Elas seguem os mesmo padrões observados para deputados federais na
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Tabela S14: IERG por gênero e raça - 2018 - Deputados Estaduais

Ideologia IER
Mulheres
Negras Total % p

Centro –0.92 10 120 0.08 0.65
Direita –0.93 17 356 0.05 0.58
Esquerda –0.87 22 204 0.11 0.63

Total –0.91 49 680 0.07 0.60

(a) Mulheres Negras

Ideologia IER
Homens
Negros Total % p

Centro –0.61 52 162 0.32 0.65
Direita –0.60 127 466 0.27 0.60
Esquerda –0.68 65 247 0.26 0.64

Total –0.63 244 875 0.28 0.62

(b) Homens Negros

Ideologia IER
Mulheres
Brancas Total % p

Centro –0.79 15 125 0.12 0.54
Direita –0.74 58 397 0.15 0.54
Esquerda –0.70 37 219 0.17 0.54

Total –0.74 110 741 0.15 0.54

(c) Muheres Brancas

Tabela S5, com valores similares. As taxas de sucesso são muito baixas para mulhe-
res negras, de apenas 1,81%. Para homens negros e mulheres brancas, essas taxas são
de respectivamente 5,27% e 3,60%, um valor intermediário entre mulheres negras e
homens brancos. Esses últimos têm uma taxa de sucesso em eleições para deputados
estaduais de 12,28%.

Quando consideramos as taxas de sucessos para cada um dos grupos ideológicos,
vemos padrões similares aos observados para deputados federais. Não há grandes
diferenças para mulheres negras, com todos os grupos apresentando taxas de sucesso
muito baixas para elas. Para homens negros, mulheres brancas e homens brancas,
vemos novamente que as taxas de sucesso dos partidos de direita são praticamente o
dobro dos partidos de centro e esquerda. As taxas de sucesso são um pouco menores
para mulheres brancas que homens negros. Para centro e esquerda, essas taxas são
cerca de 3% para elas e 5% para eles, sendo o dobro para partidos de direita. Entre
homens branco, as taxas de sucesso da esquerda e centro são de 10%, enquanto para
direita novamente ela é o dobro.

Em 2018, as taxas de sucesso para eleição de deputados estaduais se altera pouco
em relação a 2014, como pode ser visto na Tabela S16. Elas continuam muito baixa
para mulheres negras, ao redor de 2%, não havendo grandes diferenças entre os gru-
pos ideológicos. As taxas são novamente muito similares para homens negros e mu-
lheres brancas, ao redor de 4,5%. Uma diferença em relação a 2014 é a queda na taxa
de sucesso para partidos de centro, que caı́ram para -2,34% no caso de homens ne-
gros e -1,62% no caso de mulheres brancas, ficando abaixo das taxas dos partidos de

93

Electronic copy available at: https://ssrn.com/abstract=4111691



Tabela S15: Taxa de sucesso por gênero e raça - 2014 - Deputados Estaduais

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 994 18 1.81
Direita 203 2 0.99
Esquerda 735 15 2.04

Total 1,932 35 1.81
(a) Mulheres Negras

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 2,426 110 4.53
Direita 451 43 9.53
Esquerda 1,661 86 5.18

Total 4,538 239 5.27
(b) Homens Negros

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 1,175 31 2.64
Direita 279 19 6.81
Esquerda 738 29 3.93

Total 2,192 79 3.60
(c) Muheres Brancas

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 2,945 342 11.61
Direita 732 149 20.36
Esquerda 1,853 188 10.15

Total 5,530 679 12.28
(d) Homens Brancos

esquerda, respectivamente 3,74% e 5,15%. Novamente, partidos de direita tiveram ta-
xas de sucesso superiores, sendo 8,95% entre homens negros e 6,8% entre mulheres
brancas. Fenômeno similar ocorre entre homens brancos, mas com taxas de sucesso
mais elevadas. Partidos de centro viram sua taxa de sucesso cair para 5,25%, enquanto
partidos de esquerda permaneceram num patamar similar, com 11,26%. A taxa de su-
cesso de partidos de direita caiu para 17,67%, embora ainda se mantenha elevada e
superior às dos outros dois grupos.
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Tabela S16: Taxa de sucesso por gênero e raça - 2018 - Deputados Estaduais

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 982 10 1.02
Direita 650 17 2.62
Esquerda 834 22 2.64

Total 2,466 49 1.99
(a) Mulheres Negras

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 2,222 52 2.34
Direita 1,419 127 8.95
Esquerda 1,737 65 3.74

Total 5,378 244 4.54
(b) Homens Negros

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 924 15 1.62
Direita 853 58 6.80
Esquerda 718 37 5.15

Total 2,495 110 4.41
(c) Muheres Brancas

Ideologia Candidatos Eleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 2,095 110 5.25
Direita 1,918 339 17.67
Esquerda 1,617 182 11.26

Total 5,630 631 11.21
(d) Homens Brancos

Taxa de sucesso na reeleição A Tabela S17 apresenta as taxas de sucesso na reeleição
dos deputados estaduais. Assim como deputados federais, essas taxas são bastante
elevadas para todos os grupos raciais e de gênero. Elas são de 57% para mulheres
negras, 35% para homens negros, 40% para mulheres brancas e 46% para homens
brancos.

As taxas de sucesso em reeleições são altas em todos os grupos ideológicos e para
todos os subgrupos de gênero e raça. No caso das mulheres negras, essas taxas são
as mais elevadas, atingindo até 73% entre partidos de esquerda e a menor sendo 44%
entre partidos de centro. Para os outros subgrupos de gênero e raça, as taxas variam
entre 32% e 50% para todos os grupos ideológicos, sendo no geral menores entre parti-
dos de esquerda, com exceção de homens negros, no qual a menor taxa é entre partidos
de centro.

A Tabela S18 apresenta as taxas de sucesso em reeleições para deputados estaduais
em 2018. Essas taxas aumentaram para todos os grupos na última eleição, com exceção
das mulheres negras, para as quais elas diminuı́ram. Nesse caso, a taxa de sucesso
passou de 57% para 31%. Já para homens negros, mulheres brancas e homens brancos,
as taxas de sucesso subiram para 55%, 45% e 56%, respectivamente.

De modo geral, as taxas de sucesso em reeleições foram similares entre os grupos
ideológicos. Mesmo as menores taxas são elevadas, como é o caso, por exemplo, da
reeleição de mulheres negras de partidos de direita, que tiveram uma taxa de reeleição
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Tabela S17: Taxa de sucesso na reeleição por gênero e raça - 2014 - Deputados Estaduais

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 18 8 44.44
Direita 2 1 50.00
Esquerda 15 11 73.33

Total 35 20 57.14
(a) Mulheres Negras

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 110 35 31.82
Direita 43 18 41.86
Esquerda 86 32 37.21

Total 239 85 35.56
(b) Homens Negros

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 31 15 48.39
Direita 19 7 36.84
Esquerda 29 10 34.48

Total 79 32 40.51
(c) Muheres Brancas

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 342 171 50.00
Direita 149 70 46.98
Esquerda 188 74 39.36

Total 679 315 46.39
(d) Homens Brancos

Tabela S18: Taxa de sucesso na reeleição por gênero e raça - 2018 - Deputados Estaduais

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 10 5 50.00
Direita 17 3 17.65
Esquerda 22 7 31.82

Total 49 15 30.61
(a) Mulheres Negras

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 52 22 42.31
Direita 127 70 55.12
Esquerda 65 42 64.62

Total 244 134 54.92
(b) Homens Negros

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 15 4 26.67
Direita 58 27 46.55
Esquerda 37 18 48.65

Total 110 49 44.55
(c) Muheres Brancas

Ideologia Eleitos Reeleitos
Taxa de
Sucesso

Centro 110 48 43.64
Direita 339 199 58.70
Esquerda 182 105 57.69

Total 631 352 55.78
(d) Homens Brancos

de 18%, enquanto para as de centro foi de 50%. Para homens negros, as maiores taxa
de reeleição ocorreram na esquerda, com 65%, e as menores no centro, com 42%. As
taxas de reeleição para mulheres brancas foram um pouco mais baixas, atingindo 49%
entre partidos de esquerda e 27% entre partidos de centro. Por fim, as taxas de sucesso
em reeleições de deputados estaduais homens e brancos foi de 59% entre partidos de
direita e 44% entre partidos de centro.
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Financiamento de Campanha As Tabelas S19 e S20 apresentam informações sobre
os recursos para financiamento de campanha disponı́veis para candidatos nas eleições
de 2014 e 2018, respectivamente, separados por gênero e raça. Assim como para de-
putados estaduais, as fontes de financiamento estão separadas em cinco grupos: ou-
tros candidatos e comitês, doações de empresas (apenas 2014), doações de indivı́duos,
doações dos partidos polı́ticos e autofinanciamento.

A Tabela S19 mostra um quadro similar ao encontrado para deputados federais.
Candidatas a deputadas estaduais negras têm acesso muito menor a recursos de cam-
panha que candidatos brancos. As candidatas negras contam, em média, com 33 mil
reais, enquanto homens brancos contam com 208 mil reais. Candidatos negros e candi-
datas brancas estão em situação intermediária, com ambos os grupos recebendo cerca
de 87 mil reais em média para financiar suas campanhas em 2014.

Há grande variabilidade dentro dos grupos. Isso pode ser visto a partir de uma
comparação entre a mediana e a média dos recursos. A mediana é muito mais baixa
que a média em todos os casos, o que significa que os recursos para campanhas estão
concentrados nas mãos de poucos polı́ticos que recebem grandes somas. Isso pode
ser visto também ao contrastarmos os máximos e mı́nimos reportados pelos candida-
tos, assim como o alto desvio padrão do acesso ao recursos. Por exemplo, enquanto
a média total reportada por candidatos homens e negros é de 87 mil reais, a mediana
é de 12,5 mil reais. Já para mulheres brancas, a média é similar a dos homens negros,
mas a mediana é ainda menor, apenas 6,7 mil reais. Isso significa que o acesso a fi-
nanciamento de campanhas foi muito mais concentrado para mulheres brancas que
para homens negros. Observações similares podem ser feitas para homens brancos e
mulheres negras.

Nas eleições de 2018 foram proibidas as doações de empresas, além dos gastos
com campanhas de deputados estaduais ficarem limitados a um milhão de reais por
candidato. As mudanças observadas de uma eleição para outra foram similares às
mudanças observadas para deputados federais. Há um aumento no valor médio re-
cebido pelas candidatas a deputadas estaduais, tanto negras como brancas, enquanto
que os valores médios recebidos pelos candidatos homens negros ou brancos redu-
zem.

O valor médio recebido em 2018 por mulheres negras passou para 47 mil reais,
superior ao valor recebido por homens negros no mesmo ano, que caiu para 42 mil
reais. Vale notar, porém, que a quantidade de candidatos negros é muito superior a
de candidatas negras, o que pode estar afetando a média, uma vez que incluı́mos ape-
nas candidatos que reportaram receber doações. Já mulheres brancas observaram um
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Tabela S19: Financiamento de Campanha por Raça e Gênero, 2014 - Deputados Estaduais

Média Desv. Pad. Min. Mediana Max. Obs.

Painel A: Mulheres negras
- Outros Candidatos e Comitês 15.20 57.65 0.00 2.43 1024.09 894
- Doações de Empresas 35.08 89.51 0.00 4.46 720.41 169
- Doações de Indivı́duos 14.05 49.17 0.00 1.91 599.84 959
- Doações dos Partidos Polı́ticos 16.16 65.38 0.03 4.43 834.19 596
- Autofinanciamento 13.04 33.69 0.00 1.91 321.53 390

Total 32.68 122.66 0.01 5.35 1967.06 1,460

Painel B: Homens negros
- Outros Candidatos e Comitês 25.31 63.20 0.00 5.43 817.25 2,444
- Doações de Empresas 65.27 151.00 0.00 11.94 1529.32 960
- Doações de Indivı́duos 28.45 73.26 0.00 4.84 1528.71 2,584
- Doações dos Partidos Polı́ticos 48.36 160.22 0.00 5.10 2564.58 1,412
- Autofinanciamento 30.15 96.01 0.00 5.31 1663.38 1,928

Total 87.28 236.00 0.00 12.50 4017.29 3,718

Painel C: Mulheres brancas
- Outros Candidatos e Comitês 23.43 70.55 0.00 3.53 1086.76 1,111
- Doações de Empresas 104.57 302.22 0.00 14.01 3109.16 337
- Doações de Indivı́duos 27.45 86.12 0.00 2.42 1424.40 1,158
- Doações dos Partidos Polı́ticos 56.16 216.38 0.00 5.60 3464.59 719
- Autofinanciamento 30.46 78.98 0.00 3.83 699.47 619

Total 87.78 294.20 0.00 6.68 4205.27 1,735

Painel D: Homens brancos
- Outros Candidatos e Comitês 49.31 128.48 0.00 7.87 2769.50 3,425
- Doações de Empresas 129.02 280.93 0.00 27.49 3635.49 1,964
- Doações de Indivı́duos 54.88 125.19 0.00 11.42 2367.35 3,672
- Doações dos Partidos Polı́ticos 105.54 292.25 0.05 11.77 4291.28 2,166
- Autofinanciamento 51.82 175.06 0.00 10.37 5146.11 3,161

Total 207.73 452.03 0.00 32.04 5394.42 4,894

aumento nos seus recursos médio para 84 mil reais, enquanto o valor médio recebido
por homens foi de 96 mil reais, caindo para menos da metade da eleição anterior.

Movimento similar é observado para as medianas dos valores recebidos. Para o
caso das mulheres negras e brancas, esse valores subiram para 10 mil reais e 13 mil
reais, respectivamente. Já para homens negros e brancos, eles caı́ram para 7,3 mil reais
e 19,3 mil reais.

S3 Considerações finais

A inclusão da dimensão de gênero na nossa análise apenas reforça o que já era
esperado: mulheres negras estão em grande desvantagem na representação polı́tica,
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Tabela S20: Financiamento de Campanha por Raça e Gênero, 2018 - Deputados Estaduais

Média Desv. Pad. Min. Mediana Max. Obs.

Painel A: Mulheres negras
- Outros Candidatos e Comitês 7.77 30.32 0.02 2.00 828.25 1,119
- Doações de Indivı́duos 9.40 29.52 0.01 1.80 386.45 973
- Doações dos Partidos Polı́ticos 44.15 107.04 0.01 9.75 1000.00 1,875
- Autofinanciamento 8.57 28.04 0.00 1.10 265.00 415

Total 47.02 114.76 0.01 10.00 1000.00 2,227

Painel B: Homens negros
- Outros Candidatos e Comitês 15.45 40.15 0.00 3.48 693.29 2,646
- Doações de Indivı́duos 18.46 56.39 0.00 2.83 1200.00 2,712
- Doações dos Partidos Polı́ticos 22.94 67.73 0.01 3.81 1000.00 2,945
- Autofinanciamento 20.16 54.75 0.00 2.50 662.10 2,048

Total 42.17 103.59 0.00 7.32 1201.23 4,752

Painel C: Mulheres brancas
- Outros Candidatos e Comitês 10.81 26.75 0.00 2.25 338.90 1,132
- Doações de Indivı́duos 17.94 51.53 0.00 2.77 587.55 1,114
- Doações dos Partidos Polı́ticos 74.86 167.37 0.05 10.50 1213.85 1,980
- Autofinanciamento 16.46 58.58 0.00 2.00 871.80 637

Total 83.58 180.71 0.00 13.42 1268.84 2,290

Painel D: Homens brancos
- Outros Candidatos e Comitês 26.10 55.51 0.01 5.35 830.00 2,985
- Doações de Indivı́duos 39.37 86.21 0.00 7.06 939.87 3,452
- Doações dos Partidos Polı́ticos 45.93 107.96 0.00 6.60 1019.37 3,332
- Autofinanciamento 41.45 93.80 0.00 7.05 913.38 2,994

Total 95.81 170.08 0.01 19.33 1064.95 5,150

enquanto homens brancos estão sobrerrepresentados. A posição de homens negros e
mulheres brancas é intermediária entre esses dois grupos, embora no geral homens
negros estejam em vantagem. Mais importante, a agregação da dimensão de gênero e
foco exclusivo na raça tende a subestimar a disparidade entre os grupos minoritários
em relação aos homens brancos. Os desequilı́brios tendem a ser muito maiores quando
consideramos deputados eleitos ao invés de candidatos, embora em nenhum dos casos
ela seja desprezı́vel.

Há grandes diferenças entre esses subgrupos de gênero e raça em relação as taxas
de sucesso na eleição, tanto para deputados estaduais como federais. No geral, assim
como quando apenas há divisão de raça, não há diferenças significativas entre os gru-
pos ideológicos nessas taxas, além de haver pouca diferenças em relação a taxas de
reeleição, que são no geral bastante altas.

O acesso a recursos nos da pistas importantes sobre a origem desses desequilı́brios
na representação polı́tica. Mulheres negras recebem em média valores muito meno-
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res para financiar suas campanhas, seguidas de mulheres brancas e homens negros.
Homens brancos, como era de se esperar, recebem em média muito mais que esses
grupos. As diferenças de financiamento diminuı́ram entre 2014 e 2018, embora ainda
sejam significativas. Outra caracterı́stica é a alta concentração dos recursos em poucos
candidatos, o que ocorre em todos os quatro subgrupos de raça e gênero. Entender
melhor como essas diferenças em acesso a recursos afetam as chances de eleições dos
diversos grupos deve ser um dos focos prioritários de pesquisas futuras.
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