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Resumo

O objetivo deste trabalho é apresentar uma proposta para monitorar a desigualdade racial no
mercado de trabalho ao longo do tempo. Para isso, propõe-se o Índice de Equilı́brio Racial
(IER). Esse ı́ndice representa uma forma de medir o quanto a distribuição ocupacional por
raça de determinada unidade (firma, setor, região) diverge da distribuição ocupacional por
raça em uma população de referência. Um exemplo é a comparação da distribuição ocupa-
cional por raça numa firma com a mesma distribuição na população economicamente ativa.
Com essa métrica, é possı́vel visualizar a magnitude do desequilı́brio racial em empresas e
regiões. Isso possibilita o monitoramento da situação racial no mercado formal de trabalho e,
consequentemente, contribui para a avaliação e o desenvolvimento de polı́ticas de promoção
de equidade racial. Além disso, o trabalho fornece uma proposta metodológica para se es-
timar o volume de recursos que seriam destinados à população negra caso não houvesse
discrepância entre as unidades estudadas e a população de referência.
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