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Crise e Mercado de trabalho: uma comparacao entre

recessoes

Stefanno Ruiz Manni
Naercio Menezes-Filho

Bruno Kawaoka Komatsu

Resumo

Este texto apresenta um panorama do mercado de trabalho em dois periodos de recessao
econdmica, tragando a trajetdria dos principais indicadores: taxa de desemprego, salario
real médio, salario domiciliar per capita e medidas de desigualdade da renda. Os periodos
escolhidos foram os anos de 1996 a 2003 e de 2012 a 2016. Os indicadores citados séo
comparados entre os dois intervalos, buscando identificar quais sdo as semelhancas e
diferencas entre a crise atual e a crise que se iniciou em meados da década de 90. Foram
ainda produzidos os mesmos indicadores para trés desagregacdes: faixa etaria, anos de
estudo e condicdo no domicilio. Assim, é possivel identificar quais grupos sdo 0s mais
afetados em momentos de diminuicéo da atividade econdmica. E verificado que a taxa de
desemprego aumentou mais e mais rapidamente na atual recessdo do que de 1996 a 2003.
Ja os rendimentos do trabalho principal se mantiveram estaveis entre 2012 e 2016,
enquanto sofreram forte queda no periodo anterior. Os jovens e as pessoas com 9 a 11
anos de estudo apresentam a maior taxa de desemprego nos dois periodos, apesar de ndo
serem 0S grupos com 0 maior aumento da desocupacao a partir do inicio da recessdo. O

desemprego na recessdo atual aumentou mais para pessoas com 50 anos ou mais de idade.



1. Introducao

Atualmente o Brasil enfrenta uma de suas piores recessdes econdmicas da historia. J&
¢ a segunda maior em duracao (11 trimestres) desde 1980, quando comecaram as medidas
oficiais de desempenho trimestral do PIB, e a segunda maior em queda acumulada do
Produto Interno Bruto (PIB), que ja encolheu mais de 7% desde e 0 comeco da crise, no
segundo trimestre de 2014, até o terceiro trimestre de 2016, segundo dados das Contas
Nacionais Trimestrais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Tamanha
gueda vem acompanhada de duras consequéncias. A taxa de desemprego disparou a partir
de 2014, alcangando a casa dos 12% no quarto trimestre de 2016, segundo o IBGE. Essa

taxa de desemprego significa um total de 12,3 milhGes de desempregados.

Neste estudo, buscamos investigar se a recessao que enfrentamos no momento € mais
severa, sob a dtica do mercado de trabalho, que as recessdes anteriores. Para isso, sera
feita uma comparacdo entre a atual crise, relatada acima, com um periodo recessivo
anterior, utilizando estatisticas sobre o mercado de trabalho que serdo apresentadas na

secdo 3.

Para a realizacao de tal comparacgéo é necessario estabelecer qual o periodo de crise a
ser comparado. Para essa escolha faremos uso da cronologia de ciclos econdmicos
brasileiros realizada pelo Comité de Datacéo de Ciclos Econdmicos (CODACE)?. Essa
classificacdo é feita com estatisticas econdmicas em nivel, ou seja, pontos de maximo
local sdo considerados fim de uma expansao que sera seguida, no trimestre seguinte, pelo
inicio de uma recessdo. O mesmo vale para pontos de minimo, que sdo considerados 0
fim de uma recessdo a ser seguida, no trimestre seguinte, pelo inicio de uma expanséo.
Esses ciclos sdo conhecidos como ciclos de negocios. Utilizando como principal variavel
a série encadeada dessazonalizada de PIB a precos de mercado trimestral (precos
constante) do IBGE, o CODACE considera um periodo recessivo aquele no qual se
verifica um expressivo declinio da atividade econdmica em diversos setores da economia
por ao menos dois trimestres consecutivos. Sdo também utilizadas séries econémicas
relevantes que representam, em cada periodo, o estado da produgdo, das vendas, do

emprego e da renda na economia brasileira. A Figura 1 demonstra a evolugao trimestral

1 0 comité foi criado em 2008 pela Fundagio Getulio Vargas com o objetivo determinar uma cronologia
para ciclos econdmicos brasileiros a partir das datas de picos e vales. A fase entre um vale e um pico é
chamada de expansao e a fase entre pico e vale é considerada uma recessao. O CODACE é composto por
sete membros com notério conhecimento em ciclos econdmicos.



do PIB a precos de mercado a partir 1995 e seus respectivos periodos de recessao
calculados pelo CODACE.

Figura 1: Evolucéo do PIB a precos de mercado (indice encadeado dessazonalizado
(média 1995=100)) e periodos de recessao

180

170

160

150

140

130

120

110 -

100 -

\

90

1995 1
1996 T3
1997 T2
2009 T2 1
2010T1
2010T4
201173
2013 T4 1

— < MmN
F - F
00 0 OO O «
QO OO OO O O
a o0 oo ©O O
I 1 1 N N

2002 T3
2003 T2
2004 T1
2004 T4
2005T3
2006 T2
2007 T1
2007 T4
2008 T3
2012 T2
2013 T1
2014 T3
201572
2016 T1

<
il
i
o
o
o~

3
@

I Periodos Recessivos

Fonte: Contas Nacionais/IBGE. Elaborag&o propria

A partir da Figura 1 podemos perceber dois periodos de expansdo muito parecidos
em termos de duracdo e crescimento: de 2003 a 2008 e de 2008 a 2014. Temos também
trés periodos caracterizados pela contracdo econdmica: de 1996 a 2003 (com trés periodos
de crescimento e trés de decrescimento), o ano de 2008, e de 2014 até 2016. Mais
precisamente, conseguimos identificar cinco periodos nos quais os PIB decrescem:
primeiro trimestre de 1998 até primeiro trimestre de 1999, do segundo trimestre de 2001
ao quarto trimestre de 2001, do primeiro trimestre de 2003 ao segundo trimestre de 2003,
do quarto trimestre de 2008 ao primeiro de 2009 e do segundo trimestre de 2014 até o
segundo de 2016. Desse modo, o periodo de 1996 a 2003 se mostra mais interessante para
nossa comparacao, uma vez que é o intervalo que apresenta uma recessdo mais proxima,
em termos de duracdo, da recessao atual (mesmo possuindo trés recessdes intercaladas).
Para efeitos de comparacdo a Figura 2 informa sobre a evolu¢do do PIB, nos dois
intervalos a serem pesquisados, padronizado para o inicio de cada recessdo (primeiro
trimestre da recessdo = 100).



Figura 2: PIB a precos de mercado nos dois periodos
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Fonte: Contas Nacionais/IBGE. Elaboracao propria

A Figura 2 mostra que a crise de 2014 € muito mais grave e duradoura, em termos
de queda do produto, do que a crise que se inicia em 1998. O periodo que vai de 1996 a
2003, apesar de ter passado por trés periodos de crise, apresenta um crescimento do PIB.
Jade 2012 a 2016, encontramos um PIB, em 2016, abaixo do nivel de 2012, consequéncia

do declinio que comeca no segundo trimestre de 2014,

A comparacdo entre esses dois interins de tempo vai ajudar a elucidar algumas
questBes sobre as crises: se elas sdo diferentes, no que elas diferem, qual recessdo é a mais
severa, quais sdo as condi¢des da familia em cada situacdo e, por fim, quem sdo as pessoas

mais afetadas.

Dada a conjuntura atual de crise econébmica, com crescimento real de apenas 0,5%
em 2014 (entre o primeiro e ultimo trimestre), encolhimento de 3,8% em 2015 e previsdes
de queda de 3,48% para 2016, o tema desta pesquisa e suas discussdes, além de estarem
em destaque nos dias de hoje, se fazem necesséarias para o entendimento do momento em

que vivemos.



2. Metodologia e dados

Com o periodo a ser estudado definido e suas respectivas recessdes identificadas, se
faz necessario decidir quais serdo os parametros utilizados na comparacdo entre 0s
periodos. Como o objetivo é identificar os panoramas do mercado de trabalho e confronta-
los entre si, foram escolhidos as seguintes variaveis: salario real médio (proveniente do
trabalho principal), taxa de desemprego, salério per capita domiciliar (soma de todos o0s
salarios do domicilio dividido pelo numero de pessoas do domicilio, excluindo
pensionistas, trabalhadores domésticos e parentes de trabalhadores domésticos) e medidas
de desigualdade da renda (indice de Gini do salario e do salario domiciliar per capita e 0s
percentis dessas rendas). O indice de Gini é uma mensuragdo da desigualdade que varia
de 1 a0, sendo 1 o caso extremo de maior contraste possivel, no qual uma pessoa detém

toda renda disponivel.

Esses dados foram desagregados em trés categorias: faixa etaria, anos de estudo e
condicdo no domicilio. A primeira categoria é dividia em trés grupos: pessoas entre 14 e
24 anos, entre 25 e 49 anos e pessoas com 50 anos ou mais. Anos de estudo também
possui trés categorias: 0 a 8 anos de estudo, 9 a 11 anos de estudo e 12 anos ou mais de
estudo. Por ultimo, a condi¢do no domicilio pode ser separada em quatro grupos: chefes
do domicilio, cdnjuges, filhos e outros. O objetivo da desagregacao € identificar quais sdo

0s grupos mais afetados quando a economia esta encolhendo.

Para a obtencdo desses indicadores sdo utilizados os micro dados da Pesquisa por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC) e da Pesquisa por Amostra de Domicilios
(PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A PNADC ¢ realizada
trimestralmente e abrange pouco mais de 210 mil domicilios em cerca de 3.500
municipios, garantindo que a amostra seja representativa. Como a PNADC comecou a
ser realizada somente em 2012, para a elaboracao dos indicadores para os anos de 1996 a
2003 foi utilizada a PNAD, que € realizada anualmente desde 1976.

A utilizacdo de duas bases de dados diferentes requer alguns ajustes para tornar
os indicadores comparaveis, uma vez que a PNAD e PNADC apresentam varias
diferengas metodoldgicas. Para isso, seguimos as indicag¢fes delineadas por Vaz e
Barreira (2016). A primeira delas é a construgdo da amostra, porém ndo ha ajustes
possiveis a serem feitos para corrigir tal diferenca. As compatibilizacbes que foram

realizadas serdo explicadas a seguir.



A primeira modificacdo decorre da diferenca das areas abrangidas pela pesquisa.
Até 2004 a PNAD nao contempla em suas pesquisas a area rural da Regido Norte (exceto
Tocantins), assim foi necessaria a exclusdo dessa regido na PNADC. Vale notar ainda que
a PNAD ¢ realizada anualmente e s6 nos permite formar indicadores anuais
(diferentemente da PNADC, com a qual podemos obter indicadores trimestrais e
mensais). Assim, tentando homogeneizar os parametros, foram consideradas apenas as
PNADC do terceiro trimestre, por serem coletadas no mesmo trimestre que a PNAD (que

é coletada no més de Setembro).

Também foi preciso igualar o conceito de Populagdo em Idade Ativa (PIA), que
séo as pessoas em idade de trabalhar. Na PNADC s&o consideradas PIA pessoas com 14
anos ou mais e, para a PNAD, pessoas com 10 anos ou mais. Para este trabalho, a PIA é
composta por pessoas com 14 anos ou mais, excluindo assim da PNAD os dados da

populagédo com menos de 14 anos.

Além disso, outras trés mudancas foram necessarias de forma a compatibilizar a
PNAD com a PNADC: eliminacdo na populagdo ocupada da PNAD de pessoas que
trabalharam menos de uma hora na semana de referéncia (essas pessoas, se procuraram
trabalho na semana de referéncia, sdo realocadas para a populacdo desocupada, caso
contréario, tornam-se parte da populacdo ndo economicamente ativa), eliminacdo na
populacdo ocupada da PNAD de pessoas que trabalham para o consumo préprio com a
mesma realocacdo anterior e, por Ultimo, realoca-se as pessoas afastadas temporariamente
do trabalho na semana de referéncia para a populacdo ndo economicamente ativa. Dessa
maneira a PNAD anual produz resultados muito mais proximos aos da PNADC, tornando

as duas bases de dados diferentes mais comparaveis entre si.

A PIA ¢é composta por dois grupos: a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) e
a Populacdo Néao-Economicamente Ativa (PNEA). Dentro da PEA existem mais dois
grupos: ocupados e desocupados. Os ocupados sdo considerados aqueles que trabalharam
ao menos uma hora em uma atividade remunerada ou estavam afastadas (férias, licenca
médica) desse tipo de atividade durante a semana de referéncia. Também sdo
consideradas ocupadas pessoas sem remuneracdo, mas que contribuiram (na semana de
referéncia) para atividade econémica de membro do domicilio. Ja as desocupadas sdo as
pessoas sem trabalho na semana de referéncia e que procuraram emprego de alguma
forma no periodo de referéncia de 30 dias. Assim, a taxa de desemprego é calculada como

a razdo entre desocupados e PEA.



Os valores de salarios apresentados nesta pesquisa correspondem a média da
remuneracdo do trabalho principal. Existem diferencas no conceito de trabalho principal
entre PNAD e PNADC. Essa diferenca se da nos critérios de desempate para quando ha
mais de um trabalho, assim para a PNADC ¢é considerado trabalho principal aquele que
possui 0 maior numero de horas trabalhadas na semana de referéncia (segue como outros
critérios, em caso dos trabalhos ndo se diferenciarem em horas trabalhadas, a maior
remuneracao e, por Gltimo, o tempo de permanéncia naquele emprego), ja para a PNAD
anual, o tempo de permanéncia € o critério principal, seguido de horas trabalhadas na
semana e por Gltimo o de maior remuneracdo. Ndo ha como unificar o conceito de
trabalho principal nas duas pesquisas utilizando os micro dados. As rendas do trabalho
principal foram deflacionadas por meio de deflatores regionais baseados no indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de cada Regido Metropolitana,
fornecidos pelo IBGE. Assim todos os valores estéo a precos de Setembro de 2016.

Vale lembrar que a PNAD ndo foi realizada no ano 2000 para realizagdo do Censo
Demogréafico. Com isso, as estatisticas para esse ano sdo as médias dos dados dos anos
adjacentes (1999 e 2001).

Faz-se necessario pontuar que, apesar dos periodos escolhidos serem os de 1996
a 2003 e de 2012 a 2016, muitas das comparacgdes serdo realizadas entre os anos 1998 a
1999 e os anos de 2014 a 2015, com o objetivo de utilizarmos intervalos de tempos de
mesma duracdo, uma vez que ndo ha uma recessdo com trés anos de duracdo no Brasil

(como a atual) nos ultimos 30 anos.

3. Resultados

A Figura 3 apresenta a taxa de desemprego para os periodos especificados. Nela,
é verificado um aumento da taxa entre 1996 e 2003. Porém, ap6s 1999, a taxa se mantém
estavel e a variagdo total do periodo fica em torno de um crescimento de 3,13 pontos
percentuais, o que significa um acréscimo de 42,12%. Em relacéo ao periodo entre 2012
e 2016 temos um rapido aumento do desemprego a partir da recessdo de 2014. O
desemprego aumentou 4,79 pontos percentuais (5,11 pontos percentuais a partir do inicio
da recesséo), o que resultou em um crescimento de 67%. Nota-se que esses aumentos séo
muito mais acentuados a partir do inicio da recessdo estabelecido pela datacdo do
CODACE.



Vale notar que os momentos de crises afetam diretamente o desemprego. Isso
pode ser causado por um baixo nivel de investimento nesses periodos, diminuindo a
geracdo de empregos. Nunes, Menezes Filho e Komatsu (2016) apontam que em periodos
recessivos 0 desemprego depende da taxa de admisséo, que acaba caindo durante as
crises. Além disso, hd uma readequacdo das empresas ao momento do mercado,

diminuindo suas atividades e demitindo funcionarios.

Ja a Figura 4 apresenta o salario real médio com os respectivos PIBs per capita
(a precos constantes de 2000) e, assim como na Figura 2, os dados estdo padronizados
para o primeiro ano da recessdo. Dado o0 aumento do desemprego nos dois periodos, é
esperado que o salario real médio sofresse uma queda, uma vez que estd diretamente
relacionado com os niveis de emprego. Porém, isso ocorre apenas nos de 1996 a 2003,
com uma queda de aproximadamente 15% no salario médio e, assim como o aumento do
desemprego, o declinio do salario foi mais acentuado no periodo de recessdo destacado
pelo CODACE. Por outro lado, a recesséo de 2014 parece ndo ter grande efeito sobre 0s
salarios que, apesar de uma pequena gqueda apds 2014, se mantiveram estaveis para o
periodo estudado. Esse comportamento dos saldrios na recessdo de 2014 pode ser
explicado por uma maior formalizacdo do mercado de trabalho, em comparagdo com o
periodo anterior e também do fato de grande parte dos trabalhadores receberem o salério
minimo, que tem reajuste pela inflacdo, ou seja, esta protegido para quedas reais.

E interessante notar que o desemprego ja vinha com tendéncia de crescimento
antes do inicio da recessdao em 1999 ao contrario da recessao de 2014, que apresentava
sucessivas quedas na taxa de desemprego. Isso pode explicar a diferenca entre os
aumentos do desemprego nas duas recessdes. De 1998 para 1999 o a taxa sofre um
acréscimo de 6,57%, enquanto de 2014 para 2015 temos um aumento de 23,54%. Entéo,
como Visto acima, se considerarmos todo o periodo essa diferenca diminui (crescimento

de 42,12% no primeiro periodo contra 67% no segundo).
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Figura 3: Desemprego
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Figura 4: Salario real médio e PIB per capita (precos constantes de 2000)
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Podemos afirmar entdo que, do ponto de vista do desemprego, as duas crises

sofrem aumentos. Porém, ao olharmos para os rendimentos do trabalho, vemos que a
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primeira crise parece ser mais severa, uma vez que aqueles que permanecem empregados

na recessdo atual ndo sdo atingidos por grandes quedas salariais.

Continuaremos a analise com os dados do salario per capita do domicilio
padronizados para o primeiro ano das recessdes (primeiro ano da recessdao = 100). A

Figura 5 traz essas informagdes junto com o PIB per capita a pregos constantes de 2000.

Figura 5: Salario per capita domiciliar (primeiro ano da recessdo = 100) e PIB per
capita (precos constantes de 2000)
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Fonte: PNAD/IBGE e PNADC/IBGE. Elaboragéo propria

O salario domiciliar per capita apresenta um movimento parecido com o do salario
médio. Para o primeiro periodo ocorreu uma queda de 7% de 1998 para 1999. Ja no
segundo periodo, 0 movimento se aproxima das flutuaces do salario real, o salario per
capita acabou sofrendo uma pequena reducédo ap6s 2014, tendo uma queda de 2,47%
(entre 2014 e 2016), mesmo ap6s um aumento de 0,42% em 2015. E interessante notar
que as quedas ocorrem nos seguintes momentos: do ano de 1998 para 1999, de 2002 para
2003 e de 2015 para 2016. Que séo trés periodos em que o CODACE identifica como

recessivos.

Dada uma visdo geral dos indicadores, serdo apresentados em seguida 0s mesmos
dados, mas com as desagregacdes. As desagregacdes permitem a identificacdo dos grupos
mais afetados pelas crises. A Figura 6 mostra a taxa de desemprego para cada faixa etéria

e a Figura 7 para anos de estudo.
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Figura 6: Desemprego por faixa etaria
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Figura 7: Desemprego por anos de estudo
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Os dados desagregados para a taxa de desemprego apresentam alguns resultados
interessantes. Na recessao de 1998 (em que nos anos anteriores ja estava ocorrendo um
aumento do desemprego) o grupo de idade menos afetado foi o de pessoas entre 14 e 24
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anos com 4,45% de aumento até 1999 (crescimento de 0,84 pontos percentuais). Os outros
dois grupos apresentaram aumentos de 7,27% (0,32 pontos percentuais) para pessoas com
50 anos ou mais e de 9,82% (0,77 pontos percentuais) no grupo de faixa etaria entre 25 e
49 anos. Na recessdo de 2014, o primeiro grupo (entre 14 e 24 anos) sofreu um aumento
de 27,45% (de 2014 a 2015) que foi superado por aumento de 37,93% no desemprego
entre as pessoas com 50 anos ou mais (subindo de 2,61% em 2014 para 3,6% em 2015),
enquanto as pessoas entre 25 e 49 anos tiveram um aumento de 34,97% da taxa de
desemprego. Esses dados demonstram que a aceleracdo do desemprego se deu de forma
muito mais forte na atual recessdo. E necessario dizer que ao olharmos para os dois
periodos como um todo, ou seja, de 1996 a 2003 e de 2012 a 2016, quem mais sofre com
0 aumento do desemprego sdo os jovens. Porém, entre 2014 e 2015, quem sofre maior
aumento do desemprego sdo pessoas de cinquenta ou mais. 1sso pode ser efeito da
dispensa de mé&o de obra mais cara por parte das empresas que visam diminuir suas

atividades, buscando se ajustar a nova realidade de crise.

No que se refere as taxas de desemprego por anos de estudo, foi verificado que,
para a recessao de 2014 (sem considerar o ano de 2016), a taxa subiu de maneira
semelhante entre as faixas de escolaridade, porém as pessoas entre 0 e 8 anos de estudos
foram as mais afetadas (aumento de 35,18% frente a 28,29% e 32,81% dos grupos entre
9 e 11 anos de estudo e com mais de 12 anos de estudo respectivamente). Esses resultados
sdo bem diferentes para a recessdo de 1998. Neste periodo, as pessoas do segundo grupo
(de 9 a 11 anos de estudo) acabaram sendo as mais afetadas pelo desemprego (aumento
de 12,55%), a0 passo que o primeiro e o terceiro tiveram um aumento de 4,06% e 10,2%,

respectivamente.

A Figura 8 apresenta a taxa de desemprego por condi¢do no domicilio. Os chefes
de domicilios apresentam sempre as menores taxas de desemprego, com 0s cénjuges em
segundo. Na primeira recessédo entre 1998 e 1999, os aumentos nas taxas de desemprego
para chefes, conjuges, filhos e outras condi¢des foram de 8,27%, 5,49%, 6,01% e 11,66%,
respectivamente. Na recessdo atual os chefes de domicilio sofreram um aumento de
42,18% na sua taxa de desemprego de 2014 para 2015. Os outros aumentos sdo de 32%

para os conjuges, 29,48% para os filhos e 20,66% para as outras condicdes.
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Figura 8: Desemprego por condi¢do no domicilio
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Fonte: PNAD/IBGE e PNADC/IBGE. Elaboracéo prépria

Para entender um pouco melhor esses movimentos do mercado de trabalho,
examinamos a taxa de participacdo (PEA sobre a PIA) por condi¢do no domicilio. A
Figura 9 indica um aumento da participacdo do conjuge para os dois periodo e, a0 mesmo
tempo, a taxa de participacdo dos chefes de domicilio diminui nos dois periodos,
principalmente a partir do inicio das recessbes. Existe um aumento absoluto da
participacdo do cénjuge, que € o Unico grupo a apresentar crescimento, assim como um
aumento relativo da sua participacdo no mercado de trabalho. Esse aumento foi de 7,04
pontos percentuais no primeiro periodo e de 3,21 pontos percentuais no outro intervalo.

A Figura 9 apresenta esses dados.

Em conjunto com o que o grafico anterior aponta, esses dados parecem indicar
que, em contraste com as demais posi¢des no domicilio, o desemprego do conjuge tem
aumentado em parte devido a entrada deles no mercado de trabalho, possivelmente em

decorréncia do desemprego do chefe de domicilio.
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Figura 9: Taxa de participacéo por condi¢cdo no domicilio
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Fonte: PNAD/IBGE e PNADC/IBGE. Elaboragéo propria.

Figura 10: Salario real médio por faixa etaria
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Fonte: PNAD/IBGE e PNADC/IBGE. Elaboragao propria

A Figura 10 apresenta os salarios por faixa etaria. Nos anos de 1996 a 2003 a
renda do trabalho principal diminui em todos os grupos. Entre 1998 e 1999 o grupo de

pessoas com 50 anos ou mais sofreu a maior queda, com uma reducdo de 9,69% (porém
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apenas de 4,32% de 1996 a 2003) do salario. Os outros dois grupos sofreram quedas
menores: 7,16% para primeiro (14 a 24 anos) grupo e 7,43% (20,80% na comparacao
entre 1996 e 2003) para o segundo grupo (25 a 49 anos). Ja para o segundo o periodo,
entre 2014 e 2015, dois grupos apresentaram uma leve queda no salario médio: 2,11%
para pessoas entre 14 e 24 anos e 1,47% para pessoas com 50 anos ou mais. Para as
pessoas entre 25 e 49 anos houve um pequeno aumento de menos de 1%. Esses resultados
apontam que na recessdao de 1998 os mais afetados, em relacdo ao salario, foram as
pessoas mais velhas, enquanto na segunda recessédo (entre 2014 e 2015) quem mais sofreu
foram os jovens. Porém, para o total do periodo entre 1996 e 2003, os mais afetados foram

os adultos com idade entre 25 e 49 anos.

Os agrupamentos de anos de estudo apresentaram como grupo menos afetado na
recessdo de 1998 aquele com pessoas entre 0 a 8 anos de estudo, com 6,39% de reducao
do salario. Os outros dois grupos, 0s com 12 anos ou mais de estudos e os entre 9 e 11
anos de estudo sofreram uma queda de 8,93% e 9,53% respectivamente. J& entre 2014 e
2015 as quedas foram de 1,93%, 1,75% e 3,99% para pessoas com mais de 12 anos de
estudo, entre 9 e 11 e com 8 anos ou menos, respectivamente. Ao contrario da outra
recessdo, o grupo mais prejudicado a partir de 2014 foi aquele com menor escolaridade.
A Figura 11 apresenta os dados para essa desagregacao.

Figura 11: Salario real médio por anos de estudo
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A Figura 12 mostra os dados de salarios por condi¢do no domicilio. De 1998 para
1999, todos os grupos apresentaram queda do salario. Essas diminui¢Ges foram de 7,68%
para os chefes, 6,60% para os conjuges, 7,33% para os filhos e 9,65% para as outras
condicBes. Na crise de 2014 houve queda do salario em trés grupos, com apenas 0S
conjuges apresentando um acréscimo no salario médio. As diminui¢des foram de menos
de 1% para os chefes, 1,32% para os filhos e 7,24% para as outras condi¢des, enquanto
0s conjuges obtiveram um aumento de 1%. As quedas da crise de 2014 foram muito mais
modestas que as de 1998. Um aspecto interessante da Figura 12 é a diminuicdo da
distancia entre os salarios do cénjuge e do chefe que ocorre a partir de 2014. Essa
aproximacéao corrobora o que ja foi dito anteriormente no texto. A importancia do cénjuge
vem aumentando, e os dados mostram que esse aumento ndao ocorre apenas na

participacdo, mas também com ganhos salariais cada vez maiores.

Figura 12: Salario real médio por condi¢ao no domicilio

2500

& 2300 *

- N

& 2100 —t

S

o 1900 -W \‘

Ke)

§ 1700

()]

v 1500 — o

()

©

@ 1300

) —a 4'\. - —

& 1100

>

£ 900 = - ¢ —l—
700 T T T T T T T 1

1996/20121997/20131998/20141999/20152000/2016 2001 2002 2003
Inicio da recessdo =@— Chefe (1996-2003) == Conjuge (1996-2003)

—te— Filhos (1996-2003) Outros (1996-2003) ==4#= Chefe (2012-2016)
=== COnjuges (2012-2016) Filhos (2012-2016) Outros (2012-2016)

Fonte: PNAD/IBGE e PNADC/IBGE. Elaboracao propria

Os altimos dados desagregados a serem analisado s@o os referentes a salario
domiciliar per capita. Neste caso, a desagregacao foi feita com base nas caracteristicas
chefe do domicilio. A
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Figura 14, a Figura 15 e a Figura 15 mostram os dados do salério per capita
domiciliar por faixa etaria do chefe do domicilio padronizado para o primeiro ano da

recessao.

Figura 13: Salario domiciliar per capita por faixa etaria do chefe do domicilio
(primeiro ano da recessao = 100)
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Figura 14: Salario domiciliar per capita por faixa etaria do chefe do domicilio
(primeiro ano da recessédo = 100)
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Fonte: PNAD/IBGE e PNADC/IBGE. Elaboragéo propria

Figura 15: Salario domiciliar per capita por faixa etaria do chefe do domicilio
(primeiro ano da recessdo = 100)
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Para os domicilios com chefes entre 25 e 49 anos o salario per capita chega a
crescer no primeiro ano da atual recessdo (aumento de 1,76% em 2015, seguido por uma
queda de 2,53%), enquanto sofrem uma perda de 6,76% entre 1998 e 1999. Considerando
todo o periodo, 0s Unicos domicilios que sofrem perda na recessao de 2014 sdo domicilios
com os chefes mais jovens, reducdo de 9,77% do salario domiciliar per capita. Ja para o
primeiro periodo, entre 1996 e 2003, os domicilios com os chefes mais velhos mantém o
salario estavel (para o segundo periodo houve um aumento de 0,8%) e ha uma queda de
7,26% nos domicilios com chefes entre 14 e 24 anos. Esses dados apontam para uma
maior vulnerabilidade dos domicilios com chefes jovens, que pode ter relagdo com o fato
de ser a faixa etaria com maior indice de desemprego. Como os chefes comumente
representam o maior salario do domicilio, se eles sofrem com desemprego, o salario

domiciliar per capita é diretamente afetado.

E preciso ressaltar ainda que estamos olhando para o periodo de 1996 a 2003,
porém se fizermos um recorte utilizando a cronologia do CODACE, veremos gque a maior
parte da queda ocorre de 1998 para 1999 e de 2002 para 2003 (inclusive para os domicilios
com chefes com 50 anos ou mais, que ndo apresentou queda no periodo). Assim, 1998

para 1999 o salario per capita entre os domicilios com chefe entre 14 e 24 anos sofreu
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uma queda de 6,76%, 0 que representa quase a totalidade da queda para o periodo

estudado, enquanto entre 2014 e 2015 ha uma reducdo de 3,45%.

A Figura 16, a Figura 17 e a Figura 18 e a mostram o salario domiciliar per
capita por anos de estudo do chefe do domicilio padronizado para o primeiro ano de
recessdo. Todos o0s grupos, nas duas recessdes, apresentaram queda. Para a primeira
recessdo (1998-1999) as quedas foram de: 7,23%, 8,37% e 5,54% para, respectivamente,
domicilios com chefes com mais de 12 anos de estudos, chefes entre 9 a 11 anos de estudo
e domicilios com chefes com 8 ou menos anos de estudo. Assim como Visto para o salario,
0 grupo de escolaridade intermediaria sofreu a maior queda. Para a segunda recessao
(entre 2014 e 2015) esses resultados foram de reducéo de, respectivamente, 2,22%, 2,53%
e 3,28%. No entanto, se considerarmos 2016, essas reducfes passam para 7,23%, 6,76%
e 6,16%. E interessante notar que os efeitos da recessao atual sobre o salario per capita
domiciliar sdo parecidos entre 0s grupos, porém mais baixo para aquele com menor

escolaridade.

Além disso, na recessdo de 2014 todos 0s grupos sofreram uma perda no salério
domiciliar per capita maior do que a perda geral (Figura 5). Isso pode ser explicado por
uma mudanca na composi¢do educacional dos chefes de domicilio, aumentando a

proporcao de chefes com mais anos de estudo.

Figura 16: Salario per capita domiciliar por anos de estudo do chefe do domicilio

(primeiro ano da recessao = 100)
106 \
104

102 \
100 2 \
98 7 >

[ 4
96 ( / \\\‘ S

~

94 ﬁ O
o N

0 AN
N

88 T T T T T T T 1
1996/2012 1997/2013 1998/2014 1999/2015 2000/2016 2001 2002 2003

Inicio da recessdo —4¢— (0 a 8 anos de estudo (1996-2003)

=4&=— 0a 8 anos de estudo (2012-2016)

21



Fonte: PNAD/IBGE e PNADC/IBGE. Elaboracéo prépria

Figura 17: Salario domiciliar per capita por anos de estudo do chefe do domicilio
(primeiro ano da recessao = 100)
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Fonte: PNAD/IBGE e PNADC/IBGE. Elaboracéo propria

Figura 18: Salario domiciliar per capita por anos de estudo do chefe do domicilio
(primeiro ano da recessao = 100)
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Por ultimo, serdo apresentados os resultados sobre a desigualdade da renda do
trabalho e da renda do trabalho per capita domiciliar. Nos dois periodos estudados houve
uma queda considerdavel da desigualdade. A Figura 19 mostra o indice de Gini

padronizado para o primeiro ano de cada periodo.

Figura 19: Indice de Gini do salario real médio e do salario per capita domiciliar
(primeiro ano do periodo = 100)
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Fonte: PNAD/IBGE e PNADC/IBGE. Elaboragéo propria

Tanto o salario real médio como a o salario domiciliar per capita apresentaram
uma queda no indice de Gini, indicando uma diminuicdo da desigualdade. Interessante
notar que mesmo com um aumento da desigualdade de 2013 para 2014 e de 1996 para
1997 (no salario per capita domiciliar), quando as recessdes realmente se iniciam ha uma
queda acentuada do indice. Outro ponto que vale ressaltar é o fato da desigualdade no
salario diminuir consideravelmente mais do que o no salario per capita domiciliar. Esses
movimentos de queda da desigualdade podem ser explicados por uma diminuicéo relativa
dos salérios das faixas de maiores rendas nesses periodos, aproximando-as das faixas

inferiores.

Ainda no campo da desigualdade, a Figura 20 e a Figura 21 trazem os dados
referentes aos percentis da renda do trabalho. A primeira apresenta os dados do décimo

percentil e a segunda do nonagésimo percentil. Ao observamos as diferencas entre o

23



percentil é possivel verificar se houve uma tendéncia de diminui¢do ou de aumento da

desigualdade.

Figura 20: Décimo Percentil do salario real médio
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Figura 21: Nonagésimo percentil do salario real médio
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E facilmente perceptivel por meio dos graficos que ha uma queda na desigualdade
no primeiro periodo e que essa queda € acentuada a partir do inicio das recessdes. O
nonagésimo percentil sofre uma grande queda (18,55% de reducéo), enquanto o décimo
percentil se mantém constante e até chega a crescer a partir de 1999. Essa aproximacao
entre 0s percentis apontam para uma queda da desigualdade da renda. Ja para a recessao
atual a analise € um pouco mais complicada, pois os dois percentis estdo aumentando. Por
isso, precisamos Verificar a magnitude desses aumentos com o intuito de identificar se
houve um aumento ou diminuicgdo relativa na distancia entre os percentis. Assim, apds
2014, o décimo percentil aumenta 17%, enquanto o0 nonagésimo percentil aumenta apenas
10%. Podemos entdo afirmar que a analise desses percentis aponta para uma diminuicao
da desigualdade entre essas duas faixas de renda. Esses resultados corroboram com o

estudo feito com os indices de Gini.

4. Conclusoes

Este estudo tracou um panorama do mercado de trabalho para dois periodos
identificados como recessivos, 1996 a 2003 e 2012 a 2016. O periodo de 1996 a 2003 é
caracterizado por trés periodos curtos de crise, enquanto, entre 2012 e 2016, temos uma
longa recessdo que esta para entrar no seu terceiro ano de duracdo. Assim, muitas das

comparag0es sao feitas apenas utilizando o primeiro ano da recessao de 2014.

Os resultados apresentam a evolucdo da taxa de desemprego, salario médio,
salario domiciliar per capita e da desigualdade ao longo das recessdes. No geral, as
tendéncias nos dois periodos foram de aumento do desemprego, queda do salario
domiciliar per capita e diminuicdo da desigualdade. A renda do trabalho principal foi a
Unica variavel a apresentar divergéncia na tendéncia entre as duas recessoes. Esta subiu
de R$ 1.956 em 2012 para R$ 1.993 em 2016, ao passo que ocorreu uma queda de R$
231 entre 1996 e 2003. Houve também diferencas na magnitude, mesmo quando as
tendéncias eram iguais. Na recessao atual, a taxa de desemprego subiu mais e mais rapido
do que na crise da segunda metade da década de 1990. Se compararmos apenas o primeiro
ano da crise de 1998 com a crise de 2014, as tendéncias séo iguais (queda do salario e
aumento do desemprego), porém, a primeira apresenta quedas salariais maiores e segunda

sofre mais com o aumento do desemprego.

Realizamos desagregacOes por idade, escolaridade e por condigdo no domicilio,
qgue permitiram identificar os grupos mais afetados pelo declinio do crescimento

econémico. Na crise de 1998, temos como 0s grupos mais afetados pelo aumento do
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desemprego: os adultos, pessoas de média escolaridade e pessoas pertencentes as outras
condicdes dentro do domicilio (que ndo eram chefes, conjuges ou filhos). Os grupos mais
afetados, em termos de diminuicdo salarial, foram: as pessoas mais velhas, individuos de
média escolaridade e pessoas de outras condi¢fes dentro do domicilio que ndo chefe,
conjuge e filho. Assim a crise de 1998 é caracterizada por uma alta na taxa de desemprego
(que sobe 7% entre de 1998 para 1999) e uma reducdo salarial de 7,62% e afeta
principalmente os individuos com uma escolaridade média (entre 9 a 11 anos de estudo),

que sofreram aumento de 12,52% do desemprego e perda de 9,58%.

J& a crise de 2014 afetou outros grupos. Em relacdo ao desemprego quem mais
sofreu foram: as pessoas mais velhas, pessoas com poucos anos de estudo e chefes de
domicilio. E preciso notar que, apesar desses grupos se destacarem, todos 0s
agrupamentos sofrem um forte aumento da taxa de desemprego. Os grupos com as
maiores diminuicOes salariais foram: os jovens, individuos com baixa escolaridade e
pessoas pertencentes as outras condi¢des no domicilio. Vale lembrar que, apesar de
quedas salariais dentro dos grupos, a renda do trabalho principal se manteve praticamente
estavel no primeiro ano da recessao de 2014. Desse modo, a crise de 2014 é caracterizada
por um forte aumento da taxa de desemprego e uma estagnacdo do nivel de renda e acaba
sendo mais severa para pessoas com poucos anos de estudo (aumento de 35% entre 2014
e 2015 e diminuigdo de 4% na renda do trabalho).

Um fenbmeno que parece estar ocorrendo neste periodo € o aumento da
participacdo dos cénjuges no mercado de trabalho, possivelmente em decorréncia do
aumento do desemprego entre os chefes de domicilio. As taxas de desemprego de chefes
de domicilios e conjuges estdo convergindo (os chefes tiveram um crescimento de 105%
do desemprego entre 2014 e 2016, enquanto os cénjuges apresentaram um aumento de
62%). Além disso, 0s cdnjuges sdo 0 Unico grupo a apresentar um aumento na taxa de
participacdo (sobe de 56,3% em 2014 para 59,5% em 2016), enquanto chefes, filhos e

outras condigOes apresentam queda na participagao.

Foi verificado também o comportamento da desigualdade da renda, que diminuiu
durante as duas recessdes, porém de maneiras diferentes. Na década de 90 houve uma
grande queda nas faixas superiores da renda (nonagesimo percentil), aproximando-as das
faixas mais baixas (décimo percentil), enquanto a partir de 2014 os 10% mais pobres

tiveram um aumento maior da renda do que 0s 10% mais ricos.
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Todos esses dados nos permitem concluir que as duas crises diferem em alguns
pontos. O primeiro é a propria dimensao da recessdao. A atual apresenta quedas muito
maiores do PIB e por um periodo mais longo, enquanto a crise de 1998 durou apenas um
ano com quedas menores do PIB. O segundo ponto, jA mencionado, é quanto a renda, que
se manteve estagnada na crise de 2014, enquanto em 1998 foi verificada uma grande
diminuicdo do salario médio. Em terceiro lugar, sdo os grupos afetados pela recessdo. A
recessdo atual se mostrou muito mais severa para pessoas de baixa escolaridade (sofrendo
maior aumento da taxa de desemprego e maior diminuicdo salarial), ao passo que em
1998 o grupo de escolaridade média sofreu mais. As pessoas mais velhas sofreram com
0 maior aumento no desemprego na crise atual, enquanto entre 1998 e 1999 tiveram a
maior diminuicdo salarial. Os jovens, em 2014, experimentam a maior queda salarial entre
0s grupos de idade. No entanto, em 1998, eles ndo s&o o grupo mais afetado em nenhuma
variavel. Uma ultima diferenca entre as duas crises é o impacto da recessdo sobre 0s
chefes de domicilio. Eles sofrem o maior aumento da taxa de desemprego dentro do
domicilio a partir de 2014, enquanto em 1998 eles tém o segundo maior aumento. Apesar
dessas diferencas, os dois periodos apresentam sintomas parecidos, como o0 aumento da
taxa de desemprego, queda do sal&rio domiciliar per capita e diminuicéo da desigualdade

a partir do primeiro ano da crise.
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